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1Yl Geride Birakirken:

Degerli Meslektaslarimiz,
Mart 2014'te Ankara'da yapilan BMO segimlerinden
sonra 2. ydnetim ve temsilcileri olarak hep birlikte
1 yil geride biraktik. istanbul Temsilciliginde
koordinatdrliik gdrevini Ustlenirken icimde surekli bir dert olan;
Turkiye'nin bilisim dunyasinda maalesef Gglinc sinif muamele
gormesi, Ulkemizde teknolojiye gerektigi kadar deger verilmemesi
nedeniyle ilgili mercilerin bu noktaya dikkatlerini ¢ekebilir
miyiz diye ¢ok disindik. Kollari sivadik ve ilk isimiz Mart 2014
tarihinde BMO istanbul Yénetimi olarak hep birlikte BMO'ya ait
yeni bir yer tahsis etmek oldu. Besiktas EMO binasinda gorevini
strdurmekte olan BMO, bilgisayar miihendisi arkadaslarin
rahatlikla ulasabilecedi Kozyatagi'na Nisan 2015 itibariyle tasindi.
“BMO Tirkiye Odamiza kayitli olan tim bilgisayar mihendisi
tyelerimizin ve BMO Genglerindir” felsefesini benimseyerek,
stirekli Odamiza alaninda uzman kisileri davet ettik ve bu sekilde
tyelerimiz ve uzmanlar igin faydali olacak, ayni zamanda geng
adaylar icin vizyon agici guglu bir iletisim kurduk ve kurmaya
devam ediyoruz.
BMO olarak farkindayiz ki; tlkelerin gelismislik diizeyleri,
teknolojiye ve bilime yaptiklari yatinmlar ile dogru orantihdir.
Bir Glkenin gelismisligini gdrmek istiyorsaniz bilisim dinyasinin
gelismisliginden, teknoloji alaninda ortaya koydugu marka ve
degerlerden ve bu alandaki yatirimlarindan anlagilabilir. Kabul
etmeliyiz ki, maalesef tlkemizin teknolojik gelistirme agisindan
uluslararasi platformlarda tst siralarda yer almamasi ve dolasiyla
s0z sahibi olamayisl, tlke olarak 6nemli bir eksigimiz. Basta
ABD olmak Uizere, Japonya, Gliney Kore, Almanya gibi teknoloji
alaninda lider tlkelere baktigimizda, aramizdaki en biyuk farkin
ne yazik ki bilisim alanindaki bagimhilik ve ilerlemede oldugu
sOylenebilir. Unutulmamalidir ki teknolojiye liderlik etmek demek
gelecege liderlik etmek demektir, teknolojiye hakim olmak demek
gelecege hakim olmak demektir. Bu alanda en iyi 6rnekler Google,
IBM, Microsoft, Oracle, HP, Samsung , Facebook, Twitter olarak
siralanabilir. BMO olarak amacimiz; bizi tlke olarak benzer
seviyelere tasiyacak olan degerli meslektaslarimiza mimkiin olan
her tirli destegi vermektir.
Bu vizyon ile, Oda yonetimini devraldigimiz zaman itibariyle
bilisim diinyasina katki saglamak amaciyla gerceklestirdiklerimiz;
e Bilisim sektoruni ilgilendiren her alanda Odamizin yer
cabasi ve bilisim 6zgirlugiine gelen her kisitlamada yapilan

calismalar ve agiklamalar ile sektorun ve tyelerimizin sesi olmaya
cahistik

e Odamizin dinamosu hikmiinde olan 12 tane
komisyonumuzun aktif olarak faaliyet gostererek miihendislik
egitiminin, sektdriin gelisimine ve tyelerimizin haklarinin
korunmasi adina calismalar yaptik.

o Uyelerimizin bilgi birikimini arttirma adina “BMO Teknoloji
Giinleri Egitimleri” diizenledik.

e Ogrencileri sektére ve calisma hayatina hazirlama adina
tniversitelere diizenledigimiz “BMO Mesleki tanitim Giinleri”

o Uyelerimizin cogunluklu oldugu illere gidilerek tiyelerimizin
sorunlarini gzmek ve 6rgiitlii yapimizi arttirma adina “BMO Uye
Bulusmalar” organizasyonlari diizenledik.

e Bir dnceki yonetimdeki arkadaslarimizla odamizin istihdam
sorunlarini ¢6ziim aramak icin bir araya geldik.

e “TMMOB'’ye Dokunma” temali Danisma Kurulu toplantisini
istanbul'da gerceklestirdik.

o Sertifikasyon programi kapsaminda Ankara’da “Bilirkigi
Egitimi” duzenledik.

o Universitelerde yapilan bilisim etkinliklerine
destek ve sponsorluk vererek meslegimizi ilgilendiren her
platformda yer aldik.

e Dergimiz her kesime hitap etmeli diyerek BMO Dergiyi
bastan sona biylik emekle yeniledik.

e 8 Mart Kadinlar Giiniiniin de istanbul Temsilciligimizde ve
Ankara'da Kadin Mihendisler Komisyonu uyelerimizle birlikte
toplantilar yaparak kadin mihendislerin sorunlarina ¢oziim aradik.

e Odamizin maddi imkanlarinin kisith olmasi nedeniyle
ajandamiz ve dergilerimiz icin reklam ve sponsor arayislarimizda
ciddi derece yol aldik.

e Ve son olarak dogudaki meslektaslarimizin sesi olmak igin
Gaziantep ve Elazi§ Temsilcigimizi actik.

Bunlar Glkemizdeki teknolojiye verilen dederin daha ileri
seviyelere tasinmasi icin attigimiz adimlardan sadece bir kismidir.
Umuyoruz ki BMO bizim zamanimizda oldugu gibi bizden sonra da
bu calismalarina hizla devam edecektir.

Son olarak tlkemizde ilgili kurum ve kuruluslar ile bilisim
dinyasinda mihenk tasi olabilecek teknolojik gelismelerde tlke
olarak yerimizi almak ve dederimizi artirmak icin, bir paydas olarak
BMO her turlli destedi vermeye ve siz de§erli meslektaslarimizin
katkilar icin de ortam hazirlamaya devam edecektir.
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MUHENDISLIK,
ELDEKI
KAYNAKLARIN
DOGA VE INSAN
YARARINA EN
OPTIMUM SEKILDE
DONUSTURULME
SURECIDIR




YENILIKCI VE
GIRISIM KULTURUNE
SAHIP

SIRKETLERE
FARKLIBAKIS
ACISI SAGLAR!

SOZLUK ANLAMIYLA ‘MUHENDIS’, BiLiM
INSANLARININ URETTIGI TEORIK BILGIYI
UYGULANABILIR PRATIK BILGIYE DONUSTUREN
KIiSILER OLARAK TANIMLANIR. ANCAK
GUNUMUZ KOSULLARINDA CALISMA
HAYATINDA MUHENDISLER DAHA INOVATIF,
DAHA GIRISIM KULTURUNE SAHIP, VE DAHA
ILETISIM ICERISINDE KiSiLER OLARAK
KARSIMIZA CIKMALIDIR
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izde calisma hayatina yeni bas-
lamig, uzun siredir calisan veya
daha yuksek hedefer belirlemek
isteyen bir miihendis olabilirsiniz.
Her durumda calismalarinizin he-
def, yeniligin pesinden kosmak ve sevilerek kul-
lanilacak drtnleri olusturmak olmalidir.

Bir sirket calisani olarak acaba mihendis-
lerimiz buna nasil katkida bulunabilir ve daha
fazlasini nasil retebilir veya Uretilmesini sag-
layabilirler?

Muhendisler sirketlerinde inovasyonun 6nu-
ni nasil agarlar? Sirketlerinden ne talep etmeli,
ne 6nermeliler?

Tirkiye'de inovasyon ¢ogunlukla Uriin ta-
banl ekiplerin hegamonyasinda oldugu dii-
sunulse de aslinda bu bir yanilgidir. Inovasyon
sadece Urtin degil proses tabanli olarak da ger-
ceklestirilebilir. Mhendisler Grunle, sireglerle,
sirket stratejisiyle ilgili cok degerli fkirlere sa-
hiplerdir. Yeter ki bunlari aktaracak ortam yara-
tilsin ve bunu aktarma istekleri olsun. Inovasyon
bir kultar isidir.

Mihendisler sirketlerinden bu kaltur yapisi
icerisindeki inovasyona bakis agisinin durumunu
gelistirmek icin tasarlanan yol haritasini takip
etmeli ve katkida bulunmalidir. Bunun karsili-
ginda inovasyon icin sirketlerin de, calisanlarin
degerlendirme (utilization) asamasinda 6zgur
alan birakmasi 6nemlidir. Bir muhen-
dis, bu noktada sirketinden talep-

te bulunmalidir. Sadece talep- -7

kar olmak inovasyon icin -7
yeterli degildir elbette. <
Muhendislerimiz sirket- <
lerinden acik iletisim
talep etmeli, inovatif
fkirlerini korkmadan
dile getirebilmelidir.
Muhendisler is
birimleri ile nasil bir

/

-

BASARISIZ .
OLAN BiR

7 PROJEICERISINDE

' KIKODNEKADARIYI

| TASARLANMIS/ YAZILMIS ;

bir konuya ¢esitli bakis acilari ve disiplinler ile
bakacak sekilde kendini gelistirmelidir. Bir konu-
yu sadece yazilm/donanim olarak gérmek konu-
yu temel olarak eksik degerlendirmek demektir.
Bu nedenle is birimi ile olan iletisiminizi de her
zaman isin Urdndn calismanin geneline hakim
olarak yuratun.

Muhendisleri bir sirket c¢ahsani

olarak girisimci olabilirler mi?
Yoksa kendi islerini mi kur-

mallar?

Girisimci  olmak ya
da kendi isini kurmak
icin her zaman iyi bir
fkir yeterli degildir.

Bu fkrin surduru-

lebilir gelir getiren

bir Grine / hizme-
te donisebilmesi
gerekir. Uriine do-

~

:jslt:II(:Irl'gJ - yoramell- “ OLURSA OLSUN Il’ nisim  sirasinda
i i ; fal hatal
Sirketlerin  basa- \ SONUC YINE ycéil% Ir;ll fr(l:(ae i :tag Sr

rist yazilimin Kkalitesi
ya da IT sisteminin ne
kadar iyi yapilandirildig
ile dlculemez. Bunlar Uri-

niin ya da hizmetin basarisi - -

icin 6nemli ancak sadece bir et-
kendir. BT birimlerinin, is birimlerinin
hedeferini, stratejilerini anlamaya ayirdiklari
zaman, cok degerlidir ve islerini daha sahiplene-
rek yapmalarini saglar.

Miihendisin Gzerinde galistigi is icin tek de-
gerlendirme noktasi yazdig kodun kalitesi de
degildir. Basarisiz olan bir proje icerisinde ki kod
ne kadar iyi tasarlanmis/yazilmis olursa olsun
sonug yine basarisizhiktir. Bu noktada muhendis-
ler bir projeye bastan sona bakabilecek bir bakis
agisi gelistirmeli ve ilgili tim paydaslar ile sag-
likh bir iletisim kurabilmelidir. lyi bir mihendis,
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‘. BASARISIZLIKTIR. .’

e

venenler, baskalarinin

hevesini kirmasina izin

vermeyenler ve her hata-

dan dogru dersi ¢ikaranlar

denemeye devam eder. Kendi

isini kurmak isteyenlerin ‘fkir’ asa-

masindan ‘Urlin’ asamasina gegene ka-

dar, bu surecte hem psikolojik, hem de fnansal
acidan dayanikli olmasi gerekir.

Girisimcilik bir “6zel kltp” degildir; gercekten
isteyen, bu noktada yilmadan emek harcayan,
kendisinden “verebilen”, ilk gtinden “karsihgin”
pesinden kosmayan herkes, girisimci olabilir.
“Kendi isini kurmak” tam olarak bir girisimcilik
olarak degerlendirilemez ve herkes girisimci
olmali/kendi isini kurmali seklinde bir kural da
yoktur. Birey kendisini en mutlu edecek ve en

BKM Genel
Miidiirii
Soner Canko.
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verimli olacagini disundigi yol (izerinde
ilerlemelidir.

Unutulmamahdir ki, sirketlerin icerisin-
de de girisimcilik kilturd ile ¢cahismak ve
basarili olmak mumkindar.

Peki Agile metodolojiler muhendislere
yardimci olacak mi?

Gercegi kabul edelim, is birimleri ya-
zilim ekiplerinin degisime acgik olmama-
sindan, yazilim ekipleri de isbirimlerinin
isteklerini iyi tarif edememelerinden si-
kayetcidir. Sonugta cogu kez isbirimleri
¢ahsan Urlinden, yazihm ekipleri de sikis-

tinlmis yazilim gelistirme takvimlerinden
mutsuz olur. Her iki taraf da duruma gore
hem hakli hem haksizdir. Agile metodo-
lojiler, bu sorunlari agik iletisim ortamlari
kurmakla, kisa slirede calisan uriin parca-
lari teslim etme prensipleriyle adresler.
Muhendislerin, calistiklari sirkette agile
metodolojiler uygulanmiyor olsa bile, agile
prensipleri okumasi, bilgilenmesi, yasadi-
g1 sorunlarinin ¢dziiminde ¢ok aydinlatici
olacaktir.

Unutmamak gerekir ki, cevik surecler -
daha 6nce tanimlanmis ve kullanilan tiim

sureglerde oldugu gibi - sihirli bir degnek
de degildir ve belirli 6zelliklere sahip pro-
jelerde kullaniimalidir. Mihendisin bir go-
revi de projeleri cesitli faktorler 1s1§inda
deg@erlendirerek en uygun metodoloji/su-
re¢ secimi konusunda rol almaktir.

Cevik surecler, dzellikle belirsizligin, re-
kabetin yiksek oldugu proje ortamlarinda
tercih edilebilecek cok degerli ve faydali
bir metodolojidir.

Sonug olarak; yenilik¢i ve girisim kil-
turtine sahip muhendisler sirketlere farkli
bakis acisi saglar.
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AYDOGAN OZCAN

Ceviri Kaynagi Yayin:

A. Ozcan, Educational

games for malaria diagnosis. Sci.
Transl. Med. 6, 233ed9 (2014).
10.1126/scitranslmed.3009172.
Ceviren: Harun Dogan

010 www.bimo.org.tr

KITLESEL KAYNAK
KULLANIMI
(CROWDSOURCING)

SITMA TANISI ICIN EGITICI OYUNLAR

Karmasik gorevlerin uzman olan ve

uzman olmayan Kkitlesel kaynaklar

kullanilarak yapilmasi  (Crowdsour-

cing), zaman alici veya ¢ok karmasik
problemlerin, bireysel insan tepkileri ile istatis-
tiki analizlerin birlestirilmesi yoluyla ¢dziilmesi
icin ortaya ¢ikmis gi¢li bir aragtir. Bu “topluluk
akl”; protein katlanmasi sireci veya eski kitap
veya gazetelerden taratilmis karakterlerin dijital
olarak taninmasi (1,2) gibi ¢ok cesitli heyecan ve-
rici uygulama igin zaten kullaniimaktadir. Yakin
zamanda, biyomedikal gorinti tanisi ve anali-
zi icin, oyun bazl bir Kitlesel Kaynak Kullanim
platformu BioGames'i (http://biogames.ee.ucla.
edu) tanittik (3,4). Online oyuncular toplu olarak
hiicrelerin mikroskobik gdruntulerini detayh bir
sekilde inceleyerek, bize sitma bulasmis kirmizi
kan hticrelerini tanimada yardimci oluyor. Hiicre-
lerin mikroskobik goruntulerini detayli bir sekil-
de incelenmesi ise, bir teshis uzmani gerektiren
ve Ozellikle kisith kaynak kullanimi durumunda
siklikla yanhs tani ile sonuglanan bir gérevdir (5).

PARCALARININ
TOPLAMINDAN DAHA

BUYUK

Biyomedikal gorlinti analizi ve ilgili tanida
Kitlesel Kaynak Kullanimi genel kavraminin, bir
grup tani uzmani igin zorlayici olmasinin birkag
nedeni vardir. Birincisi, bireylerin kararlarinin is-
tatistiki olarak birlestirilmesi sureci taninin dog-
ruluk derecesini ve 6zellesmesini gelistirmekte-
dir ki bu durum bir gurup tani uzmani arasinda,
en iyi uzmanin bile olsa verdigi sonugtan daha
iyi olabilir (4). EGer her bir uzmanin gecmis hata
oranlarina sahipsek, bu sekilde bir Kitlesel Kay-
nak Kullanimi analizi, 6zellikle giicli bir yéntem
olabilir. Diger bir deyisle, bir uzman kitlesi olus-
turabilir ve sonrasinda test goruntileri arasina
dikkatlice gémulmus/saklanmis kontrol goriin-
tulerinin kullaniimasi ile performanslarini takip

edebiliriz. Hatta bu bilgi ile kontrol gérintilerine
daha az dogru cevaplari vermis kisilerin istatisti-
ki agirhiklarini azaltarak, kisitl sayidaki ve daha
zayIf egitimli tani uzmanlari ile daha dogru bir
taniya ulagabiliriz (3,4).

Ikincisi, Kitlesel Kaynak Kullanilan biyome-
dikal gorlntt analizinin 6nemli bir kullanimi,
tele-patoloji alanindadir (tahlil numunelerinin
goruntdlerinin alimp — érnegin yeterli uzmanli-
g1 olmayan yerel bir bakim ofsinde- uzaktan bir
grup uzman tarafindan detayli incelendigi yon-
tem). Bazi gelismekte olan Ulkelerde, sitma tani-
sindaki ylksek oranda hatali tanilari (5) dikkate
aldigimizda, Kitle Kaynak Kullanimli telepatolo-
ji, 6zellikle asin ve yanhs tibbi ilag kullanimini
azaltmada yardimcidir. Bu sayede, ilag bagisikli-
gini ve yan etkilerini minimuma indirir ve benzer
belirtileri olan diger hastaliklarla miicadeleyi
gelistirir.

Kitlesel Kaynak Kullanilan biyomedikal g6-
rintd analizinin, Gglinci dikkate deger sonucu,
cok degerli olacak ve referans olarak kullanila-
bilecek goriintli (altin etiket) kittphanelerinin
olusturulmasidir. Bu goéruntu kittiphaneleri, egi-
tim ve ¢alisma igin, ayni zamanda biyomedikal
goruntdlerin isaretlenmesi ve otomatik sinifan-
diriimasina olanak verecek yapay 6grenme algo-
ritmalarinin gelistirilmesi igin kullanilabilir.
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BioGames sitma-tanima oyun platformu,
3 yili askin siredir, online olarak erisebilir
durumda ve 80'i askin Ulkeden birka¢ bin
oyuncu, uzman olmayan oyuncularin toplu
olarak, uzmanlasmis gercek tani uzmanlari-
nin dogruluk derecesine yaklasip yaklasa-
mayacaklarini test etmek amaciyla online
deneylerimize katildi (3,6) ve dogru sonuca
%1-%2 hata payina kadar yaklastilar. Ayni
BioGames platformu, her bir kirmizi kan
hucresi gorintisu icin kullanilabilecek bir
kitiphane olusturmak amaciyla, bir grup
gercek tani uzmani tarafindan da oynan-
di. Oyuncularin hepsinin iyi egitilmis uz-
manlar oldugu bu senaryoda, her bir hiicre
gorintisi icin 3 segenek sunuldu; pozitif
(sitma bulasmis), negatif (sitma bulasma-
misg) ve sorgulanabilir (gérintu givenli bir
tani koyabilmek icin yeterli bilgiyi i¢ermi-
yor; sorgulanabilir hiicreler, yanlis taniya
sebep olabilecek goruntilerin kaynagi igin
katki sa@layabilir. Bu uzman oyuncularin
cevaplarindan hareketle, EM (Expected
Maximisation) algoritmasini kullanarak her
bir hiicre goruinttsu i¢in en iyi referans al-
tin etikete matematiksel olarak yakinlastik
(4). Bu ¢ok kullanicili hiicre analiz sistemi,
2850'yi askin ayri kirmizi kan hicre go-
rintist (%4'0 pozitif, %5'i sorgulanabilir
ve geri kalani negatif olarak isaretlenmis)
iceren sitma goruntu kitiphanesi olustur-
mamiza olanak verdi.

25 Nisan 2014, Diinya Sitma guninde,
BioGames gorintl kiitliphanesi, egitici bir
¢alisma moduli ve uzman skorlama sistemi
olarak genel kullanima acildi. Her bir online
oyuncuya oyun basina 500 hticre gérintisi
gosterilerek, puanlamasi istendi ve onlardan
gelecek donugler ile sitmali hiicrelerin ayirt
edilebilmesinde egitim-calisma seviyelerini
degerlendirebilmeyi amacladik. Kisisel bilgi-
sayar veya cep telefonlarindan oynanabilen

her oyunun sonunda, oyuncuya yanlis pozitif
ve yanlis negatif oranlarina gore hesaplanan
bir skor veriliyor. Oyun basina kullanilan her
bir gérunti kiimesi, sitma goérinti kitipha-
nesi [BioGames ile nitelendirilmis (4)] ice-
risinden rasgele ve kiime icerisinde segilen
her bir hiicre goérintiisii de rasgele rotas-
yona tabi tutularak, olusturuluyor. Bu sureg
oyunculara, her yeni oyuna basladiklarinda,
egitim modultnde yeni géruntl kiimeleri ile
oynama imkani sunuyor. Her bir oyunun so-
nunda, oyuncuya sadece bir BioGames skoru
verilmiyor, ayni zamanda yanhs sinifandiri-
lan géruntilerin listesi ile birlikte bir egitim
geri bildirimi de veriliyor.

BloGames platformu, kan 6rneklerinin
yeni mikroskobik gortntileri igin altin eti-
ket Uretmeye devam ettikce, gorintu veri
tabanimizi da blyutmeyi planliyoruz. Bu
surekli iyilestirmenin egitim modulind
daha fazla yayginlastiracagini ve sonunda
sitma tanisi ile ilgili calismalarda kullanila-
cak standart dijital bir ara¢ olmasini umu-
yoruz. Kullanici dostu oyunlar ve web ara
ylzlerine baglanmis buyiik bir veri tabani
ile bu platform, sadece saglik personeli ta-
rafindan mikroskobik goérintilerin dogru
okunacag etkili ve gicli bir egitim araci
degil, ayni zamanda farkli hastaliklarin oto-
matik dijital tanisi icin algoritma gelistir-
mek i¢in de kullanilabilir. Gelismekte olan
Ulkelerde bazi saglik personelinin géreceli
olarak zayif olan egitimleri dikkate alindi-
ginda, BioGames 6zellikle sitma tanilarin-
da dogruluk derecesini artirmada ve tedavi
altindaki hastalarin parazitemisi (kandaki
parazit orani, genellikle %1'in ¢ok daha al-
tinda) dlguimlerinde degerli olabilir.

Unlu basketbol oyuncusu Michael Jor-
dan’in tavsiyesindeki gibi “Her zaman ne-
gatif bir durumu pozitif bir duruma gevirin”.
BioGames skorlarinda sansiniz bol olsun!

Kaynakca

1. S. Cooper, F. Khatib, A.
Treuille, J. Barbero, J. Lee, M.
Beenen, A. Leaver-Fay, D. Baker,
Z.Popovic, F. Players, Predicting
protein structures with a
multiplayer online game. Nature
466, 756—760 (2010).

2.L.von Ahn, B. Maurer, C.
McMillen, D. Abraham, M. Blum,
reCAPTCHA: Human-based
character recognition via Web
security measures. Science 321,
1465—1468 (2008).

3. S. Mavandadi, S. Dimitrov, S.
Feng, F. Yu, U. Sikora, O. Yaglidere,
S. Padmanabhan, K. Nielsen, A.
Ozcan, Distributed medical image
analysis and diagnosis through
crowd-sourced games: A malaria
case study. PLOS ONE 7,e37245
(2012).

4.S. Mavandadi, S. Feng,
F.Yu, S. Dimitrov, K. Nielsen-
Saines, W. R. Prescott, A. Ozcan,

A mathematical framework for
combining decisions of multiple
experts toward accurate and
remote diagnosis of malaria
using tele-microscopy. PLOS ONE
7,e46192 (2012).

5. M. Amexo, R. Tolhurst,

G. Barnish, |. Bates, Malaria
misdiagnosis: Eff ects on the
poor and vulnerable. Lancet 364,
1896—1898 (2004).

6. S. Mavandadi, S. Dimitrov,
S.Feng, F. Yu, R. Yu, U. Sikora, A.
Ozcan, Crowd-sourced BioGames:
Managing the big data problem
for next-generation lab-on-a-
chip platforms. Lab Chip 12,
4102—4106 (2012).

Tesekkurler: A.O. National
Institutes of Health, National
Science Foundation, Off ce
of Naval Research, and Army
Research Off ce fonlamalari icin
tesekkir eder. The BioGames
ekibindekiler; S. Feng, K.
Chandramouli, and M-j. Woo of
the University of California, Los
Angeles (UCLA) Bio- and Nano-
Photonics Lab.

Rakip Cikarlar: A.O'nin
“‘crowdsourced telepathology”
Kitlesel Kaynak Kullanimh
Patoloji alaninda, makale
tarihi itibariyle UCLA Off ce of
Intellectual Property araciligi
ile yapilmis bekleyen bir patent
basvurusu bulunmaktadir.

www.bimo.org.tr Q11



»
temmmsse--

IKABILECEK

A LK MERMI
_ACAKTIR...”

~ REXHUGHES

“YAKIN GEL

————————
———————
ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ
-------
_________
= i e e P

012 www.bimo.org.tr



BULUT BILISIM

VE SIBER GUVENLIK

Bahtiyar BIRCAN, TUBITAK Siber Giivenlik Enstitiisii / bahtiyar.bircan @tubitak.gov.tr

3. BULUT BILISIM ve SIBER SAVUNMA

Bulut bilisimin saglamis oldugu 6zellikler, 6zellikle
de distik maliyet ve dinamik kaynak kullanimi saye-
sinde birgok guvenlik Grinu ve hizmeti bulut Gzerinde
kullanicilara hizmet vermeye baslamistir. Bulut taban-

I guivenlik Urtinleri sayesinde guvenlik ¢ozimleri kurumlarin alt-
yapisina ¢ok daha kisa stirede hayata gegcirilebilmektedir.

3.1 Dagitik Servis DisI Birakma (DDoS) Saldirilarina Karsi Koruma:

Bulut Bilisim'in sunmus oldudu yiksek bant genisligi ve
yuksek islemci gucl kaynaklari ve bu kaynaklar kullanilarak
olusturulan DDoS &nleme Griin ve hizmetleri sayesinde dagitik
hizmet disi birakma saldirilari (DDoS) etkili ve hizli bir sekilde
Onlenebilmektedir. Bu hizmet dogrudan bulut tzerinden kulla-
nildiginda kurumlarin mevcut bilisim altyapisinda herhangi bir
degisiklik yapmadan koruma saglanabilmektedir. DDoS koruma
hizmetini veren frmalar kendi Griinlerini kuruma ait tim inter-
net trafdinin dnline konumlandirarak tim ag trafginin kendi su-
nuculari Gzerinden gegmesini sajlamakta ve bu gegis esnasinda
saldin trafgi fltrelenerek sadece normal kullanicilarin kurum
web sitesine gitmesine izin verilmektedir [5,6].

3.2 AJ Tabanh Saldir Tespit ve Onleme (IDS/IPS):

Bilisim suglari ile siber saldirilarin izlenmesi ve dnlenmesinde
en etkili yontemlerden biri a§ tabanli saldiri tespit ve engelleme
sistemlerinin (IDS/IPS) kullaniimasidir. Dogru sekilde kurulan ve
kurum servislerine gore optimize edilen bir IPS ile bircok saldiri
Onlenebilmektedir. IDS/IPS Urtnlerinin etkili olabilmesi igin s6z
konusu drtnler konusunda uzman kisiler tarafindan dogru sekil-
de kurulmali ve optimize edilmelidir. Birgok kurumda bu seviyede
uzman personel bulunmadigindan IDS/IPS sistemleri etkili bir
sekilde kullanilamamaktadir. IDS/IPS sistemlerinin bulut tzerin-
den kullanimi sayesinde kurumlar konusunda uzman Kisiler ta-
rafindan kurulmus ve optimize edilmis IPS Urlinlerini kullanarak
bilisim altyapilarini etkili ve daha ekonomik bir sekilde koruyabil-
mektedir. DDoS koruma drlnlerinde oldugu gibi IDS/IPS sistem-
leri de kurum ile internet trafginin arasina girerek olasi saldirilari
tespit edebilmekte ve dnleyebilmektedir [7,8,9].

Sekil-2

Bulut tabanl
DDoS koruma
sistemleri
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Sekil-3 Bulut
tabanli log
yonetim
sistemleri

Erilen web
sursucLlan

3.3 Log Yonetimi ve SIEM:
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Sunuculan

Bilisim suclarinin  tespit edilmesinde en

onemli veri kaynaklarindan biri sistemler tzerin- -
deki loglardir. Saldirganlarin yapmis olduklari sal-
dirilarin ve suglarin tim izleri bu log dosyalarinin
icinde bulunmakta ve bilisim suclarinin aydin-
latilmasinda gok 6nemli bir rol oynamaktadirlar. -
Bundan dolay! kritik bilisim sistemlerine ait tim
loglar merkezi ve giivenli bir yerde saklanmali ve
olay aninda incelenebilmelidir. Bulut bilisim saye-
sinde kritik sistem loglari bulut tizerindeki servis-

lere online olarak génderilebilmekte ve bulut log

yonetim sistemleri tzerinde uzun sireli olarak
saklanabilmekte ve incelenebilmektedir. Bulut
bilisimin saglamis oldugu yiksek depolama ka-
pasitesi ile yliksek hizli bant genisligi sayesinde

ic IP Dagtm Loglan ve
Web Ergem Loglan yasamin
istedifi sekide toplamr
ve saklamr

Sirket internet
Kullamcilan

Web Proxy
Firewall
DHCP

loglama mekanizmalari kisa strede ve etkili bir
sekilde uygulanabilmektedir. Bir cok log yénetim
frmasi Urunlerinin bulut Gzerinden online olarak
kullaniimasina imkan vermektedir [10,11,12,13].
Bulut tabanh kayit yénetiminin bir diger faydasi
ise, islenecek bilisim suclari ve siber saldirilar ile
ilgili olay kayitlarinin kurum disinda guvenli bir
lokasyonda saklanmasi ve saldirgan tarafindan
silinme ihtimalinin olmamasidir. Bunun sayesinde
islenen suclarin aydinlatiimasi icin kullanilacak
dijital deliller de zarar gérmemis olacaktir. Buna
ek olarak bulut bilisim Uzerine génderilen kayit-
larin anlik olarak zaman damgasi ile imzalanmasi
yapilabilmekte ve bunun sayesinde kurum bilgi
islem personelinin kayitlari degistirme ihtimali
ortadan kalmaktadir.

Log ydnetimi ile ilgili bir diger Uriin ailesi ve
SIEM @rlnleridir. SIEM driinleri kuruma ait tim
loglar ve kritik sistemleri izleyerek bilgi guven-
ligi bakis acisi ile kurumun tim IT altyapisina
bitlincll bir bakis saglamaktadir. SIEM sayesin-
de farkh sunucu ve cihazlardan gelen loglar ve



iy

i i

™
o 8]
i g

e
O TIRNUREL LI R .
Tl Lty

H

i M S El

uyarilar birlestirilebilmekte ve yapilan saldirilara
ait daha anlamli sonuglar verebilmektedir. SIEM
drtnleri de bulut bilisim Gzerinden kullanilarak
kisa surede ve etkili bir sekilde kurulabilmekte ve
kurumun giivenlik seviyesi hakkinda bilgi verebil-
mektedir [14,15,16].

3.4 Web Uygulama
Guvenligi Urdnlert:
Glnumizde kurumsal aglara karsi en ¢ok ya-
pilan siber saldiri turlerinden birisi web uygula-
malarina yonelik yapilan saldirilardir. Bu saldiri-
larin etkili olmasinda en énemli unsurlardan biri
kurum bunyesinde gelistirilen ve biyik oranda
guvenlik agikhi§i barindiran web uygulamalaridir.
Web tabanli saldirilarin énlenmesinde kullanilan
yontemlerden biri de web uygulamalarinin 8niine
Ozellestirilmis web uygulama guvenlik duvarlari-
nin (Web Application Firewall — WAF) konulmasi-
dir. Web uygulama glvenlik duvarlari web tabanh
uygulamalar ve protokoller igin dzellestirilmis IPS
olarak dustnalebilir. IPS Urlinlerinde oldugu gibi
WAF drlnlerinde de etkili olabilmeleri igin stz
konusu drtinler dogru sekilde kurulmali ve kurum
uygulamalarina 6zel olarak optimize edilmelidir.
Bulut tabanli WAF Urunleri sayesinde kurum web
uygulamalari kisa surede ve fazla teknik bilgi ge-
rektirmeden koruma altina alinabilmektedir. Bulut
tabanli WAF Urtnleri kurum web uygulamalari ile
internet trafgi arasina girerek tim web trafginin
WAF (izerinden ge¢cmesi saglanmaktadir. Web tra-
f§i icinde bulunan saldirillar WAF tarafindan fltre-
lenmekte ve sadece normal web trafgi kurum web
uygulamalarina gonderilmektedir [5,6].

Critpam
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Sekil-4 Web uygulama guvenlik duvari
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KURUMSAL BILG]
~ SISTEMLERINDE
GUVENLIK IHTIYACLARI
VE COZUM ONERILERI

: \ Kurumsal bilgi sistemlerinin guven-
lik ihtiyaclar ile ilgili yazi dizimizin
ikinci ve son bélimiinde kullanici, or-

ganizasyon hiyerarsisi, makam ve rol
iliskileri Uzerinden devam edecegiz. Organizas-
yon hiyerarsisinin yonetilmesi, erisim kontrol
tabanli yetkilendirme, kurumsal verinin guven-
liginin saglanmasi konulari zerinde durduktan
sonra yazimizi denerim ve iz sirme sistemi ile
sonlandiracagiz.

KULLANICI,
ORGANIZASYON
HIYERARSISI, MAKAM VE
ROL ILISKISI

Kurumun organizasyon hiyerarsisindeki her
bir birim bir makam olarak ele alinabilir. Her
makamin sahip oldugu bir takim roller olabilir.
Bir rol birden fazla makama da atanabilir. Orga-
nizasyon hiyerarsisinde Ustteki bir makam alt-
taki makamlarin sahip oldugu rollere otomatik
olarak sahip olabilir. Her makama asaleten veya

vekaleten atanmis kullanicilar olabilir. Kullanici
ayni anda birden fazla makama atanmis olabilir.

ORGANIZASYON
HIYERARSISININ
YONETILMES]

Kurumsal uygulamalarin pek ¢ogunda ku-
rumun sahip oldugu organizasyon hiyerarsisi
kimliklendirme ve yetkilendirme islemlerinde
6nemli bir rol oynamaktadir. Kullanicilarin ku-
rum icerisindeki uygulamalara erismelerine,
hangi veriye ne yetkilerle erisebileceklerine,
hangi yetki ve sorumluluklara sahip olduklari-
na genellikle organizasyon hiyerarsisinde bu-
lunduklar konuma gore karar verilir.

Kurumun organizasyon yapisi en tepe birim
en Ustte, en alt birimler ise en altta olacak bi-

cimde ters donmus bir agacin dallarina benze-
tilir. Genellikle her birim, en Gst birim haricinde,
baska bir tst birime baghdir. En st birime kok
birim adi verilir. En alttaki birimlerin ise kendi-
lerine bagli alt birimleri olmadigi i¢in bunlara
da ug birimler adi verilir.

Kurum personelinin her biri organizasyon
hiyerarsisindeki herhangi bir birimin altinda
yer alirlar. Kurum igerisindeki personelin gdrey,
yetki ve sorumluluklarina gére sahip olduklari
statll genellikle makam veya kadro olarak ifa-
de edilir. Kadro/makam personelin sinif, iinvan,
gorev, 6zIuk haklari, yetki ve sorumluluklarini
tanimlayan temel bir yapidir. Organizasyon hi-
yerarsisindeki her birime tahsis edilmis kadro
veya kadrolar mevcuttur. Kadrolar arasinda da
ast Ust iliskisi olabilir. Herhangi bir kadro baska
bir kadroya bagh olabilir. Bagh bulundugu kad-
ronun mutlaka kendi bagh bulundugu birime
ait olmasi da sart degildir. Personel bu kadro-
lardan herhangi birisine yerlestirilir. Personelin
kadroya yerlestirilmesine veya atanmasina go-
revlendirme adi verilir. Gorevlendirmeler belirli
bir zaman araligi igin veya siiresiz olabilir. Ayri-
ca bazi personeller atandiklari kadronun disin-
da baska kadrolara ait gorev ve sorumluluklari
da icra edebilirler. Bu nedenle gérevlendirme-
ler asaleten veya vekaleten yapilabilir.



Kurum icin guvenli erisim gerektiren
herhangi bir kaynak tzerinde islem yapma
yetkisi ilgili kadrolara verilir. Kaynak ge-
nellikle veri olur. Ancak veri disinda kurum
icindeki herhangi bir servis, proses veya
uygulama da kaynak olarak ele alinabilir.
Yetkilendirmenin siiresi, ve kapsama alani
olabilir. Kapsama alani, kurum igerisindeki
uygulamalar veya domain olabilir.

ERISIM KONTROL
LISTESI TABANLI
YETKILENDIRME

Erisim kontrol listesi tabanli yetkilen-
dirme ise UNIX isletim sisteminin yetki-
lendirme modeline benzer. Bu yonteme
istege bagh erisim kontrolli (DAC) adi da
verilmektedir. UNIX isletim sisteminde
0zne kendimiz, ait oldugumuz gruplar
veya digerleri seklinde tige ayrilmaktadir.
Nesne ise burada dosya veya uygulamadir.
Dosya veya uygulama tzerinde gergekles-
tirilebilecek islemler okuma, yazma, silme
ve calistirma olarak tanimlanmistir. Nes-
nenin sahibi ilgili 6znelere bu yetkilerden
uygun gorduklerini atamadan sorumludur.
Atanan bu yetkiler dahilinde 6zne de nes-
ne Uzerinde izin verilen islemleri gercek-
lestirebilir. Nesne Uzerinde kimin hangi
izinlere sahip oldugu bilgisine de erisim
kontrol listesi (ACL) ad verilir.

Yazar Hakkinda

Kurumsal uygulama mimarilerinin olusturulmasinda ve kurumsal uygulama gelistirmede
uzmanlasan Kenan Sevindik’in bu alandaki deneyimi 15 yildan fazladir. Pek ¢ok farkli
kurumsal Java teknolojisi lizerinde de kapsamli ve derin bir deneyime sahip olan yazar,
Spring Application Framework, Spring Security Framework, Hibernate Persistence Framework
gibi teknoloji ve framework’leri ilk dénemlerinden itibaren yakindan takip etmekte ve
uygulamalarinda kullanmaktadir. Harezmi Bilisim Coziimleri'nin kurucularindan olan Kenan
Sevindik, kurumsal uygulama gelistirme, kurumsal mimari danismanligi, Java, object oriented
programlama, tasarim értintlileri ve pek cok kurumsal Java teknolojisi ile ilgili egitim ve
kogluk hizmetleri de vermektedir. Wiley Publishing tarafindan 2015 yilinda yayimlanan
Beginning Spring isimli kitabin yazarlari arasinda yer alan Kenan Sevindik, deneyimlerini blog
yazilarinda, degisik etkinlik ve konferanslarda konusmaci olarak da paylasmaktadir.
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Nesne sahibinin, nesne Uzerinde uy-
gun yetkileri atamasi kendi sorumlulu-
gundadir. Eger sadece kendisinin gérme-
sini istedigi bir dosya i¢in herkese erisim
izni verirse bu hatanin sorumlulugu da
kendisindedir. Buytk sistemlerde kulla-
nicilarin yetki atama islemlerinde yapa-
bilecekleri hatalari azaltmak ve atama
islemine birtakim sinirlar getirmek amaci
ile zorunlu erisim kontrol yontemi (MAC)
uygulanabilir. Bu yontemde erisim izinle-
rinin atanmasinda kullanicilar tamamen
bagimsiz ve 6zgur degillerdir. Kendilerine
verilen izin dogrultusunda yetkiler ataya-
bilirler. Bu yontemde, erisim denetimine
tabi tutulacak nesnelerin kendilerine has
ozellikleri tanimlanir. Bu ozelliklere eti-
ket adi da verilmektedir. Etiketler de bo-
limlere gore kendi aralarinda gruplana-
bilirler. Bu bélimleme, domain, kategori,
veya kademe seklinde olabilir. Ornegin
Ust kademeden alt kademeye veri akisi-
na izin verilmeyebilir. Ya da farkli doma-
in'lerdeki kullanicilarin birbirlerine eri-
simleri kisitlanabilir.

KURUMSAL )
VERININ GUVENLIGI

Kurumsal mimari de kurumun sahip ol-
dugu verinin glvenli bicimde yonetilmesi
hayati 6neme sahiptir. Pek ¢ok organizas-
yon i¢in kurumsal mimari de odak noktasi
veridir. Kurumun sahip oldugu degisik uy-
gulamalar ortak bir veri katmani tizerinden
kabiliyetlerini sunarlar. Farkli uygulamalar
ortak veri setleri Uzerinde islem yapabi-
lirler. Bu verinin gizliligi, tutarli bicimde
degistirilmesi ve strekli olarak erisilebilir
kilinmasi icin uygulamalardan bagimsiz bi-
cimde veriyi odak noktasina alan bir gliven-
lik mimarisine ihtiyag vardir.

Kurumsal veri bir uygulama tarafindan
uretildikten sonra diger pek cok uygulama
tarafindan kullanilabilir. Verinin uygulama-
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URETILEN iZ
KAYITLARININ
GUVENLIGI DE

ONEMLIDIR

lar arasinda paylasiimasi s6z konusu ola-
caktir. Dolayisi ile veri diizeyinde hangi kul-
lanicilarin ne tiirde yetkilere sahip oldugu
bilgisinin de tek bir noktadan yonetilmesi
yetkilendirme politikalarinin ve veri tizerin-
deki yetkilendirme islemlerinin kurumun
sahip oldugu uygulamalar arasinda payla-
siimasinin saglar. Bu nedenle veri Gzerinde
yapilan yetki tanimlarinin uygulamalar ara-
sinda tekrarinin 6niine gecilmis olunur.
Ancak erisim izni, uygulamalar ge-
nelinde verilmesine ragmen kurumun
guvenlik politikalari dogrultusunda ilgi-
li veri lzerinde yapilmasina izin verilen
islemlerin ve bu islemleri yapacaklarin
yetkilendirilmesinin belirli bir kapsama
veya etki alanina sahip olmasi istenebilir.
Bu durumda yetki tanimina ilaveten bir de
kapsama alani bilgisinin erisim kontrol
listelerine eklenmesi gerekecektir.

Yukaridaki ornekte 101 id'li Dokiman
nesnesi Uzerinde userle okuma (R) yetki-
si verilmistir. Ancak bu yetki sadece appl
isimli uygulama icin gecerlidir. Kullanici
Dokiman:101e sadece appl uygulamasi
lUzerinden erisebilecektir. Ayni dokiimana
user2 kullanicisi ise appl, app2 ve app3
uygulamalarindan erisebilecek sekilde
yetkilendirilmistir. User2'nin Dokiiman:101
lzerinde okuma disinda silme (D) ve giin-
celleme (W) yetkileri de mevcuttur.

DENETIMVE
[Z SURME SISTEMI

Kurumsal bilgi sistemlerinde kullani-
cilarin gergeklestirdigi islemlerinin takibi-
nin ve izinin sirdlmesini saglar. Kurumsal
guvenlik mimarisinde 6nemli bir ayaktir.
Kurum igerisinde meydana gelebilecek

Nesne(OID) Ozne(SID) lzin ] Etki Alani
Dokiman:101 1 userl R apPL
Dokiman:555 1 userl RW app2,app3
Dokiiman:101 user2 DRW appl,app2,app3
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Sonug

Kurumsal giivenlik
mimarisi, kurumsal bilgi
sistemleri mimarisinin en
temel yapi tasidir. Kurumsal
bilgi sistemleri mimarisini
olustururken ilk asamadan
itibaren guvenlik gereksinimleri
tizerinde durmak, bu
gereksinimleri karsilayacak
bir mimari yapi olusturmak
kurumun faaliyetlerini
emniyetli ve kesintisiz bicimde
surdirebilmesi i¢in oldukca

. onemlidir. Glivenlik mimarisinin

ilk asamada olusturulmasi ile
kurumsal mimarinin icerisinde
. yer alacak bilesenlerin sahip
olmasi gereken giivenlik
fonksiyonlari, bu bilesenlerin

# devreye alindigl andan

. itibaren guivenli bicimde
isletilebilmelerini saglayacaktir.
Zaman icerisinde sisteme dahil
edilen farkl uygulamalarin ve
hizmetlerin kendine 6zgu veya
eksik guvenlik kabiliyetleri
nedeni ile kurumun bilgi
sistemleri altyapisinin zafyete
ugramasi ihtimali azalacaktir.

' Ugtan uca tutarli bir givenlik
modeli kurumsal mimariye

| hakim kilinabilecektir.

guvenlik problemlerinin sorumlu-
larini tespit edebilmek icin bu sis-
tem tarafindan dretilen kayitlara
ihtiya¢ duyulur. Bazi durumlarda
bu sistem gerceklesen islemlerle
ilgili detayh bir iz kaydi olustur-
makla yetinebildigi gibi, dier bazi
durumlarda sistem yoneticisinin
anlik olarak bilgilendirilmesi de
s6z konusu olabilmektedir.

Sistemin iz kaydi olusturacagi
veya sistem yoneticisini anlik ola-
rak uyaracagd! durumlar su sekilde
siralanabilir:

* Glvenlikli veya hassas veri
Uzerinde gerceklesen okuma, yaz-
ma veya silme islemleri

« Erisim kontrol verisi ile ilgili
degisiklikler

« Sistem konfgirasyonu Uze-
rinde yapilan islemler

Uretilen iz kayitlari kim, ne, ne-
rede, ne zaman ve nasil sorularina
cevap verebilecek detayda bilgi
icermelidir. Bu bilgi 6rnegin, erisim
zamani, kullanici adi, kullanicinin
IP adresi, islem tiird, islem sonucu,
ve Uzerinde islem yapilan veriden
olusabilir. Sifre gibi bazi hassas
verinin kriptolu bi¢cimde bile olsa
iz kayitlari icerisinde yer almamasi
gerekebilir.

Uretilen iz kayitlarinin given-
ligi de 6nemlidir. Bu kayitlar mer-
kezi bir yerde toplanmali, zaman
damgali olmali, baskalar! tarafin-
dan kesinlikle degistirilememeli,
sikistirma ve arsivleme islemleri-
ne tabi tutulabilmelidir.

Farkh sistemlerden anlik ola-
rak denetim ve iz sirme kayitlari
uretilebilir. Bu sistemler ve mer-
kezi denetim ve iz sirme sistemi
arasinda zaman senkronizasyonu
da 6nemlidir.

DENETIM VE iZ
KAYITLARININ
ANALIizi

Uretilen denetim ve iz kayitla-
rinin geriye donik olarak farkl kri-
terler ile incelenebilmesi ve yapilan
islemlerle ilgili kullanicilara istatis-
tiki bilgi sunmasi da 6nemlidir. Boy-
le bir analiz mekanizmasinda belirli
kriterlere gore fltreleme, siralama,
arama gibi ozelliklerin yani sira, is-
lemlerle ilgili averaj deg@erleri veya
islenen veri miktarini, islem sayisini
sunan istatistik kabiliyetleri, farkli
iz kayitlari arasindaki iliskileri gos-
teren analiz kabiliyetleri de mevcut
olmalidir.
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Degerli BIVIO tGiyeleri,

3 ayda bir yvayinlanan BV Dergi’mizde, siz meslektasiarimiz icin
bilgilendirici ve ufuk acicimakalelere yer vermeye calisiyoruz. Bu
amagcla, sizlerden gelecek malkale ve haberlerin, dergimiz ve tum
paydaslarimiz icin cok degerli katkilar oclacagina inaniyoruz.

Dergimizin yeni sayisinin Mlart 2015 icerisinde yayinlanmasi
planianmaktadir. Yeni sayimizda veya sonraki sayillarimizda
sizlerden gelecek makale ve haberlerinize yer vermekten, bilgi
birikimlerinizi paylasmaktan memnuniyet duyariz. Gondereceginiz
makaleleri dergi@bimo.org.tr adresine iletebilirsiniz. Viakaleler
dergimizde konuya yer verilme sikligy, icerik, farkhlik, cesitlilik,
glncellik ve sektériere gore dengeli dagihm gibi kriterlere gore
yayin kurulu tarafindan degerlendirilecek ve sizlere geri dénis
yvapilarak yaymnlanacaktir.

Dergimizin onceki sayisinin elektronik haline
http://dergi.bimo.org.tr/ linkinden erisebilirsiniz.

Dergimize katkilarinizi bekler, simdiden tesekkir ederiz.

dergi.
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IViutiu Haberlerini

Zimle Payiasmak istermisin 2

Terfi olanlar, gocugu olanlar, yeni evienenler ve

sizi mutlu eden diger gelismeler... VMiutiu anlarimizi dergimizin
"Sizden Mutiu Haberler"

sayfasinda yayinlayarak mutiulugunuzu paylasmak istivoruz.

Bu glizel haberinize ortak almak igin resimierinizie birlikte
haberler@bimo.org.tr adresine mail atabilirsiniz.
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“COGU KISl, YAZILIMIN KODLAMADAN OLUSTUGUNU VE BIR KERE YAZILIP BITTIGINI
ZANNEDER. OYSA YAZILIM YASAYAN BiR ORGANIZMADIR VE KODLAMADAN ZiYADE
YAZILIMIN KALITESE; NE KADAR SURE AYAKTA KALACAGI, NE KADAR ESNEYEBILECEGI

VE BAKIM MALIYETI iLE OLCULUR, MUHENDISLIK TAM DA BURADA YATAR.”

Uphesiz her yazilimin bir émri vardir ve zamanla
ihtiyaclari karsilayamaz noktaya gelir. Yazilim bir bi-
naya benzer ve zamanla ¢ikilan katlardan 6tirt gin

gelir kolonlar o binay! taslyamaz hale gelir, 3-7 yil

gibi zaman dilimlerinde binay yenilemek gerekebilir.

iyi miihendis; diktigi 4 katli binanin zerine zamanla 5., 6.,
8., 20. kat! da kolayca cikabilir, gokdelene donusturebilir. Za-
maninin %90'ini bu binaya yeni katlar ¢ikmak icin kullanilir,
%210'unu da binayi saglamlastirmak, dokilen sivalari yamamak,
kolonlari giiclendirmek igin harcar ve bu binanin olabildigince
uzun yillar ayakta kalmasini saglar.

Nacizane meslek hayatimda; zaman baskisi, dnceliklerin
dogru belirlenememesi vb nedenlerle (ki bence zaman baskisi
olsa bile esas sorun yetenegin ve milhendisge tasarimin olma-
masl) halihazirda dikilen 4 kath binalarin derme ¢atma olma-
sina ¢ok sahit oldum. Bir an dnce hizli! yapilmasi igin derme
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¢atma kurulan sistemler orta vadede (uzun vadede bile degil)
daha maliyetli ve bakim-destegi zor, esnek olmayan yapilar
oluyorlar.

Disaridan bakildiginda ayakta duran bir bina gibi gériinme-
sine karsin, insaatta kullanilan kalitesiz ¢cimento, deniz kumu
ve eksik demirden 6tird 5. kati eklerken titremeye baslamasi,
6. kati eklerken kismi ¢bkmelerin yasanmasi, 7. kati eklerken
minik bir isin haftalar almasi, yazilimcilarin zamaninin %80-
90'Inin gelistirme yerine bakim-destek icin ayrilmasi, kurulan
sistemin ne kadar kalitesiz oldugunun belirtileridir. Bu tiir sis-
temlerde yatayda 6lgeklenebilirlik, yiksek erisilebilirlik, perfor-
mans, verimlilik, yazihm yasam dongusu gibi konular ttopik ka-
liyor malesef. Daha kotiisi ise bu tir yapilara yetenekli ¢alisan
cekemeyeceginiz gibi, halihazirdaki ¢alisanlariniz da mutsuz
olacaklardir. Ekip mutsuzsa, as¢inin yapacagl yemek ne kadar
lezzetli olur siz dustnun!
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HAKAN ERDOGAN

Title'tm CPO (chief product offcer) @ iyzico

isin ilging yani basta “kisa stirede”! Is birimleri-
ni mutlu ediyormus gibi gériinen bu kalitesiz bina,
bir stire sonra ne musterileri ne is birimlerini ne
de size mutlu edecektir. Mis gibi yapmak, top cevir-
mek, gundi idare etmek kendinizi kandirmak oluyor
malsef, s6ziin 6z, ucuz etin yahnisi yavan oluyor
(Ustelik bu yahni hi¢ ucuz da degil).

iyi bir muhendis 100 birimlik eforunun 50 bi-
rimini analize, 30 birimini tasarima, 20 puanini da
kodlamaya harcar ki kuracagi sistem 6lceklenebil-
sin, esneyebilsin, uzun yillar ayakta kalabilsin. Kas-
tim over-design veya klasik waterfall proje yoneti-
mindeki aylarca analiz yapiimasi degil.




1vi BIR MUHENDIS 100 BIRIMLIK EFORUNUN 50 BIRIMINi ANALIZE, 30 BIRIMINi
TASARIMA, 20 PUANINI DA KODLAMAYA HARCAR Ki KURACAGI SISTEM
OLCEKLENEBILSIN, ESNEYEBILSIN, UZUN YILLAR AYAKTA KALABILSIN.

Kastim, is birimlerinin, satis ve pazarlama ekiplerinin ihti-
yaglarina hizhi ¢6zim bulabilecek, piyasaya hizli surulebilecek,
pazar payl alma yarisinda bu birimlerin isini kolaylastiracak,
elini guglendirecek, en yahin drind (MVP), dogru onceliklerle,
analizle ve proje yonetim methodolojileriyle (tercihen agile/sc-
rum/kanban) dlgeklenebilir bir altyapida hazirlayabilmek. Bunu
yapabilmek icin de en onemli ve gerekli sey YETENEK'lerden
olusan bir EKIP. Mutfaktaki bicaklar keskinse her tirli yemek
keyife ve kolayca yapihyor. Ustelik derme ¢atma hizli! kurgu-
lanan, titreyen o 4 katli binadan hem daha kisa stirede hem de
karsilastirilamayacak 6l¢tde kaliteli bigimde.

Farzedin ki 6 kisilik bir yetenek ekibiniz var, 2 senior, 2
mid-level, 2 junior developer. Herkes cross-functional, yani
full-stack herkes projedeki her konuya ve code basee hakim.
Bu ekip, agile/scrum pratiklerini kullaniyor, gereksinimleri is bi-
rimleriyle biraraya gelip ¢ikariyor ve dncelikleri is birimlerinden
aliyor, 6rnegin 2 haftalik dilimlerle de ¢ahsabilir prototipler su-
nup isbirimlerinden feedback aliyor, son kullanici karsisina tri-
niin en yalin halini ¢ikariyor.
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Bu yetenekli ekip, projeye baglarken gereksinimleri ve oncelik-
leri ¢ikardiktan sonra sirasiyla;

« Infrastructure design (altyapi tasarimi: veritabanlari, sunu-
cular, load balancer, caching, ...)

 Architectural design (mimari tasarim)
» Domain design (iskeletin tasarimi)
« Service design (servislerin tasarimi)

gibi siireclerden gegiyor, yazilm yasam déngusind oturtu-
yor ve binayi insaa etmeye basliyor, burn-down chart ile proje-
nin gidisatini giin ve giin takip ediyor, degisen ve eklenen yeni
isteklere karsin hergiin yeni planlama yapiyor, gerekirse is mo-
delini, Urin0 pivot edebiliyor.

E§er bahsettigim bu 6rnek siire¢ tanidik geldiyse, emin olun
keyifi, verimli ve Olceklenebilir bir is ortaminda calisiyorsunuz
demektir, kiymetini bilin Bu bahsettiklerime asine degilseniz ve
bu nedenle karin agrisi ¢ekiyorsaniz, degisimi baslatin zira insan
eylemsizlik prensibine gore konfor alanindan ¢ikmak istemez,
degisim zordur, ama sizi de gelistirir.



Sosyod Medya Analizi

Ozed Yazum Cozomdert

CRM Cozumlert

ls SMWL QO:Z-MMI’ L

Kurumsal lgerik Yownetim (CMS) Coziumleri
Mobil Coziwmler

BT Danvymanlik Coziwmderi

Dy Kaynak (Owtsowrcing) Cozimdert
Kurwmsoel Egutim Hizmetlerl

Ongun Teknoloji

Evora Sitesi Aydintepe Mah. Alaaddin Sk. No:7 AS Blok D:I5
Tuzla / Istanbul

Mobile: +90 532 598 70 65
Tel: +90 850 207 80 77

ugur@ongunteknoloji.com
wwuw.ongunteknoloji.com
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PINAR AYORAK

CSM, CSPO, CSP
Scrum Professional
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ORGANIZASYONEL
CEVIKLIK
(ORGANIZATIONAL AGILITY)

Agile...Bu satirlari okuyup da

kelimeye asina olmayan pek az
kisi vardir diye dustuntyorum.

Agile ‘1 bilen, bashgini gérdu-
gu hicbir makaleyi de kagirmaz...

Agile'in bir fenomen oldugunu; 6zel-
likle teknoloji frmalarinin manzarasini
degistirecek bir metodoloji oldugunu di-
stinliyorsaniz sanirim Agile’a ge¢ kalanlar-
dansiniz, ¢iinkll diinyaya baktigimizda bu
reform coktan gerceklesmis :

Version One’'in “8th Annual State Of
Agile” raporu, katihmda bulunan organi-
zasyonlarin (Kuzey Amerika ve Avrupa)
%88'inin Agile kullandigini yayimlamistir.

(http.//www.versionone.com/pdf/2013-sta-
te-of-agile-survey.pdf)

Oranin onceki senelere gore artisl ve
frmalarin metrikleri (innovasyon, kalite
vb), calisan ve miisteri memnuniyeti ile bir-
likte piyasanin ihtiyaci olan degeri tretme
kapasitelerine bakildiginda, 2001 yilinda,
Agile Manifesto'da yer alan 4 deger ve 12
prensibin olusturdugu kaltirin organizas-
yonlarin olusturmayi hedefemesi gereken
kiltar oldugunu gormekteyiz.

(www.agilemanifesto.org)

“Agile” olabilme amaci ile kullanilan
tim pratiklerin temelinde iste bu 4 de§er
ve 12 prensip yatar.

Agile (Cevik) olan veya Agility (Ceviklik)
saglamis organizasyonlar, degisime hizla
adaptasyon ile deger tretme ve sirekli
musteri memnuniyeti saglama adina, ken-
di kendini yonetebilen ekiplerden olusan,
seffaf ve sirekli iyilestirmeye odakli yara-
tilmis calisma ortami barindirir. Davranis
bicimlerinin temelinde giiven yatar.

McKinsey'nin 2006 yilinda gercekles-
tirmis oldugu “Building a nimble organi-
zation: A McKinsey Global Survey,"de or-
ganizasyonlarin Agile olma hedeferinin

nedenleri 4 madde ile 6zetlemistir.

Daha yiiksek gelir

Miisteri ve ¢alisan memnuniyeti

Hizli piyasa siiriimleri ile rekabet avantaji
Operasyonel etkinlik

Verilen zaman icerisinde yapilacak ¢ok
is var, kaynak az, piyasa ihtiyaci projenin
ortasindayken degisti gibi belirtilerin al-
tinda aslen yatan kurumlarin degisime ce-
vik bir sekilde adapte olamayan, belirlenen
zaman dilimlerinde disiplinli teslim yapa-
mayan yapilaridir.

Tipki hayatin iki gergegi dogum ve
6lum gibi, organizasyonlar icin de gercek
olan birsey var ki o da “Degisimdir”

Agile Donusim; Piyasa ihtiyaclarinin
degismesi, gelisen ekonomi ile gelen degi-
sim, rekabet ve/veya teknolojinin getirdigi
degisimlere hizla, cevik bir sekilde adapte
olabilmeyi hedefer.



Organizasyonun tek bir domaininde
degil (orneg@in IT) tim anahtar domain-
lerine yayildiginda dénlsum tamamla-
nir. Aksi “kismen Agile olan biyuk ihtimal
ile donisimi tamamlayamayarak strek-
li iyilestirmeye odaklanamayan” organi-
zasyon resmi gizer.

2008 yilindan beri c¢alistigim ulus-
lararas! bir ¢cok frma ile Agile Coach ve
Scrum Master gorevlerini Ustlendim.
Donlsum projelerinde yer aldim. Farkl
milletlerden gelen insanlar ile farkh kil-
tdrlerde calistim. Bir yazi dizisi fkri ile
baslayan bu ilk yazim ve gelecek yazila-
rimda bir paylasim ortami yaratahm ve
bilgiyi yayalim isterim.

Agile olmaya giden yolda kullanilan
pratiklerinden en popileri Scrum hak-
kinda bir sonraki ay yayimlanacak sayida
konusuyor olacagiz.

Merak ettikleriniz ve/veya duymak
istedikleriniz icin bizimle iletisime gece-
bilirsiniz.

Yazar Hakkinda:

2002 yilinda Boston Amerika'da, Northeastern Universitesi'nde Bilgisayar Miihendisligi
tizerine lisans egitimimi tamamladim. 13 yili asan kariyerimde; IT sektériinde
Amerika, Hollanda ve Tiirkiye'de yazilim miihendisli inden yazilim mimarli §ina,
proje yonetiminden program yénetimine, IT direktorlii giinden IT firma kuruculu guna,
gomiilti embedded) sistemlerden kurumsal (enterprise) sistemlere kadar bir cok yazilim
katmaninda ¢alistim. 2008 yilinda, Hollanda'da Jeff Sutherland ve 2009 yilinda Gabrielle
Benefield tarafindan Scrum Master ve Scrum Product Owner sertifika e gitimlerini
tamamladim ve bugtine kadar farkli kiilttirlerde ki firmalarda Scrum Master ve Agile Coach
gorevlerini lstlendim, donii siim projelerinde yer aldim.

Scrum ile ilgili e gitim, bilgi ve tecriibelerimin Scrum Alliance tarafindan resmile
stirilmesiyle Scrum Professional (CSP) olarak; 2013 yilindan bugiine Kurumsal Ceviklik
konularinda e gitim ve kogluk hizmetleri saglayan Nice Teknoloji’nin kurucu orta gi olarak
calismaktayim.
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I CANT START THE
PROJECT BECAUSE THE
USER WON'T GIVE ME
HIS REQUIREMENTS.

S0O,0UR PLAN IS TO
CLEVERLY HIDE OUR
COMPETENCE.

START MAKING
SOMETHING ANYUAY.
OTHERWISE WE'LL
LOOK UNHELPFUL.

l

YOU

THINK
TOO
MUCH.

11 ]s 40 2003 United Feature Byndicate, Inc

1]

www.diibert.com  scottadems®aol.com

www.bimo.org.tr 027‘



/ KOSE /

TARKAN ANLAR

SpeedNext CEO
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BASLA!

Muhtesem bir takima , muhtesem

: \ bir ticari bilgiye veya muhtesem
yazilim, tasarim bilgisine sahip ol-

may1 beklemeyin. Kendi isinizi kur-

manin en iyi yolu hemen baslamaktir. Bekle-

meyin, ertelemeyin. Sadece baslayin.

YA BASARILIOLAMAZSAK?

ilk denemenizde zaten biiyik ihtimalle
basarili olamayacaksiniz. Bisiklet sirmeyi 63-
renmek igin bazen bir kag kere diismek gerekir.
Caniniz biraz aciyacak, yanlis kararlar verecek,
hatalar yapacaksiniz.Bu hatalar bazen sadece
musteri kaybetmek olabilir. Yanlis yazilan kod
dolayisiyla sunucunuzun patlamasi da ola-
bilir. Fakat basarisizliklarinizdan ders alarak
daha guzel isler ¢ikartmaya baslayacaksiniz.
Bir musibet bin nasihatten hayirhdir.

BiR PROBLEME BiR COZUM

Bir problem dustiniin. Mutlaka alternatif
¢cozumleri vardir. Rakipler olabilir fakat onu
digerlerinden daha iyi ¢bzebileceginiz bir
yontem duasinun. Arkadaslarinizla, sevdikle-
rinizle paylasin. Onlarin geri bildirimleriyle
fkrinizi besleyin. Fikrinizin calinmasindan
asla korkmayin. Korkmaniz gereken ¢alinma-
ya deger bir fkir tretememek olsun :)

Gerek yok!
“lyi, miikemmelin diismanidir.” - Voltaire

Baslamak icin, acilis sayfasi yazi tipleriniz
Uzerinde 5 saat harcamaniza gerek yok. Ya da
muhtesem logoya projeye baslamadan sahip
olmaniz gerekmiyor.

Yapmaniz gereken ¢Ozduguniz proble-
min ilk versiyonunu hemen arkadaslarini-
za, kardeslerinize veya hi¢ olmadi annenize

kullandirmak. Elestirileri not alin ama yikici
elestirilere ¢ok da kulak vermeyin.

ilk misterimiz YATTV idi. ilk satigi yapti-
gimizda henliz ortada bir Grinimiz yoktu.
Hatta projemiz de yoktu. Takimimiz veya of-
simiz de yoktu. Sadece ihtiyaci olan bir mis-
terimiz ve bunu ¢ozecek bir fkrimiz vardi. O
glinden beri ilk misterimizden duzenli 6de-
me aliyoruz ve sundugumuz servisi gelistir-
meye devam ediyoruz.

F=MA

“Eder iiriiniiniiziin ilk versiyonundan
utanmiyorsaniz, iiriiniiniizii cok ge¢
cikartmigsiniz demektir.”

Reid Hoffman- Linkedin’in kurucusu

Tamam, problemi tespit ettiniz, Grind ¢i-
karttiniz. Hatta birilerine satmayi dahi basar-
diniz.

Artik geri bildirimler almaya baslayacak-
siniz. Genelde herkesin muhtesem fkirleri
vardir.

“Buna bir kag¢ daha tus ekleyelim kanka.
Sekil durur”



GEREK YOK!

Uriine eklediginiz her 6zellik trinii
problem ¢ézmekten ¢ikartip Grtiiniin ken-
disini problem haline getirebilir. Siz catal
yapmak istiyorsunuz, isvigre cakisi degil.
Sinirhi kaynaklariniz, sinirli ekibiniz var.
Sadece bir seyi digerlerinden ¢ok daha
iyi yapabilirsiniz. Ve bir problemi cok
daha iyi ¢cozebilirsiniz. Ona odaklanmali-
siniz. Hizmet verdiginiz alan, ¢ézdugunuz
problem ne kadar genislerse problemi
¢6zme ivmeniz o kadar azalacaktir.

Onemli olan nasil basladiginizdan
¢ok sectiginiz nis pazarda nasil ilerleye-
ceginiz.

Justin Kan kafasina bir kamera bag-
layip hayatini canli yayinlayarak basladi.
Daha sonra Justin.TV ile herkese canl
yayin yapabilme imkani sundu ve en so-
nunda Twitch.TV'yi Amazon’a 970 milyon
dolara satarak muhtesem bir ¢ikis yapti.

Zaman i¢inde is planlama, strateji ge-
listirme, hedef kitleye ulasma, fnansallar,
takim kurma gibi bir ¢ok derdiniz zaten
olacak. Bunlarin sizi alikoymasina miisa-
de etmeyin. Nasil olsa bunlar ile ilgilene-
cek ¢ok vaktiniz olacak.

Simdi hemen akliniza gelen fkri ha-
yata gecirmek i¢in ilk adimi atin.

Fikirleri ile ilgili geri bildirim almak
isteyen arkadaslar bana her zaman ula-
sabilir.

Yazar Hakkinda

Ege Ingilizce Isletme Boliimiinii bitirdim. [sletme Kuliibiniin
kurucularindan olup. Universite 6grencisi iken 20 bin aktif kullaniciya ulasan
Kapitalist Online isimli oyunu kurdum.

Bugtin online video sektdriinde hizla yiikselen ve 14 kisilik ekibe sahip
Esan Bilisim’in CEO’su olarak is hayatima devam ediyorum.
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ITU Bilgisayar ve
=Bitisim Fakiiltesi Dekani
www.adali.ne

BmO'Yadalr

BM Dergi: ITU Bilgisayar Miihendisligi(BM) Béliimiinii ki-
saca tanitir misimiz? Ne zaman ve nasil kuruldu? Ogretim
iiyesi kadrosu kimlerden olugur? Ogretim iiyesi kadrosu-

] nun odaklandigi aragtirma alanlari nelerdir?

ITU BMnin adi su anda BM ve Bilisim Fakiltesi seklindedir. Ku-
rulus hikayesi asagi yukari 80'lere kadar gidiyor. Kuruldugu giin
3 kisi idik. En yashmiz Nadir Yicel Hocam, Emre Harmanci Hoca
ve en geng bendim o zaman. O giin icin tabi 3 kisi ile bir bolim
ITU normlarinda olmaz, ancak ana bilim dali olur. O zaman Kontrol
ve Bilgisayar Bolimu i¢inde bir Ana Bilim Dali olarak olusturuldu
ama zamanla Ana Bilim Dali olarak kalmaya devam edersek geli-
semeyecegimizi degerlendirdik. Arkadaslarin da “Bunu senin yap-
mam lazim? seklindeki tesvikleriyle BM Bolimiinin kurulmasi igin
girisimde bulunduk. Neden biz boéyle bir seye ihtiya¢ duyduk? O
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devirde verdigimiz egitimi g6zden gegirirsek gergek bir BM egitimi
verdigimizi soylemek mumkin degil. Cok 6zetle bir érnek vermeye
calisayim: Ogrencilere biz elektrik makineleri laboratuvar dersini
veriyoruz ama veritabani dersi veremiyoruz. Clinki mufredatta be-
lirli zamaniniz var ve o zaman icine belli dersleri koymaniz lazim.
Sonunda ben biraz énciiliuk edip bu Bélimiin kurulmasi igin gayret
ettim, calistim. Cok fazla disimizdan engelle karsilasmadim ¢linki
BM duinyada gelisen, g6zde bir meslek. Onun igin kimse BM olmaz,
gereksiz gibi bir sey diyemezdi. 1-1,5 sene ugrasmamizin sonucun-
da Ana Bilim Dalini Bolim yaptik. Bu da 1998 senesi olmasi lazim.

Daha sonra “Teknik tniversitenin gereklilikleri icerisinde kal-
kinmak istiyorsak bunun bagimsiz bir fakilte olmasi gerekiyor”
saviyla ortaya ciktim. iTU'den gecti, senatolardan gecti, YOK'ten
gecti, meclislerden flan derken 2010 yilinda Fakiilte olduk, 17 kisi.




ROPORTAJ

Universitesi ile yaptigimiz programin adi) oradan da yaklasik 30-35
kisiyi mezun ediyoruz.

BM Dergi: BMO’nun kurulus siirecinde Boliim Baskanlarinin ozel-
likle de sahsinizin onemli destekleri oldu. Sizin BMO'dan beklentileri-
niz nelerdir? Ne tarz uygulamalarin sektordeki BM kalitesini arttiraca-
gina inaniyorsunuz?

iTU'de Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi kurulmasina nasil 6n ayak
olduysam, BMO'nun kurulmasinda da ayni sekilde oldu. Oda olarak
Elektrik Muhendisligi icerisinde temsil ediliyor ama Elektrik Mu-
hendisleri Odasinin icerisinde tvey evlat gibi kaliyor. Dedim ki bu
yanlis, BM'nin kendi Odasi olmasi lazim. Benim son yillarda diizen-
ledigim BM Bolum Baskanlari toplantisinda dedik ki bunu ciddiles-
tirelim ve sizlere haber verdik, bir araya gelin toplanin diye davet
ettik. Tabi davet ederken Elektrik Mihendisleri Odasindakileri de
davet ettik ¢linkl ev sahibi onlar. Onlar da dediler ki biz BM

Odasinin kurulmasini destekliyoruz, karsi ¢ikmayacagiz
dediler. Clnkd onlar karsi ¢ikarlarsa kural geregi
kuramiyorsun. Odanin bizim artik blyGdiugimi-

zU ayn bir Oda oldugumuzu ve farkli bir disip-
linimizin olduguna muvafakat etmesi lazim.
Onaydan sonra kendi i¢imizde bir takim kur-
duk. Hocalari da 6zellikle ODTU'den sectik.

Sagolsunlar onlar da bu isi takip ettiler. Bir

yil sonra da TMMOB BM'nin ayri bir Oda

herse

Fakdilte kurulduktan sonra kader beni oranin kurucu dekani yapti. 2
doénem de orada dekanlik yaptim. Su anda sirf égretim Gyesi kadro-
muz yani Yrd. Dog., Dog. ve Prof. Olarak 26 kisi. Ogretim gorevlileri
var, onlarla beraber yaklasik 30 kisi diyebiliriz. Bunun yarisi kadar
arastirma gorevlilerimiz var. Bizim arastirma gorevlilerimizden faz-
la, diger Universitelerden bize gonderilen konuk arastirma gorevli-
leri var. Fakiltemiz bu sekilde.

BM Dergi: Her yil ka¢ dgrenci aliyor?

Tabi baslangic yillarinda daha az 6grenci aliyorduk ama son 10
sene icin diyebilirim ki BM'ye ortalama 100 6grenci aliyoruz. Bunun
yarisi %100 Ingilizce yarisi %30 Ingilizce programinda. Bir de New
York State Universitesi ile yaptigimiz cift diploma programimiz var,
ona da her yil 35-40 kisi aliyoruz. Bunlar lisans egitimlerimiz. Bun-
lar icerisinde her yil haziran ay! icerisinde ortalama 60 Bilgisayar
Mihendisi ve 30 Bilisim Sistemleri Miihendisi mezun veriyoruz.
Diyeceksiniz ki 100 alip 60 mi veriyorsunuz? (Guliismeler) Bizde
eyltl mezunu, yilbasi mezunu olunca... Bu fakiilteye girmis olan 6§-
rencilerin mezuniyet ylizdesi %90'in tizerindedir. Yani yil icerisinde
BM'den 80-90 6grenci, Bilisim Sistemleri Programinda (NY State

olmasini kabul etti ve kuruldu. Daha sonra
butin olay mezunlarin Oday bilip Uye ol-
malariydi. Odalarin faydasi meslek standart-
larini ve etigini olusturabiliyorsun, mesleki
kaynasmay! ve dayanismayi sagliyorsun ve
meslegi savunabiliyorsun. BMO olmayinca ara
elemanlar ¢ikip bilgisayar muhendisinin yapmasi
gereken isi yapmaya kalkti cunku ortalik ¢ok bos
kalmisti.

BM Dergi: BM alaninda, Tiirkiye'deki akademik ¢alismalari
diinya ile karsilastirdiginizda mevcut durumu yeterli buluyor musu-
nuz? Tiirkiyede BM alaninda bilimsel gelisimi artirmak adina yapil-
masi gerekenler hakkinda fikirleriniz nelerdir?

Once BM'yi tanimlayalim. Amerika'da ACM diye bir organizasyon
var. Onlar 5 alan belirlemisler. Bunlardan biri bizim BM dedi§imiz
alan. Digeri Bilgisayar Bilimleri sonra yazilim mihendisligi. Bu tici
cok 6nemli. Ondan baska bilisim sistemleri ve bilgi teknolojileri. Te-
ker teker tanimlarsak bilgisayar mihendisine bilgisayarl sistemler

tasarlayan ve gelistiren, bunun icin gerekli ya-
zihmlari yapan insan diyorlar. Bilgisayar bilim-
ciye ise bilgisayari yapmakla ilgili hicbir vazife
vermeyip bilgisayari en iyi kullanan insan diyor-
lar. Ama bu insaatci da olabilir matematikci de
olabilir fzikci de olabilir. Yazihm mihendisligi
ise bugiin hala tartisilir. Bence yazilim artik bir
urtinse bu da bir muhendisliktir. Bilisim Sistem-
leri mihendisligi, Bilgisayari isletme ve yone-
timde kullanmay1 hedefer. Bilgi teknolojileri ise
Bilgisayarli sistemlerin olusturulmasina yogunlasir. Bizde mihen-
dislik unvani bir st seviye 6zellikle psikolojik algi olarak. Yaptiginiz
is yazilim mihendisligi de olsa bilgisayar bilimciligi de olsa bunun
adi hep BM. ITU BM Bolimii ABET'in BM olarak kabul ettigi ender
bélumlerden bir tanesi. BM hem yazilimla hem donanimla ilgilenir.
Bir bolim hi¢ donanimla ilgilenmeyip sadece yazilimla ilgileni-
yorsa bunun BM sayilmamasi gerekir. Clinkii “Computer Science”
yani bilgisayar bilimlerinin Turkiye'de henliz benimsenebilecek bir
adi yok. Bu 5 alanda calisan insanlarin milhendis olmasalar bile
BMOQ'ya kabul edilmeleri gerekir, bu alanlari ve yaptiklari isleri aka-
demik olarak tartismak gerekir.

Biz BM Bolimiind kurarken dzellikle Anglosakson sistemindeki
okullari temel aldik. Onlarin hangi dersi verdiklerine, ne yaptiklari-
na baktik. Su andaki programimiz bu tlke okullarinin programlari
ile %80'den fazla ortistyor. MIT ve Stanford gibi okullarin prog-
ramlari ile 6rtisme orani daha yuksek.

BM Dergi: Son yillarda BM béliimlerinin sayisi hizla artiyor. Nere-
deyse her agilan iiniversiteye bir BM béliimii aciliyor. Neden bu kadar
fazla BM béliimii aciliyor? Sektordeki BM enflasyonunun, iilkemizin
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bilisim sektoriiniin ilerlemesine herhangi bir katkisi
olmadigi gibi diinyadaki BM programlari goz oniine
alindiginda verdikleri egitim seviyesi diisiik kaliyor.
Ama sektordeki issizligi arttirdigi gibi iicretleri de
hizla diisiiriiyor. Bir BM Boliim Dekani olarak bu ko-
nudaki diisiinceniz nedir?

Bu konu birkag yil nce BM Bolim Baskanlari
toplantisinin konusuydu. Ginku Milliyet gazete-
si TUIK raporu zerinden “her 5 bilgisayarcinin
1'i issiz” diye haber ¢ikarmisti. Bu bizim canimi-
z1 ok sikmusti ¢linkl gercekten yiuksek bir oran.
Biz de bir toplanti yapip haberi yapan gazeteciyi
de davet ettik. Bilgisayarci denen kitlede kimler
vardi? Meslek lisesi bilgisayar bolim{ mezunlari,
iki yilhk 6n lisans mezunlari ve adinda bilgisayar
gecen 147'den fazla bolim. Bunlarin hepsinin
mezunlarini g6z 6niine alirsaniz %20'den fazlasi-
nin issiz olmasi gayet mimkun. Son zamanlarda
acilan okullarin yéneticileri BM bdlimi agmak
istiyor ve donanim falan olmadan (¢ bes prog-
ramla baslayalim diyorlar. Birka¢ kod yazdirip
Offce programlarini 6gretip bilgisayarci ¢ikardik
diyorlar. Hayir, o insanlar bilgisayar mihendisi
degil ve is bulamamasi ¢ok dogal. Bunlar da mes-
legi biraz algaltiyor ama isveren hangi okuldan
gelene nasil bir gozle bakacagini biliyor. Diinya
genelinde bilgisayar bilimine ihtiya¢ hep artacak,
meslek bitmeyecek ama ben zamanla kalitesiz
egitim veren okullarin grenci sikintisi yasayaca-
gini dustindiyorum. Tirkiye’de 200°'den dolayinda
fazla okul var ve hepsinin BM Bolimi var ama
aslinda ‘gercek’ bilgisayar mihendisi ihtiyacimiz
cok daha fazla. Beklentiyi karsilayacak egitimi al-
mis mezun sayimiz ¢ok az. Asagi yukari on siralar-
da yer alan 10 okulun mezunlarinin is bulamama
sikintisi yok ama digerleri icin ayni seyi sdyleye-
miyoruz maalesef.

BM Dergi: Uzaktan Egitim, genellikle, orgiin
egitimin bir tamamlayicisi olarak goriiliir. Fakat son
yillarda sadece uzaktan egitim ile BM diplomasi ve-
rilmesine sahit oluyoruz. Uzaktan egitim ile verilen
BM diplomalari hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Ben 1979'dan beri mikroislemci ile ugra-

siyorum ve Turkge basiimis kitaplarim da var.
Bu kitaplari alip okuyan birinin mikroislemciyi
6grenmesi mumkindar diyemem. Kitaplara ek
olarak similasyon yazilimi ve ders sunumlari-
nin da olmasi yeterli degildir. Ogrencinin dersi
dinlemesi, derste soru sormasi ardindan labora-
tuvarda konuyu denemesi gerekir. Daha teorik
bir dersi slaytlar, gorseller ve bilgilerle uzaktan
egitimde 6gretebilirsiniz ama bu mihendislikler
icin gegerli bir uygulama olmaz. Miihendislik 63-
rencisinin soru sormasi lazim, derste tartismasi
ve gorerek dgrenmesi lazim.

BM Dergi: MIT bazi dersleri, ders verilirken
kayit altina aliyor ve internete yiikleyerek diger
ogrencilerin de bundan faydalanmasini sagliyor.
ITU'de boyle bir isleyisin uygulanmasi hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?

Bu yeni bir uygulama degil ve biz de dene-
mek istiyoruz aslinda. Internetin olmadi§i yillar-
da bazi Universiteler derslerin video kayitlarini
yaparlardi ve bunu yayinlarlardi. Ogrenci de ka-
cirdigi dersin kasetini alip takip edebilirdi. Bu
yontem offine egitim seklidir. Online olarak da
bazi fakiiltelerde hoca eksikligi durumunda diger
fakilltenin dersi ekrandan izleniyor 6grenci soru
sorabiliyor baska bir okulun dersine boylece aktif
olarak katilabiliyor. MIT de bunu yapiyor aslinda.
Sayet uzaktan egitim bdyle olacaksa bunun an-
lami var. Ama su anki sistemde 6§renci bilgisa-
yarda dersi agip evinde uyuyabilir bunu gergekgi
bulmuyorum.

BM Dergi: BM egitimi veya uygulamalarinda
bugiin gordiigiiniiz baslica problem veya problem-

I ——— e R EEERE T



BMO istanbul Koordinatorii

ITU Bilgisayar ve Bilisim i
Fakiiltesi Dekani :
Prof. Dr. Esref Adali (solda)

A

5 P oW g
JU RO Rt LN T

oty

Fatih Ciftci (sagda)

BILGISAYAR
TERIMLERININ

ler nelerdir?

Buguine kadar bircok kez BM Bolim
Baskanlari toplantisi yaptik. Bir dénem
toplantilarin bitirilmesi giindeme gelse
de halen guzel organizasyonlarla gesitli
sehirlerin cesitli okullarinda bu toplantila-
ra devam ediyoruz. Toplantilara olan ilgiden
ve katilimcr sayisindan memnunuz ancak der-
gi icin ayni seyi sdyleyemiyorum. Dergiye olan
ilgisizligin sebebi ise YOK'iin Tiirkge yayin yapan
dergilere prim vermemesi. Akademisyenlerin akade-
mik olarak yikselmeleri icin uluslararasi yayin yapmalari, ta-
rananlar listesinde olmalari, referans verilenler arasinda olmalar
gibi kurallar var. Bu kurallarin saglanmasi igin derginin belirli bir yil
ctkmasi gerekiyor. Biz bu seneyi gegtigimizde o statliye girecegiz.
Asil amag suydu: Bilisim konusunda Tiirkceyi kalkindirmak.

BM Dergi: Bilgisayar terimlerini Tiirkcelestirme gibi bir gorev anla-
yisinizin oldugunu ogrendik. Odamizin da bu konuyla ilgili hassasiyeti
var. Bu konuda ne gibi ¢alismalariniz oldu? Biz Oda olarak bu konuda
neler yapabiliriz? Sektorde bu tarz bir uygulama nasil oturtulabilir?

Bilgisayar terimlerin Tiirkgelestirilmesi konusunda hassasim ve
hassas olmamiz da gerekiyor. Bugiin bir insaatta, ameleyle mihen-
dis birbirini anliyor. Bizim meslekte bunu saglayamazsak yarin 6bur
gun birbirini tam anlayamayan ve islerini yarim yapan insanlar-
la karsilasiriz. Daha tanimlama yaparken anlasamiyorsak is yapa-
mayiz. Ben okulda egitimin Tiirkce olmasi gerektigine inaniyorum
ama bu bilgisayar diinyasinda Ingilizce bilmeden calisabilecegimiz
anlamina gelmiyor. Ingilizcenin Universiteden 6nce 6grenilmesi la-
zim. Universite dil degil meslek egitimi vermeli. Ogrenci yabanci
biriyle konusurken takilmamali, her terimin Ingilizce karsiligini bil-
meli ama konuyu 6grenirken anadilini kullanmali.

BM Dergi: Ulkemizin bilisim politikalari alaninda ilk 3 6nceligi ne-
ler olmalidir?

TURKCELESTIRILMESI
KONUSUNDA
HASSAS OLMAMIZ
GEREKIYOR.

Turkiye'nin ge¢ kalmis da olsa diinya
piyasalarina satabilecegi bir yazilim Gri-
nii olmali ve ben olacadina da inaniyorum.
Mesela Tirkiye Sanayi Devrimini kagirmis
olabilir ama hala yazilim sektoriint kagir-
digimizi disinmiyorum. Bu sektdrde her
gun yeni bir ihtiya¢ doguyor. Bundan kisa bir
zaman Onceye kadar Google yoktu, Facebook
yoktu, Twitter yoktu ve yarin da yeni bir Griin ¢i-
karmak mumkin. Hatta Google varken Yandex de-
nendi ve basarih oldugunu da gérdiik. Oyun programla-
ma piyasasina girilebilir ki basit gormemek lazim, cok énemli
bir alandir. Telefon Gretilip satilabilir hala tren kagmis degil. Bunun
icin de tesviklerin artmasi gerekir.

Tirkiye'nin bir Silikon Vadisi olsun diye ¢cok ugrastik. Ama bazi
politik sebeplerden dolay! basarili olamadi. Kurulacagi sehir bile
sorun teskil etti. Bu tarz teknolojik bir yerin Istanbul'un ¢ok digina
gitmemesi gerekiyor. Istanbul'da bir okuldan mezun olan 6grenci-
leri Istanbul disina ¢alismaya génderemiyoruz. Istanbul'un gekicili-
gi hala devam ediyor.

BM Dergi: Son dénemlerde TMMOB’un orgiitliiliigiinii ortadan
kaldirip etkisizlestirecek yasa tasarisi ¢alismalari oldugunu biliyoruz.
Bunlari nasil degerlendiriyorsunuz?

Odalar mesleklerin korunup gelismesi igin cok 6nemli ama
1968'li yillarda asiri derecede siyasilesmelerinden dolay! Odalar-
dan sogudum. Odalar mevcut yonetimlerden bagimsizdir. Biri mes-
le@i gelistirecek digeri Ulkeyi kalkindiracak. Ama maalesef Odalar
her zaman siyasete kurban gidiyor. Bunu sadece su anki hikiimet
icin sdylemiyorum gecmis hikumetlerde de ayni seyi disunuyor-
dum. Bunu yanhs buluyorum. Odalar mesleklerinin dogrularini
sOyleyip mesleki gelisimi saglamak zorundalar. Siyasi gorislerini
bildirebilirler ama bu kimsenin yandas! ya da karsiti olduklari an-
lamina gelmez.
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GELECEGIN TELEKOM
OPERATORLERI VE SERVIS
ODAKLIMIMARILER

j \ Gunimuzde dijital servislerin mis-
terilere sunulmasi, medya, fnans,
saglik gibi sektorler basta olmak

Uzere bir cok sektdrii donusume
zorlamaktadir. Geride biraktigimiz on yilin
aksine, musterilere dijital servisleri bazi ka-
nallardan sunmanin yerini, tim bu sektor-
lerin is yapis bigimini yeniden ele aldigi ve
musterileriyle tim kanallardan etkilesim ha-
linde oldugu bir is modeli almaktadir.

Bircok sektordeki bu dijital dénisimin
yaninda, artan bir sekilde, donistimin mer-
kezinde olan Telekom sektorl i¢ streclerini
dijitallestirme konusunda geride kalmakta-
dir. Tam da bu sebepten, bugiinlerde Telekom
sektoru ile etkilesimi olan herkesin sik¢a
duymaya basladi§i Dijital Telekom Operato-
ri kavrami ortaya atilmistir ve bu déntsiimi
destekleyecek ve giiglendirecek mekanizma-
lar ve altyapilar saglamaktadir.

Dijital Telekom Operat6ru kavrami, genel
anlamda musterilere farkl ve yaratici servis-
lerini mumkun olan tim kanallardan tutarl
bir musteri deneyimi saglayarak ulastirmayi
temel alan bir yaklasim olarak tanimlana-
bilir. Musteri deneyimini tum kanallardan
tutarlilikla saglarken, mimkiin olan en Ust

—
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seviyede kisisellestirilmis Grin ve teklifer
saglamak, operatdrler igin fark yaratma nok-
tasinda ciddi anlamda belirleyici olacaktir.
Ote taraftan, saglanan servislerin gergek
zamanl aktivasyonu, musteri ve musterinin
sahip oldugu urln bilgilerinin etkin yoneti-
mi ve tum bu sureglerin entegre bir sekilde
optimize edilmesi, Dijital Telekom Operato-
ri yolunda énemli 6n kosullar olarak ortaya
cikmaktadir.

Donustimi etkileyen en 6nemli gelisme-
ler veri kullanimi yoluyla yeni uygulamalarin
konvansiyonel operator servislerinin yerini
almasi ve veri kullanimi gereksiniminin hiz-
la artarak gunluk yasamin bir pargasi haline
gelmesidir. Dénistimun en bilinen érnekleri
operator ses hizmeti kullaniminin yerini Fa-
cetime, Viber, Skype vb. gibi uygulamalara
birakmasi, diger taraftan SMS kullaniminin
Whatsapp ve benzeri uygulamalarla nere-
deyse kullaniilmama noktasina gelmesidir.

2003 yilinda tim diinyada mobil abonelik
sayisi 1 milyarin biraz Gizerinde gerceklesir-
ken, diinya capinda arastirmalar ve gelecege
yonelik tahminler yapan Gartner arastirma
sirketinin verilerine gore, 2015 yilinda 4.9
milyar cihazin entegre olmasi 6ngoruliyor.

&
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Teknolojik yelenakierin
one gikarmas:

2020 yili itibariyle bu saymnin 25 milyar
seviyesinde gerceklesmesi 6ngorusu de
bu artisin hangi seviyelere ulasacagina
dair ipuclari vermektedir. Oniimiizdeki 5
yil itibariyle bahsedilen éngorilerin ger-
ceklesmesi, bu cihazlarin entegre edile-
bilmesi ile ortaya ¢ikacak veri kullanim
ihtiyacinin da benzer oranlarda artira-
caktir. Ote yandan, bu déniisiim yalnizca
veri kullanimini artirmakla sinirli olma-
yip ayni zamanda servislerin radikal bir
sekilde kisisellesmesi noktasina ulasaca-
g1 6ngoérilmektedir. Bu dngoraler 1si§in-
da, gelecek nesil servis saglayicilarinin
Ustesinden gelmesi gereken en dnemli
iki paradoks;

e Misteriye 0zel servislerle fark ya-
ratirken, bu servislerin misteriye saglan-
masi surecinin standartlastirilarak verim-
liligin saglanmasi

* Hizli sekilde yaratici servisler sag-
larken teknolojik altyapinin olabildigince
soyutlanmasi olacaktir.

Bu noktada, yukarida bahsettigimiz
gelismelerin de 1s1ginda, dijital Tele-
kom operatori modelini destekleyen ve
Turkce'ye cevik operator (Agile Operator)
olarak cevrilebilecek kavrama da kisaca
deginmekte fayda var. Telekomiinikasyon
sektoriinde standart ve yonelim belirle-
yen kuruluglardan olan TeleManagement
Forum (TM Forum), tedarikci ve partner-

lerden sa@lanan kaynak ve servislerle,
operatorin kendi servislerinin musteriye
ulastirilmasi igin gereken karmasik stra-
tejik, altyapisal ve operasyonel sirecleri
tanimlamak icin bir dizi cerceve “fra-
mework” olusturmustur. Bu cercevelerin
amaci, karmasik strecleri en iyi uygulama
orneklerine donlsturip, bahsi gecen bi-
tln paydaslar arasindaki iliskiyi en etkin
bicimde tanimlamak olarak ézetlenebilir.
Cevik Operatdr kavrami da bu karmasik
sureclere ragmen, servislerin musterilere
¢ok kisa slrede saglanabildigi, kurumun
tedarikci ve is ortagi agi ile sagladigi
artnlerin musterilere kesintisiz, hizli ve
esnek bir sekilde ulastirilabildigi opera-
torii tarif etmektedir. Ornegin, neredeyse
tim operatorlerin 6ncelik listesinin en
basinda bulunan piyasaya siurme suresi
(Time to Market), haftalarca hatta aylarca
suren yeni aruin/servis gelistirme sureci-
nin gunler/dakikalar seviyesine indiril-
mesini 6ngdrmektedir.

Dijital ve Cevik Operator kavramla-
riyla yukarida de@indigimiz dénusum, is
ve operasyon destek sistemlerinin (BSS/
0SS), uygulama yiginlari yaklasimindan
Oteye, servisler temelinde entegre olabi-
len ve bu donusimin gerektirdigi teknik
karmasikhga ve musteri beklentilerine
cevap verebilecek bir IT ekosistemi olus-
turulmasini da gerekli kilmaktadir. Boy-
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lece gelecegin operator, yeni, yaratici ve
kolay erisilebilir servislerini musterinin
cok kisa siirede kullanimina sunup, bun-
lari gelire cevirme konusunda da cevik
olabilecektir.

Buraya kadarki kismi 6zetlemek ge-
rekirse, telekomunikasyon sektdrinin
onceligi, yeni ve yaratici servisler sag-
layarak bunlar mdisterilerin hayatini
kolaylastiracak sekilde sunmak ve sr-
durdlebilir bir k&rhlik elde etmek olarak
One ¢gikmaktadir. Bu anlamda, en éncelikli
konulardan biri, belki de en 6nemlisi, di-
jital Telekom operat6ri kavramini hayata
gecirecek, is birimleri ve pazarin taleple-
rini karsilayacak esneklikte bir altyapinin
olmasidir.

iste bu noktada, Servis Odakl Mima-
ri yaklasimi oldukca énemli bir ihtiyaca
cevap olabilmesi adina 6nem arz etmek-
tedir. Servis odakh mimariler (SOA), yeni
ve yaratici servislerin hizli ve esnek bir
sekilde musteriye sunulmasi ve yeniden
kullanilabilirligi arttirarak yatinmin geri
donusiini saglar. Telekominikasyon sek-
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torunde servis odakli mimarilerin kattigi
deger iki 6nemli baslik altinda ele alina-
bilir;

Bunlardan ilki, SOA yaklasimiyla, ye-
niden kullanilabilir is servisleri sunarak
ve uygulama temelli sinirlamalari azalta-
rak cevikligi arttirmak, boylece yatirimin
geri donusunu saglamaktir.

ikinci onemli kazanim da, teknoloji
ve sistem odakli yaklasimlari, market ve
servis odakli yaklasimlara adapte ederek
dénidsiimi saglamak olarak 6zetlenebi-
lir. Bu dontsimi saglamak igin gerekli
temel bilesenlerden biri de is birimleri
ile IT birimlerinin koordineli olarak ca-
lismasi ve boylece market odaklh yakla-
simlara uyum saglamasidir. Bu konuda
SOANIn katti§i deger, is surecleri ve uy-
gulama katmanlari arasindaki servisleri
tanimlayarak, bu katmanlarin birbirine
siki-entegre (tightly coupled) olmasinin
ontine gecerek cevikligi arttirmak olarak
tanimlanabilir. Asagidaki diyagram, servis
katmanlari ve bunlarin iliskilerini goster-
mektedir.

Kurum iceresinde diyagramda gosteri-
len katman yapisini olusturmak icin ihtiyag
duyulan altyapi, iki kisimdan olusmalidir;

e Standart bir gelistirme cercevesi
(framework)

» Standart ara yuzler (interfaces)

Bu altyapiy! hayata gegirebilmek igin
kullanilacak her bir blok ise asagidaki iki
ozelligi tasimahdir;

e Diger parcalarla sonsuz entegras-
yon olanaklan ile kullanilacak sekilde
tekrar kullanilabilirlik ( re-usability)

e Otonom ve bulundugu bloktan ba-
gimsiz (agnostic)

Boylece servisler temelinde entegre
olunarak, asagidaki kazanimlar hayata ge-
cirilmis olacaktir;

 Esneklik ve dlgeklenebilirlik

e Modiler mimari ve ara yuzlerin
standartlastiriimasi

« Servislerin birden fazla kombinas-
yon icerisinde yeniden kullaniimasi

Ozet olarak, servisler temelinde en-
tegrasyon ongoren SOA yaklasimi, diji-
tal ve Cevik Operatdr transformasyonu
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icin gereken soyutlama ve esneklik
ihtiyacina dnemli oranda katki sagla-
maktadir. Bir baska deyisle, SOA, dijital
operatdr donusumi kapsaminda cok
onemli bir hizlandirici vazife gérmeye
aday olacaktir,

Onumiizdeki dénem, Dijital Tele-
kom Donustmi konusunun, operator-
lerin ajandasinda 6nemli bir yer tuta-
cagini séylemek hi¢ de yanlis olmaz.
Bu baglamda Telekom operatérlerinin,
mevcut SOA mimarilerini degerlen-
dirirken, doniisim modellerini ve yol
haritalarini belirlerken, is ve teknik
birimlerin  koordinasyonu konusuna
ozel bir ilgi gostererek, Servis Odakli
Mimari yaklasimlara daha fazla yatirim
yapmalari son derece muhtemel go-
rinmektedir.

Servis Odakli Mimari gegtigimiz
bes yilda sikca duydugumuz bir terim
oldugu gibi, 6nimuzdeki dénemde de
dijital Telekom Operatérleri agisindan
onemli bir konu olarak ele alinmaya
devam edecege benziyor.
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DUNDEN BUGUNE

SANALLASTIRMA

VE BULUT BILISIM
TARIHCESI

: \ Fiziksel makinelerin transformas-
yonu, daha guclu fziksel makine-
lere doniismeleri, cok daha yuksek

islemci giclerine ulasiimasi, yliksek
kapasiteli Hard Diskler, daha hizli depolama
cihazlar ve birgogumuzun hayatina 2000'li1
yillarin basinda giren sanal makine gercekligi
artik yerini yavas yavas Cloud’a (Bulut) biraki-
yor. Bu yazida, gegen yillar igerisinde 6zellikle
sanallastirma alaninda nereden nereye geldi-
gimizden bahsederken ayni zamanda nereye
gidiyoruz ve Bulut (Cloud) konusuna da kisaca
deginecegiz. Sanallastirma fkrinin dogusun-
daki ana fkre dun, buglnu ve gelecegi ile
hep beraber bakalim.

Yillardir sirekli dile getirdigimiz biyik
bankacilik uygulamalarini tasiyan sistemle-
rin mimari IBM’in daha 1960 yillarin basinda
sanallastirma2 (Virtualization) icin ilk Ar-Ge
calismalarini yapan frma oldudunu biliyor
muydunuz? Evet, yanlis okumadiniz, 1BM.
Genellikle sanallastirmanin Microsoft ya da
Vmware ile bilisim diinyasinda yer buldugu-
nu disunen bircok okur oldugundan oldukga
eminim. Fakat gegmis yaklasik 60 yilda olanlar
tamda boyle degil. Gelin fzikselden sanala ve
oradan Buluta (Cloud) gegen yolda hangi fr-
malar hangi trtnler igin gelistirmeler yapmis-
lar tarihsel siralamaya gore inceleyelim. Tam
listeyi bu yazida paylasmiyorum fakat Wikipe-
dia gibi kanallardan kolaylikla ulasabilirsiniz.

Az onceki satirlarimda bahsettigim gibi
1964 senesinde Cambridge Bilim Merkezi su
anda kullandigimiz birgcok sanallastirma Uri-
nunun atasi sayilabilecek driin olan IBM CP-
40'1 gelistirmeye basladi.

Linkedin: https.//www.linkedin.com/in/emreaydn

Web: www.mshowto.org
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1999 senesinin hemen basinda ise Vmwa-
re karsimizda idi. Fakat birgok BT ¢alisani bu
yeni Urlin ile ne yapacagini bilemez durumda
kendilerini buldular. Internet’in 6zellikle tlke-
mizde emekleme caginda oldugu yillarda bil-
giye erisimde bir o kadar zordu. Yillardir zaten
cok az bir kesimin yakindan takip edebildigi
bu alanda devrim olurken diinyanin bircok ye-
rindeki BT calisanlari ilerleyen yillarda islerini
fazlaca kolaylastiracak, maliyet avantaji yaka-
layacaklari, kolayca felaketten koruma ve kur-
tarma senaryolari Uretebilecekleri vb. bu yeni
dunyada ne yapacaklarini bilemez durumday-
dilar. Kafalara su soru geliyordu : Elimde zaten
oldukca gigli fziksel sunucular3 ve fziksel
test ortamlari bulunuyor. Bu yeni teknolojiyi
neden kullanmaliyim?

Bu soruyu burada birakip tekrar kaldigimiz
yere donecek olursak, daha sonraki yillarda
birka¢ farkh frmanin farkli Grunlerini daha
karsimizda buluverdik. Ornegin, daha sonraki
yillarda Oracle VirtualBox adini alacak olan
Uriin Innotek frmasindan VirtualBox Open
Source Edition adi ile duyuruldu. Microsoft
ise Hyper-V Urlinin{ 26 Haziran 2008 yilinda,
Microsoft Server 2008 Server isletim sistemi-
nin iginde bir bilesen olarak piyasa surdi ve
takip eden yillarda geriden geldigi pazarda
Vmware'e ciddi bir rakip oldu.

Tabi fziksel sunuculari sanallastirmisken
paralel de uygulama sanallastirma yazilimlari
karsimiza gelmeye baglamisti. Ozellikle fzik-
sel sunucu sanallastirmasi yapan frmalarin
uygulama sanallastirmasi yapan yazilimlari ile
basimiz daha fazla doniiyordu artik. Ornegin
Vmware frmasinin ThinApp'i ya da Microsoft
frmasinin App-V'si ya da Citrix'in XenApp'i.
Oyle ya koskoca sunucular daha 6nce ki yillar-
da tek bir hizmet icin ¢alisirken, 1960l yillar-
da ortaya atilan kaynaklarin en etkin bicimde
kullanilmasi fkrine gore, sanallastirma ¢o-
zumleri ile birden fazla hizmete ev sahipligi
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yapabiliyorlardi. Uygulamalar neden sa-
nallasamayacakti ki? Bircok frma 6zellikle
yeni isletim sistemleri ile uyumsuz olan ya
da dagitimi zor olan ya da az kullanilan ya
da paket buyukligu fazla olan uygulama-
larini sanallastirarak kullanmaya basladi-
lar. Artik fziksel katman disinda yazilimsal
katmanda da sanallastirma yapabilir du-
rumdaydik. Bu sekilde sunuculardan sonra
artik uygulamalarda sanallasmisti.

Elimizde asagidaki gibi bir

liste olusmustu;

- Donanim seviyesinde sanallastirma:
Vmware, Hyper-V

-isletim sistemi bazinda sanallastirma:
Virtual PC for Windows, Oracle VirtualBox

-Uygulama bazinda sanallastirma:

ThinApp, XenApp, App-V

Hizla gelisen ve ciddi pazar payi olus-
maya baslayan sanallastirma dinyasinda
yeni ¢ikan her Griin ciddi sekilde ragbet
gorirken frmalarda gelistirmelerini sur-
durmeye devam ettiler.

TELEKOMUNIKASYON
SEKTORUNUN
ONCELIGI,

BUNLARI
MUSTERILERIN
HAYATINI

SEKILDE SUNMAK
VE SURDURULEBILIR
BiR KARLILIK ELDE
ETMEK OLARAK ONE
CIKMAKTADIR

Bunlardan bir tanesi olan, Oturum Sa-
nallastirma diye de adlandirabilecegimiz,
kullanici bilgisayarindan uzaktaki nitelikli
bir sunucu isletim sistemine baglanma ve
tim kullanici aktivitesinin baglanti kuru-
lan sunucu Uzerinde gerceklestirilmesi
yontemi ile calisan ¢6zime de bahsetme-
den gecmeyelim. ilgili ¢6zim konusunda
uzun yillardir éne c¢ikan iki frma bulunu-
yordu. Bunlardan bir tanesi Citrix digeri
ise Microsoft idi. Ozellikle Microsoftun
Windows Server 2000 sunucu isletim sis-
teminden bu yana sundugu bu hizmetin,
yapisal dizayninin kolayhgi, gereksinim
azligi, deployment'in hizli ve kolay olma-
s ve implementasyon sonrasindaki bakim
kolayhgi sebebi ile farkl bircok sektérde
yaygin olarak kullanimi s6z konusu oldu.

Asagl yukari IT envanterimizdeki birgok
seyi sanallastirmisken, kafalarda istemci
bilgisayarlarinin sanallastirilip sanallasti-
rilamayacagi sorusu doguyordu. Ve yeterli
teknolojik Ar-ge'ye sahip frmalar bu soru
ortaya ¢iktiktan ¢ok kisa bir siire sonra ardi
ardina Desktop Virtualization ¢éztmlerini
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sunmaya basladilar. Temel olarak kullani-
lan isim ise VDI yani Virtual Desktop In-
frastructure oldu. Bu ¢6zim kapsaminda
kullanici Remote Display protokoll ile
network Uzerinden uzaktaki bir sunucu
lizerinde duran sanal bilgisayarini baslat-
tiktan sonra belgelerine, uygulamalarina
ve benzer herseye ulasabiliyordu. Oturum
sanallastirma ¢tzimine gore, network ve
storage gereksinimlerinin fazlahgi, imple-
mentasyonu ve bakimi daha zor olan bu
¢Ozumdiin kullanim oranlarinda da bir hayli
geride kaldigini sdylemek ¢okta yanlis ol-
mayacaktir.

Her katmanda yerini alan sanallastir-
ma (Virtualization) Grtnleri ile fziksel or-
tamlarin sanal ortamlara devinimi slreci
sonrasinda tum frmalar kendi on-premi-
se altyapilarini ve bununla paralel olarak
felaketten kurtarma merkezlerini sanal
platformlar lzerine (Disaster Site) dizayn
etmis iken karsimiza Bulut Bilisim (Cloud
Computing) denilen yeni bir kavram, yeni
bir ¢6zm geliyordu. Hersey yolunda gider-
ken ve sektdrde artik uzun sire yeni dev-
rimsel bir gelisim olmaz denilirken buda
neyin nesiydi! Tekrar basa dondlmis ve
tum sektoriin elinde nasil kullanabilece-
gini bilmedigi yeni bir teknoloji belirmis-
ti. Fakat gecen 10 senede artan internet
hizlari, bilgiye ulasimin son derece kolay-
lasmasi, B2C kanallarinin farklilasmasi ve
sosyal medya kanallari gibi etkenlerden
dolayi halen devam eden donuisum 2000'li
yillarin basindaki fziksel ortamlarin sanal
ortamlara tasinmasi sirasindaki evinime
gore oldukga hizl sekilde ilerliyor.

Bulut Bilisim (Cloud) kimilerine goére
yillardir stiregelen Hosting hizmetinin
yeni bir bakis acisi ile susli bir paket ha-
line getirilmis haliydi. icinde cokta yeni
bir sey bulunmuyordu! Kimilerine gére
ise Datacenter'larin merkezilestirilmesi
idi. Kimilerine gore ise servis tabanl hiz-
metler toplulugu idi. Ornekleri cogaltmak
mimkdn. Peki, Bulut Bilisim ne idi? Aslin-
da bu paragrafta yazdiklarimizin ve ben-

Bulut Bilisimin Tarihgesi
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zerlerinin hepsini kapsayan bir ¢cozimler
kiimesiydi. icerisinde servis tabanl hiz-
metleri de bulabilmek mumkiin iken diler-
seniz yillardir birgok hosting frmasindan
sagladiginiz temel hizmet olan sunucu
kiralama isini Bulut Bilisim Uzerinden gi-
derebiliyordunuz.

Ansiklopedik tanima bakacak olursak;
Bulut Bilisim, kullanicilarin yerel konum-
larinda herhangi bir islem, yazilim, veri
erisimi veya servis altyapisi gerekmeksi-
zin; alinacak hizmetin saglanabilmesini
konu alan bilisim servisidir. Bu kavramin
ortaya ¢ikisi 1950'li yillara kadar dayan-
maktadir. Temelde sinirli sayidaki bilgisa-
yar glclnin ortaklasa kullanilabilmesini
saglamak fkrinden Gretilmistir diyebiliriz.
1960’11 senelerde John McCarthy'nin bil-
gi islem kullaniminin bir gun elektrik ve
su hizmeti gibi bir kamu hizmeti seklinde
organize edilebilecegdi konusunda éngorii-
leri vardi. Bulut bilisimin guinimuz 6zellik-
lerinin neredeyse tamami elektrik dagitim
sektori ile kiyas edilerek genel, 6zel, kamu
ve topluluklara ayri kullanim formlari du-
sundlerek Douglas Parkhill'in 1966 tarihli
“The Challange of Computer Utility” adh
kitabinda incelenmistir. Bazi arastirmacilar
ise Bulut Bilisimin tarihini 1950’lere bilim
adami Herb Grosch’un biitiin diinyanin ap-
tal (dumb) terminaller kullanarak 15 adet
buytk veri merkezinden ¢alisan bir sistem
kullanacagi varsayimina dayandirmaktadir.

Birazda Bulut Bilisim'in (Cloud Compu-
ting) tarihgesine bakacak olursak; Amazon,
Amazon Web Services (AWS) adi ile sirket
icinde duslk kullanim oranina sahip olan
sunucu altyapisini internet ortamina ag-
mak icin calismalarina 2002 yilinda bas-
layarak bu alandaki ilk adimi atan frma

Onumuzdeki
dOnem, diJiTal
TelekOm
dOnusumu
kOnUsU,
OPeralOrlerin
alandasinda
OnemliBir Yer
TUTaCakTir

olmustur. Su anda Bulut Bilisim servisle-
rini saglayan tum frmalarin kullandik¢a
6de fyat modeli de Amazon tarafindan bu
yillarda tasarlanmistir.

Bulut Bilisim hizmeti saglayan global
frmalardan bazilarinin isimlerini vermek
gerekirse; Amazon, Citrix, Dell, Fujitsu, Go-
ogle, HP, IBM, Lenovo, Microsoft, Salesforce,
Sun'i hizlica yazabiliriz.

Bulut Bilisim saglayicilari ¢ temel
modele gore hizmetlerini sunarlar : Alt-
yap! hizmeti (laaS), Yazilim hizmeti (SaaS),
Platform hizmeti (PaaS).



ALTYAPIHIZMETI (IAAS)

Bu en temel bulut hizmet modelinde, bulut sadlayicilari, sunu-
culari, fziksel veya sanal makinalar olarak sunarlar. Sanal makina-
lar (Virtual Machine) hipervizor (Hypervisor) tarafindan konuklar
(Guest) gibi calistirihrlar.

PLATFORM HIZMETI (PAAS)

Platform hizmeti (PaaS) modelinde, bulut saglayicilari genel-
likle isletim sistemi, programlama dili yurtitme ortami, veri tabani
ve web sunucularini iceren bir bilgi isleme platformunu dagitmak-
tadir. Uygulama gelistiricileri bir bulut platformunda kendi yazilim
¢ozumlerini satin alma masrafarini, zorluklarini cekmeden ve te-
melinde bulunan donanim ve yazilim katmanlarini ydnetmesine
gerek olmadan gelistirebilir ve ¢alistirabilir.

YAZILIM HIZMETI (SAAS)

Bu modelde, bulut saglayicilari bulutta
uygulama yazilimini yuklemeyi ve isletmeyi
yapar, bulut kullanicilari bulut hizmeti alan-
lardan yazilima erisirler. Bulut kullanicilar
uygulamanin (zerinde ¢alistigi bulut alt- d
yapisi ve platformunu yodnetmezler. Bu
sayede uygulamanin bulut kullanicisinin
kendi bilgisayarinda kurulu olma ve cahs-

Bulut Bilisim'i hizmet modeline gore
ele aldiktan sonra simdide ¢dziime gore *
ele alalim. Karsimiza dért model ¢ikmaktadir. .
Bunlar : Genel Bulut (Public Cloud), Ozel Bulut
(Private Bulut), Karma Bulut (Hybrid Cloud) ve Top-
luluk Bulutu (Community Cloud)'dir.

GENEL BULUT (PUBLIC CLOUD)

Teknoloji treten frmalarin teknoloji destedi almak isteyen
kullanicilara ya da frmalara sunduklari ¢dzimleri barindiran hiz-
metlere verilen gelen isimdir.

OZEL BULUT (PRIVATE BULUT)

Teknoloji destegi almak isteyen kullanici ya da frmalarin ken-
di altyapilarini ya da hizmet aldiklari tedarikcinin altyapisini kul-
lanarak olusturduklari kendilerine dzel hizmetler butunudr.

- =

BILISIM, .

,/ KULLANICILARIN YEREL *,
/KONUMLARINDA HERHANGI ',
) BIR ISLEM, YAZILIM, \
. VERIERiSiMi VEYA SERVIS |
\ ALTYAPISI GEREKMEKSIZIN; |
tinlma geregi kalmamis olur. \ {\LINACA_K HIZME_-TIN /

‘. SAGLANABILMESINi KONU ,/

ALANBiLiSIM -

O \SERViSiDiR. o

=~

KARMA BULUT (HYBRID CLOUD)

Teknoloji destedi almak isteyen kullanici ya da frmalarin, hiz-
metlerin bir kismini Genel Bulut ortaminda tutarlarken bir kismini
ise kendilerine ait Ozel Bulut altyapisinda barindirdiklari ¢gézimdiir.

TOPLULUK BULUTU (COMMUNITY CLOUD)

Topluluk bulutu ayni alaka ve endiseleri (givenlik, uyum, yargi
gibi) tasiyan &zel bir topluluktaki cesitli organizasyonlar arasinda
altyapinin paylasiimasidir.
1990 yillarin sonundan bugiine yaklasik ge¢mis 15
senede gerceklesen bu donlsiim ile Capex'ten
Opexe tam bir donlsim iginde oldugumuz bu
donemde ge¢mis yillara gore ana isi BT ol-

mayan bir frmanin disardan aldifi hizmete
ayirdigi butcelerde artislar olacagini éngé-
rebiliyoruz.

Yakin gelecekte birgok orta Olcekli ve
kiigik frma kendi On-premise Datacen-
ter'ini tamamen terk ediyor ve Bulut Bili-
sim'e dahil oluyor olacak. Daha biyik 6l-
cekteki bircok frma ise kendi On-premise

Datacenter’larini kullanmaya devam eder-
ken bircok yan bileseni ise Bulut Bilisimden
(Hybrid Cloud) kullaniyor olacaklar.

\

-

- Biraz daha uzak gelecekte ise internet aginin

daha fazla hizlanmasi, bant genisliklerinin artmasi
ile daha fazla merkezilesen ve teknoloji Ureten frma-
larin altyapilarini kullandigimiz 6zellikle servis bazli yapilara
gecmis olacagiz. Ozellikle biz son kullanicilar elimizde genis ek-
ranli multi fonksiyonel cihazlar ile uzaktaki sistemlere baglanip
tim servisleri bu uzak sistemlerdeki gugli sunucu/servis yapila-
ri zerinden kullaniyor olacagiz. Tipki yaklasik 60 sene énce The
Challange of Computer Utility kitabinda 6ngérildigu gibi.
Bu yazida Sanallastirma ve Bulut Bilisim i¢in dinden bugiine
gelisim ve yakin gelecekte olmasi muhtemel gelismelere hizlica
bakmaya calistik.
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Raven Teknoloji
Teknoloji Danismani
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MAVEN

Nedir bu maven dedikleri ve ne-
dir bize getirdikleri?

Java dunyasinin programcilara
getirdigi bir ¢ok guzellik vardir. Bu
guzellikler tabiki, dogadaki hersey gibi hic
bir zaman tam anlamiyla bizi mutlu etmez.
Gulun dikeni misali, yanlarinda ufak tefek,
bazen ise blyik sayilabilecek sorunlar geti-
rirler. Burada anlatmaya ¢alisacagimiz maven
ise, tespit edilmis olan bu sorunlardan bir ya
da bir kaclyla basedebilmek icin Uretilmis bir
¢cdzimdr.

Peki nedir bu sorunlar?

Bildiginiz Uzere, Java diinyasinda, gogun-
lugu Ucretsiz olan bir ¢ok IDE vardir. Bu da
bize zengin bir gelistirme ortami havuzu
sunar. Her bir IDEnin farkli gicld yanlar ol-
dugu icin, duruma gore farkli ideler kullani-
labilirHatta bir projenin farkli bélimleri de
farkli IDE’ler kullanilarak yazilabilir. Boyle bir
zenginlik, s6yle bir sikintiyl da yaninda getir-
mektedir.

Her IDE'nin kendine gore farkh proje ya-
pilari ve konfglrasyon dosyalari vardir. Her
ne kadar IDE'lerdiger IDE'lerin projelerini
kendi proje yapilarini,kendi proje yapilarina
convert eden ara birimler yazmis olsalar da,
bu c¢ok kisitl bir ¢dzm durumundadir ve sa-
dece basit projelerde genellikle ise yarar. Bu
Ozelligi ise sadece bir IDE'yi birakip diderine
gecerken kullanabilirsiniz. Peki ayni anda,ay-
ni projede,farkli IDE'ler kullanan yazilimcilar
calisiyorsa ve hatta projenin bazi kisimlari
belirli IDE'ler gelistirmek size avantaj sagli-
yorsa 0 zaman bu es zamanh grup ¢alismasi-
ni, proje yapisi anlaminda nasil yonetirsiniz?

iste bu sorundan hareketle, bazi yazilim-
cilar, farkli IDE'ler tarafindan kullanilabilecek,
hatta gerekirse, bir cok islemi IDE’ler olmadan
da yapabilecek proje gelistirme altyapilari
hazirlamiglardir. Maven’in ¢6zim olusturdu-
gu noktalardan bir tanesi budur. Ginimuizde

A RAEN

CHNOLOGY

butun Java IDE’leri maven’i desteklemektedir.
Yazilimcilar, ayni proje Uzerinde ayni anda;
Netbeans, Eclipse, IntelliJ, JDeveloper veya
farkli maven destekleyen IDE kullanarak ge-
listirme yapabilirler. Bir diger sorun ise bir
projeye basladiginiz zaman,6niniize konulan
bir library klasorudir.Size igerisinde JAR dolu
olan bir klasor verilir ve projenizin class-
path’ine bu JAR'lari eklemeniz sdylenir. Daha
sonrasinda, projeye eklenen her JAR dosyasi
butin developerlara bir sekilde dagitilirve
versiyonlarina kadar ayni olmasi sajlanmaya
cahisilir. Bu da basli basina ayri bir sorunun
kaynagidir.Bu durumu yonetmeye calisirken
baya bir sikinti ¢ikar. Projeye JAR ekleyip di-
gerlerine bu vermeyi unutan developerdan
tutunda, daha bir ¢ok sorun sizi bekleyecektir.

Maven bu noktada,merkezi repository
mantigini benimser ve bu da yazilimlicilara
bir ¢ok kolaylik saglar. Yazilimci artik JAR ile
ugrasmak zorunda kalmaz. Yapacagi tek sey
projesini build etmektir. pom.xml igerisindeki
dependency bélimunde belirtilen bitin JAR
dosyalari ve bunlarin belirtilen versiyonlari,
maven tarafindan otomatik olarak local veya
remote repository’lerden indirilir ve proje-
nin classpath’ine eklenir. Bu da projedeki bu
dosyayl svn'den alan herkes her yazilimci




icin yaptigi ilk build isleminde otomatik olarak
yapilir. Plugin yapisi sayesinde, yapmak istedigi-
niz sey icin gereken plugin’i pom.xmle ekleme-
niz ve kullanmaniz yeterli. Ornegin projenizde
jaxws kullanacaksaniz, ilgili plugini pom.xmle
dahil edin ve gereken parametreleri ve konf-
gurasyonu hazirlayin. geri kala nini maven hal-
ledecektir. Bir baska Ornek olarak da, diyelim
ki, projenizdeki kod kalitesini kontrol etmek
istiyorsunuz ve PMD, Checkstyle veya FindBu-
gs gibi bir kuttiphane kullanmak istiyorsunuz.
Bu kiutiphanelerin maven isin hazirlanmis
pluginlerini projenize dahil edip
kullanabilirsiniz. Bu ve bun-
lar gibi hazir durumda olan
binlerce plugin mevcut. Ar-
chetype (model) yapisi ise,
bambaska bir guzelligidir ma-
ven'in.Akliniza gelecek veya gelmeyecek yuzler-
ce farkl archetype’ sahiptir maven. Bir cok
dil ve bu dillerdeki framework'lere de
destek vermektedir. Séyle dusunin. her-
hangi bir IDE icerisinde Seam ile gelistir-
me yapmak istiyorsunuz veya GWT ile diye-
lim. IDE'nizin bu frameworkler'in proje yapisini
desteklemesi ya da desteklemesini saglayan
bir plugin e ihtiya¢ duyarsiniz. Bu noktada
her IDE'nin her framework’e destek verme-
digini veya destegini bazen surdiremedi-
gini  gorlrsiniz. Bu

da yazilimcinin
projesinin
devamini
sagla-
makta so-
run  yasa-
masina sebep olur.
Maven sayesinde, IDE'lerin fark-
I proje modellerini olusturmala-
rina da gerek kalmaz. maven destekleri

oldugu surece, maven icerisinde tanimlanmig
olan her tirli archetype'tan yazilimcinin da
faydalanmasini saglamis olurlar.

Maven'in bir yazilim projesine veya yazilim-
clya sagladigi faydalari, hatta daha da agik sdy-
lersek, icinde bulundugumuz ve gelistirmekte
oldugumuz bir ¢ok projede bize saglamis oldu-
gu faydalari, ana hatlariyla anlatmaya calistim.
Maven suan gelistirdigimiz projelerde yerini o
kadar saglamlastirmis durumdaki, artik hig bir
projeyi Maven'siz tasarlamaz olduk.
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E-POSTA, SPAM VE
PROTOKOLLER

: \ Gunlik hayatimizin énemli bir par-
¢asl olan e-postalarimiza (e-mail)
akilli telefonlarin yayginlasmasiyla

birlikte artik her dakika ulasabili-
yor, saniyeler icerisinde dinyanin ébir ucun-
dan e-mail alip gdnderebiliyoruz. Bu sayimiz-
da e-posta ve istenmeyen posta (spam) nedir,
spam maillerden nasil kurtuluruz gibi temel
konulara degindikten sonra e-posta proto-
kolleri (SMTP, IMAP, POP3) konusunda bilgi
vermeye calistik.

E-POSTA (E-MAIL) NEDIR?

E-mail, ingilizce “electronic mail” keli-
melerinden turetilmistir ve elektronik posta
(e-posta) anlamina gelmektedir. E-posta, in-
ternet ortaminda veya bilgisayar aglarinda
kisilerin birbirleriyle yazih olarak haberles-
mesini ve hizli bir sekilde elektronik ortamda
mektup gonderilmesini saglayan bir aractir.

E-posta, baslangicta sadece diiz yazi me-
sajlar gobndermek amaciyla gelistirilmisken,
90l yillardan sonra gelistirilen tekniklerle
resim, ses, video gibi formatlarin kullanimi
da mumkiin hale gelmistir.

Buguin diinya tzerinde milyonlarca insan
hizli ve etkin bir sekilde e-posta vasitasly-
la haberlesmektedir. Gorsel olarak kagit bir
mektup ile e-posta arasinda buyuk bir fark
yoktur. E-posta, ucuzlugu ve kolayligi nede-
niyle k&gt mektuplardan daha yaygin olarak
kullanilmaktadir ancak guvenilirliginin ye-
tersizligi nedeniyle resmi islerde kullanimi
daha kisithdir.

Dunya capinda Ucretsiz e-mail hizmeti
veren ok sayida internet sitesi bulunmakta-
dir. Bunlardan en sik tercih edilenleri, Gmail
ve Yahoo'dur. Ucretsiz e-posta servislerinin
¢cogu sadece web tabanli hizmet verirken
Ucretli e-posta hesaplarinin bir cogu web
tabanli e-posta servisinin yaninda bilgisa-

yara yukli programlar (MS Outlook, Outlook
Express, Thunderbird vb.) ile IMAP, POP3 gibi
protokoller vasitasiyla e-posta kullanimini
desteklemektedir.

E-posta adresleri; kullanici adi, adres isa-
reti, hesabin olusturuldugu sitenin e-posta
sunucusunun adi, nokta (.) ve site uzantisinin
aralik birakilmadan yazilmasi ile olusur. Or-
negin: kullaniciadi@epostasunucu.com

ISTENMEYEN POSTA
(SPAM MAIL) NEDIR VE
KURTULMA YOLLARI
NELERDIR?

internet tizerinde ayni mesajin yiiksek sa-
yidaki kopyasinin, istem disi yani bu tip bir
mesaji alma talebinde bulunmamis Kkisile-
re gonderilmesine istenmeyen posta (spam
mail) adi verilir. Spam mailler, genellikle tica-
ri reklam seklinde olup bu reklamlar siklkla
guvenilmeyen drunlerin, cabuk zengin olma
kampanyalarinin, yari yasal servislerin duyu-
rulmasi amacina yoneliktir.

internet kullanicilari tizerindeki etkile-
ri incelendiginde iki tip spam mail vardir.
E-posta yolu ile gonderilen spam tirlerinden
ticari icerikli olan UCE (Unsolicited Commer-
cial E-mail - Talep Edilmemis Ticari E-posta)
istemediginiz halde posta kutunuza génderi-
len bir Griind yada hizmeti tanitici elektronik
posta iletileridir.

iceriginin mutlaka ticari olmasi gerek-
meyen UBE (Unsolicited Bulk E-mail - Ta-
lep Edilmemis Kitlesel E-posta), ayni anda
yuzbinlerce e-posta hesabina goénderilen
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e-posta iletileridir. Bu iletiler ticari ige-
rikli olabilecegi gibi politik bir gorisin
propagandasini yapmak yada bir konu
hakkinda kamuoyu olusturmak amaci ile
gonderilen e-posta iletileri de olabilir.
E-mail spam listeleri genellikle Go-
ogle sayfalarinin taranmasi, tartisma

gruplarinin Uye listelerinin c¢alinmasi
veya web Uzerinden adres aramalariyla
olusturulur.

SPAM MAILLERILE
L GILI BILINMEYENLER

M Spam maillerin yaklasik %32'si hig-
bir anlam ifade etmemektedir.

B Spam maillerin yaklasik %71'i ali-
cilari harekete gecmeye tesvik edecek bir

yontem kullanmaktadir.

B Spam maillerin %77’sinde yonlen-
dirici linkler 6ne ¢cikmaktadir.

B Spam maillerin %430 mail liste-
lerden ¢ikma linkine ve iletisim bilgisine
sahiptir.

B Spam maillerin %30'u yaniltici bir
‘konu’ satirina sahiptir.

B Spam mailllerin %80'i yaniltici bir
‘kimden’ satirina sahiptir.

B Spam maillerin %3'l para talep et-
mekte ve alicilar bir ahisverisi tamamla-
malari i¢in yonlendirmektedir.

Spam Maillerden Nasil Kurtulabiliriz?

Forumlarda, internet sitelerinde acik
olarak yazilan e-posta adresleri, otoma-
tik tarama yapan programlar tarafindan

toplanarak arsivlenir ve mail listeleri
olusturulur. Ticari veya ticari olmayan bir
arindn reklami veya fkrin propagandasi
icin de bu mail listelerine surekli olarak
mesajlar gonderilir.

Cogu e-posta hizmetinin spam ma-
illeri engelleme c¢ozimleri bulunsa da
asagidaki kurallara dikkat ederek isten-
meyen postalardan korunabiliriz.

M E-posta adresini bir resim igine yer-
lestirerek internet ortaminda yorumlara,
forumlara e-posta adresini bu resim ile
koymak ve paylasmak,

B E-posta adresi icerisinde yer alan
@ isareti yerine [at], site uzantisinda yer
alan nokta (.) isareti yerine ise [dot] yaza-
rak e-posta adresini paylasmak,
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M Birden ¢ok kisiye mesaj gonderilecegi veya gelen bir me-
sajin yanitlanacagy, iletilecedi zaman alicilari “to”(kime) ve “cc”
(bilgi) alanlari yerine “bcc” (gizli kopya) alanina yazarak mesaj
gondermek,

M Bilgisayarlara bulagsmis virusler tarafindan kolaylikla ad-
res defterindeki e-posta adreslerine spam mailleri génderilebi-
leceginden bilgisayarlarin strekli giincellenmesi ve anti-viriis
programlari kullaniimasi.

E-POSTA PROTOKOLLERI
E-posta hizmetlerinde standart olarak SMTP, IMAP ve POP3
protokolleri ile mesaj alisverisi yapiimaktadir.

SMTP
(SIMPLE MAIL TRANSFER PROTOCOL)

SMTP protokoli, e-posta géndermek icin istemci ile sunucu
arasindaki iletisim sekillerini belirleyen protokoldiir. ilk olarak
1982 yilinda RFC 821 olarak tanimlanmis, 2008 yilin-
da ise eklemeler yapilarak (Extended SMTP) RFC
5321 olarak giincellenmistir.

istemci  bilgisayarlarinda  hazirlanan
e-postalar Outlook, Thunderbird, Kmail
gibi istemci programlari vasitasiyla SMTP
sunucuna baglanilarak gerekli kimlik bil- /£
gileri ile gonderilir ve sunucunun onay
vermesi halinde e-posta sunucuya iletilir.
SMTP protokoli 25 ve 587 portlar Uze-
rinden calismaktadir. SMTP'nin glvenli
versiyonu olan SMTPS ise 465 nolu port- \
tan hizmet vermektedir.

Microsoft Exchange ve Lotus Notes/Do-
mino gibi programlar ile Gmail, Yahoo mail,
Hotmail gibi webmail sistemleri kendi posta
kutularina erisim igin standart olmayan protokoller
kullanmalarina ragmen diger e-posta sunucularina me-
saj gbndermek i¢in SMTP protokoliini kullanmaktadir.

POP3 (POST OFFICE PROTOCOL)

POP3 protokoli, e-posta sunucusundan e-postalari almak
icin kullanilan protokoldir. POP3 protokoliinde birden fazla kul-
lanicinin ayni anda posta kutusuna baglanmasina izin verilmez.

Genelde ¢ogu istemci programi mesajlarin bir kopyasini su-
nucuda birak segenegine sahip olsa da POP3 protokoli ile sunu-
cuya baglanilip mesajlar kullanici bilgisayarina indirilir, sunucu-
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' RAGMEN GUNUMUZDE

\  WEBDUNYASINDA iCERIK
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dan silinir ve baglanti koparilir.

POP3 protokoli ile sunucudan mesajin tamami alinir. POP3
protokolu varsayilan olarak 110 nolu portu, POP3'Un guvenli
versiyonu olan POP3S ise 995 nolu portu kullanir.

IMAP
(INTERNET MESSAGE ACCESS PROTOCOL)

IMAP protokoli, e-posta sunucusundan e-postalari almak
icin kullanilan diger bir protokoldiir. 1986 yilinda POP3 proto-
koliine alternatif olarak Stanford Universitesinde gelistirilmistir.
IMAP protokolil, POP3 protokoliniin tersine birden fazla istem-
cinin ayni anda posta kutusuna baglanmasina izin verir.

IMAP protokolu ile mesajlar her zaman sunucu Uzerindeki
posta kutusunda saklanir ve istemci tarafina bir kopyasi alinir.
istemci tarafinda mesaj veya klasor tizerinde yapilan her islem
sunucu tarafinda da yapilmis olunur. IMAP protokol ile sunucu-
ya baglanildiginda sunucudaki e-postalarin yalnizca bas-
lik bilgileri istemciye getirilir. E-postalarin igerigi
< ve eklentileri ise iste§e bagli olarak sunucudan
indirilir.

IMAP protokolli varsayilan olarak 143

nolu portu, IMAP’in glivenli versiyonu olan

IMAPS (IMAP over SSL) ise 993 nolu portu
kullanir.

B MIME
! (MULTI-PURPOSE

EXTENSIONS)

MIME , e-postalara ses, video, resim, uy-
gulama programlari gibi farkl formatlarda ve-
riler eklemek igin kullanilan bir standarttir. MIME
standarti, SMTP protokoliinii ASCII karakter setinden

farkli metinlerin ve metin icerikli olmayan iceriklerin tagin-
masi amaclyla genisletmektedir.

MIME standarti, SMTP protokolli baz alinarak gelistirilmesi-
ne ragmen giniimiizde web diinyasinda igerik tiplerini (content
type) tanimlamak icin de kullaniimaktadir.

Bu sayimizda e-posta ve istenmeyen posta (spam) nedir,
spam maillerden nasil kurtuluruz ve e-posta protokolleri neler-
dir gibi temel konulara degindik. Bir dahaki sayimizda gériismek
lzere.
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BM EGITIMINDE Bazi
Sikintilar VE BMO

Ogrencilere programcilik agisin-

: I dan oncelikli verilmesi gereken

bazi konular vardir. Ancak 6gren-

ciler bu konular yeterince sindir-
meden kolay programcilik(!) yaklasimlari
gosterilmektedir. Bu durumda ¢ok yuzeysel
bir egitim alarak mezun olmaktadirlar. Bu-
nun dogal sonucu olarak piyasaya uyumda
¢ok ciddi sikintilar yasiyorlar. Clnk{ 6gren-
cilerin bakis acilari dizeltilmeden, ellerine
dogru cetveller vermeden problemleri dog-
ru olarak olcebilmeleri bekliyoruz. Oysaki
oncelikli egitim tercihimiz, 6grencilerin son
nesil programlama dillerini 6grenmeleri
degil, temel programlama teknikleri iyice
0zumseyerek herhangi bir dilde bunu hizli
uygulayabilmeleri olmalaridir.

Ornegin; Tiirkiye’de projelerin pek ¢cogu
(akademik calismalari cikartirsak) veri taba-
ni islemleri tzerinden donmektedir. Ancak
yeni mezun pek ¢ok 6grencimiz, en basitin-
den, LEFT JOIN ile INNER JOIN arasindaki
farki bile bilmemektedir. Oysaki; (ayni za-
manda bir is veren olarak) yeni mezun olan
arkadaslarin bunlar haricinde temel veri
tabani islemleri olan ‘sub query; ‘triger’, ‘pro-
cedure’ ‘function’ gibi konulari iyi bilmesi ve
bununla ilgili en az birkag (kiigik de olsa)
proje yapmis olmalari gerekmektedir.

Veri tabani bir érnekti. Benzer sekilde,
ogrencilerimiz matris, vektdr bunlar (ze-
rinde islemler, temel siralama algoritmalari,
temel arama algoritmalari, problem ¢6zim
teknikleri (prosedurel veya nesneye dayali
programla) gibi pek ¢ok konuyu da ya ez-
ber yaparak ya da hi¢ 6grenmeden gegiyor-
lar. Oysaki bunlar programci yaklasimlarini
guclendirecek temel konulardir.

Tabii burada tiim sorun Universitelerde
verilen egitim degildir. Ayni zamanda me-
zun olan 6grencileri degerlendirecek, bilgi
seviyelerini kontrol edebilecek bir meka-
nizmanin yoklugu da cok ciddi hissedil-
mektedir. Bazi yabanci Ulkelerde bu eksik-
likleri odalar kapatmaktadir. Mezun olanlari
teknik bir sinava tabii tutarak hem 6gren-
cilerin mezun olduklari dallarda yeterlilik-
lerini 6lgmekte ve ayni zamanda ilgili tni-
versitelerimizin de bir réntgenini cekerek
verilen egitimin kalitesi 6lciilmektedir. Bu
sayede hem Universite kendi eksiklerini
gorebilmekte ve daha iyi olmak icin yapil-
mas! gerekenleri cikarta bilmekte hem de
ogrenciler bilgi seviyelerini ellerine verilen
bir belge ile gosterebilmektedir. BMO ola-
rak bu tir meslek seviye sinavi gibi bir sinav
(ve belki de veri tabani, grafk, java, v.b. alt
kategorilerle) yapmak icin gerekli adimlar
atmamiz gerekmektedir. Bu bazi seviyelerde
Ozel sektor tarafindan yapiimaktadir. Ancak
bu ya ¢ok yerel kalmakta ya da tlkemiz ih-
tiyaclarina cevap verebilecek bir yelpazede
olmamaktadir.
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NEDEN OZGUR YAZILIM?

j I Gunimuz bilisim dinyasinda kul-
lanilan bir¢ok temel kavram bulun-
maktadir. Bu kavramlardan bazilarr;

yazilim, donanim, sistem, veritaba-
ni, ag, glvenlik vb.

Bu kavramlarin herbiri birbirinden 6nem-
li olmakla birlikte birbirine entegre seklin-
de ¢alistiginda bir bilisim sistemi buttnina
olusturmaktadir. Bu bdtinligin énemli ki-
simlarindan biri de yazihm kismidir.

Yazilim kisminda da konumuz lizere Oz-
gir Yazilim nedir? Neden kullanilir veya kul-
laniimalidir?

Ozgir yazihm (free software), yazihim
ardinlerinin kisi kurum ve kurulaslara bagiml
kalmaksizin gelistirilen, kullanilan, dagitilan
veya paylastirilabilen uygulamalardir seklin-
de tanimlanabilir. GNU (Genel Kamu Lisansi)
0zgur yazilimin lisanslama modelidir.

Ozgiir Yazilim Vakfrnin ifadesiyle 6zgir
yazilim, belli bash dort 6zgurlugu barindirir:

Ozgirltik 0: Her tirla amag icin yazilimi
calistirma 6zgurltgu.

Ozgiirliik 1: Yazihmin nasil calistigini
inceleme ve kendi gereksinimleri dogrultu-
sunda degistirme 6zgirligu. Yazilim kaynak
koduna erisim bunun igin bir 6n sarttir.

Ozgiirliik 2: Kopyalarini dagitma ve top-
lumla paylasma 6zgurlugu. Bir 6zgur yazilim
herkesge istenilen sayida makineye kurulabi-
lir, kopyasi ¢ikarilabilir ve istenilen kimselere
dagitilabilir, hatta satilabilir.

Ozgiirliik 3: Yazihmi tim toplumun yarar
saglayabilecegi sekilde gelistirme ve gelisti-
rilmis haliyle yayinlama 6zgurlaga. Yazilhim
kaynak koduna erisim bunun icin de bir 6n
sarttir.

Neden ozgiir yazilim tercih edilir?

- Kaynak kodlarini en derinine kadar in-
celeme firsati

- Yazilimin giivenliginden emin olunmasi

- Yazilimin ihtiyaca gore uyarlanabilir ol-
masi

- Telif hakki, kullanim kisiti gibi hos olma-
yan durumlarla karsilasmama

- Gonulliluk esasi cercevesinde destekgi-
lerin katkisiyla gelistirilebilir olmasi

- Lisans Ucreti olmamasi

- Problem veya hata bulundugunda kolay
ve hizli mudahale edilebiliyor olmasi

Yukaridaki tercih nedenleri biraz agikla-
nacak olunursa, ihtiyaca gore kullanilacak
0zgur yazihmin yazildi§i yazihm dili ve kod-
lamasinin nasil yapildigi hakkinda inceleme
firsati bulunabilir. Bu inceleme sonrasinda
yazihm hakkinda kullandi§i algoritma, ya-
zilim dili ve dilin yeterliligi, matematiksel
hesaplamalar ve basarim oranlari gibi konu-
larda ihtiyaca gére uyarlama veya degistirme
yapilabilir. Yazilim kaynak kodlari incelendi-
ginde uygulamanin givenligi konusunda
akillarda soru isaretleri kalmamis olacaktir.
Telif haklari ve kullanim kisitlari gibi konu-
larda dusiinmeye sevk etmeden akillarda
soru isaretleri birakmadan ¢alismaya devam



edecektir. Gonullulik esasiyla olacak
yardimlarin, gelistirmelerin kullanicila-
ra olan katkilari da diastintlmeli ve bu
gelismelerden Ucretsiz faydalanacaklar
dusundlurse ciddi boyutlarda kazanim-
lar elde edilebilir. Kimi uygulamalar icin
uygulama icerisindeki birtakim modulle-
rin bile ayri ayri lisans Ucretlendirilmesi,
lisans Ucretlendirme politikalarinin kul-
lanici bazli, baglanti sayisi vb. gibi opsi-
yonlarla yénetiliyor olmasi da 6zgir ya-
zilimin gerekliligini 6n plana cikartiyor.
Ozglr yazilimlar galigtiklar mimari ve
donanimlar olarak telefon, tablet pc, saat,
araba, otomatik kapi, modemler vb. cihaz-
lar da kararh sekilde ¢alisabilmektedir.

Referans
[1] https.//www.gnu.org/philosophy/why-free.html
[2] http.//en.wikipedia.org/Wwiki/Free_software

YAZAR HAKKINDA:

Bilgisayar miihendisligi egitimini tamamladiktan sonra 2009 yilindan itibaren Tiibitak
UEKAE ve farkli birimlerinde altyapi olarak bliyiik élcekli projelerde Linux/UNIX sistem
yoneticisi olarak gorev alan Miicahid YARDIM halen kurum biinyesinde Linux sistem yonetimi
ve ag gtivenligi konulari iizerinde ¢alismasina devam etmektedir.
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YAZILIMDA FIKRI
HAKLARIN KORUNMASI

j \ Teknoloji dinyasinda rekabet her
gin daha sertlesmekte. Firmalar
surekli yeni Grtnler ¢ikartiyor, yeni

Ozellikler duyuruyor. Internet eri-

simimizin hizlanmasi ve yayginlasmasi ile
bircok yeni is modeli ortaya koyuluyor. loT
(Internet of Things) ve Bulut Bilisim'in de
faydasiyla, var olan modeller de, tekrar giini-
muz ihtiyaclarina gore yeniden ¢ozimleniyor.
Bu dinamik piyasada, frmalar da emeklerini
koruma altina almak istiyor. Bu amagla fkri
haklari koruma adina belli temel modeller
ortaya koyulmus. Bu yazida bu modellerden
ve yazilim sektdriine nasil uygulanabilece-
ginden bahsedecegim. Daha sonra da Tiirki-
ye'nin durumuna bakacagz.

FIKRI HAKLARI |
KORUMA YONTEMLERI

Fikri haklari korumanin t¢ temel yonte-
mi var: Patent, faydali model ve endistriyel
tasarim. Patent ve faydali modelde bir bulus
stz konusu iken, endustriyel tasarim driinle-
rin yeni ve ayirt edici tasarimlarini korumak
icin kullanilir. Bir fkrin patente konu olabil-
mesi icin su ozellikleri icermesi gerekiyor.

M Yenilik

M Teknigin bilinen durumunu asmasi, bu-
lus basamagi

M Sanayide uygulanabilir olmasi

Faydali model, patentten farkli olarak
bulus basamagi icermek zorunda degildir.
Bu bakimdan teknigin bilinen durumu in-
celenmez. Faydali model var olan teknige
bir yenilik getirip getirmedigi incelenmedi-
ginden daha hizli bir koruma saglar. Patent
basvurularinda incelemesiz bagvuru yapmak
da mumkdn.

incelemeli patent. 7 —2ovil
Faydali model: 7 7 10y
Incelemesiz patent: 7 Tl

inceleme déneminde patente konu ¢o-
ziim{n dunya Gzerinde halka agik olarak uy-
gulamalarinin, makalelerinin, duyurusunun
olup olmadidi incelenir. inceleme dénemin-
de baska frmalara da itiraz etmek igin bir
firsat s6z konusudur. Strecin sonunda frma
fkri hakkinin korumasini tescilletirmis olur.
Bu bakimdan esas ¢énemli olan basvuruyu
yapmaktan da ote tescili alabilmekte. Patent
basvurularinda, frmalarda 6nemli bir yanil-
gl 6nce isi yapip, sonra patent basvurusunu
yapmaktadir. Zira, ¢cozim hayata gectikten
sonra patent basvurusu yapilamaz, cunki
artik bir bulus basamagi s6z konusu olamaz.

Turkiye'de bu konuda yetkili kurum Tirk
Patent Enstitusu’'dur (TPE). Patenti aldiktan
sonra bu size sadece basvuru yaptiginiz tlke-
de koruma saglayacaktir. Bagka Ulkelerde de
koruma istiyorsaniz, Turkiye'deki basvurunu-
zu bu ulkelere basvuruyla tasimaniz gerek-
mektedir. Herhangi bir fkrin korunmasi aci-
sindan incelemesiz yontemler tercih edilirse,
burada TPE'nin benzer ¢ozimler konusunda
korumayi birden fazla frmaya vermesi soz
konusu olabilmektedir. Bu durumlar esas hak
sahibi davalarda belli olmaktadir. Bu bakim-
dan incelemeli patent tercih edilmeli diye
dastnuyorum.
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Fikri haklarin oldukca genis bir kul-
lanim yelpazesi bulunmakta. Fikri hakki-
nizin kullanimini lisanslayarak ekonomik
gelir elde edebilirsiniz. Baska bir frma-
nin ayni ¢cozimui kullanmasini engelleye-
bilir, satisini / hizmetini durdurabilirsiniz.
Ayrica fkri haklar bir frmanin tipki tasi-
nir/tasinmaz mallar gibi asset'i (varhgr)
sayilir. Bunlari frmalar arasi takas ede-
bilir veya satabilirsiniz. Sirketinizin satisi
durumunda da satis degerini arttiracak
bir deger olarak disinebilirsiniz. Zira,
sektoriinize bagka sirketlerin girmesini
zorlastiran bir bariyer gorevi gorirler.

Peki, gelelim yazilim sektoriine. Pa-
tent bir bulusu korur ve yazilim tek basi-
na bir bulus 6zelligi icermez. Bu nedenle
Turkiye’de sadece yazilimin kendisine
patent verilmez. Amerika'da ise yazilima
patent verilebilir. Tirkiye'de patent bas-
vurusu yaparken yazilim bir sistemin, bir
¢dzumun bir parcasi olmak durumunda-
dir. Bir ihtiyaci karsilamak icin tasarlanan
¢0zUm, bilesenlerine kadar parcalanir ve
iliskileri belirtilir. Bu bilesenler ve iliski-
ler bltinl bir sistemi olusturur ve pa-
tente konu olabilir. Burada odak noktasi
¢dzim oldugundan patent fkriniz bam-
baska bir ¢cozimle de gerceklesebiliyorsa,
patentiniz bu ¢dziime karsi koruma sag-
lamayacaktir.

Algoritmalar ise teknik bir problemle
¢dzim getiriyorsa, yenilikgiyse, uygula-
nabilirse ve asikar olarak ortaya koyula-
bilecek bir ¢éziim degilse patente konu
olabilir. Algoritmalar disinda kodunuz,
ara yuzuniiz, gorsel dgeleriniz ve bunla-
rin iliskisi otomatikman koruma altinda-
dir. Bunlar icin basvuruya ihtiya¢ yoktur.
Dava durumunda ispat sunabilmeniz ye-
terlidir.

TURKIYE'DE PATENT

Simdi Turkiye'ye donelim. 2014'te,
yerli sirketler tarafindan, 2013e gore
7.7% oran artisla, 4.875 patent bagvurusu
yapildi. Toplam 12.394 patent basvurusu-
nun 61%'i de yabanci sirketler tarafindan

yapildi.
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En cok basvuru yapan frmalar icin
2014 sayilari elimde yok, ama 2013 sa-
yilari ise soyle.
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Avrupa basvurularinda ise Turkiye 23.
siradan, 21. siraya yukseldi. Yukari dogru
bir ivme var. Yine de, Samsung'un Avru-
pa'da tek basina 2.541 patent basvurusu
yaptigi disunalduginde, tlke olarak daha
¢cok caba gostermemiz gerektidi kesin.
Ulkemizde giglii ve potansiyeli olan bir
ekosistem var. Ortaya koydugumuz eme-
gin korunmasi ve iyi deg@erlendirilmesi
icin bu konuya egilmemiz gerekmekte.

i

ALGORITMALAR
TEKNIK BIR
PROBLEME COZUM
GETIRIYORSA,
YENILIKCIYSE,
UYGULANABILIRSE
VE ASIKAR
OLARAK ORTAYA
KOYULABILECEK
BIR COZUM DEGILSE
PATENTE KONU
OLABILIR
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WEBLOGIC APPLICATION
SERVER

Eylul 1995'te Paul Ambrose, Bob

: I Pasker, Laurie Pitman ve Carl Res-

nikoff tarafindan Weblogic frmasi

kuruldu. Cok katmanli uygulama

sunucusu gelistirme Gzerine ¢alisan bu ekip

T3Server adi ile anilan ilk J2EE uygulama

sunucusunu gelistirdiler. Bu 0rin piyasaya
WebLogic 1.48 versiyonu ile duyruldu.

1998 yilinda Ali Kutay'in Ceo olarak atan-
masinin ardindan BEA Systems Weblogic'i
satin aldi. Tam 10 yil sonra (2008) Oracle,
BEA Systems ‘i satin almasiyla Weblogic artik
Oracle'in bir Griind haline geldi.

Simdilerde Weblogic 12c (12.1.3) versi-
yonu mevcuttur. OFM (Oracle Fusion Midd-
leware) Urln ailesinin belkemigini olusturan
aranddr.

Oracle Weblogic is kritik, yuksek erisilebi-
lirlik, devamlilik, yiiksek performans gerekti-
ren kurumsal java uygulamalari icin diinyada
ve Turkiye'de 6nemli kurumlarca tercih edil-
mis, kendisini ispatlamis bir uygulama su-
nucusudur. Oracle Weblogic server suan icin
kendi alaninda performansi , yonetilebilirligi
ve destekledigi standartlar bakimindan en
basarili uygulama sunucusudur.

WebLogic Server, uygulama gelistirme
suirecinde altyapi servislerini gelistirmeye

zaman ayirmadan kurumlarin is ihtiyac-
larina donuk uygulamalar gelistirmelerini

saglayacak bir altyapi sunar. WebLogic'in
sundugu bu saglam ve kolay ydnetilebilir

altyapi sayesinde, veri tabanlarina ve ba-
ckend entegrasyonlarina, kullanicilarin gi-
venli ve hizli bir sekilde erisimi saglanir

Oracle Weblogic uygulama sunucusu;

® Web Servisleri, .Net ile Web Servisleri
birlikte calisabilirligi, SOA destegi

® AJAX, Web 2.0 ve Rich Internet Appli-
cations destegi

® Yuksek Performans Kimeleme (High

Performance Clustering),

® Yiik Devretme/Ustlenme (Failover) be-
cerisi

® Uygulamalar ve servisler igin kirllmaz
ulasilabilirlik ve hizmet zamani ile kurumsal
hizmetlerin yiksek erisilebilirligini (7x24,
365 gun) saglar,

® Web yonetim konsolu, uygulama izle-
me ve teshis araclari,

® Gelistirme araclari (eclipse, jdeveloper,
vb.) ile entegrasyon ozellikleri,

® Web Servisleri, .Net ile Web Servisleri
birlikte calisabilirligi, SOA destegi

® AJAX, Web 2.0 ve Rich Internet Appli-
cations destegi

® FastSwap Fonksiyonu

® Java EE 5.0/EJB 3.0, Oracle Toplink/JPA,
Web Open Source Destegi (Spring,vb.) destegi
ile web Uzerinden kolay, merkezi yonetim su-
narken, yazihm gelistiricilere de son teknoloji
ve standartlari kullanmalarina imkan verir.

Ayrica uygulamanin yeni versiyonu ile

eski versiyonunun ayni anda server da bu-
lunabilmesi de uygulamanin yeni versiyonu-
nun Deployment’inda kesinti yasanmamasini
saglar. Bu ozellikleri ile WebLogic Server uy-
gulamalarinizi sifir kesinti ile ¢alistirabilece-
giniz tek uygulama sunucusudur.



WebLogic, asagidaki iiriinleri iceren

J2EE iiriin ailesine verilen isimdir:

B J2EE uygulama sunucusu, Web-
Logic Server

M Kurumsal portal, WebLogic Portal

B Kurumsal Uygulama Entegrasyo-
nu Platformu, WebLogic Integration

M Transaction Sunucusu ve Orta-
katman PlatformuWeblogic tuxedo

B Telekomunikasyon Platformu,
Weblogic Communication Platform

M Http , Web sunucusu

Destekledigi Acik Standartlar

WJ2EE13&14&5&6&7

M ebXML

M BPEL ve BPEL-J

B JMX ve SNMP

W EJB 3+

W JPA1.0,20,21

M WebService

W JSF 2.0

I JSP/Servlet

W CDI

M Jersey

W JMS

I JAAS * XSLT ve XQuery gibi Orac-
le Weblogic 12c¢ ile birlikte Java EE
7 "nin bitun standartlarini ve cok daha
fazlasini desteklemektedir

Dogrudan destek sagladigi standartlar:

I SOAP

B WSDL

M UDDI

B WS-Security
M WSRP

YAZAR HAKKINDA:
http.//trlinkedin.com/pub/hayrullah-ayan-mba/37/637/625

Yaklasik 10 yillik piyasa tecriibesi olan Hayrullah AYAN, sektére Oracle Developer
/ Oracle DBA olarak baslayip sonrasinda Apllication Server (Weblogic) Admin olarak
devam etmistir. Cesitli Bankalar, ESP(Ttnet) , GSM (Avea) ve sigorta sirketlerinde ¢alismis
buralarda L3 kapsaminda Application Server destegi vermistir.
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ODAMIZIN DANISMA
KURULU TMMOB YASASI
GUNDEMIYLE TOPLANDI N




Odamizin 2. dénem

2. danisma kurulu toplantisi
21 mart Cumartesi

gunid Yonetim kurulu

Uyesi mahmut Ozcan
baskanliginda BmO Istanbul
Temsilciliginde yapildi

Toplanti, Gyelerimizin birbiriyle
AI tanisma ve kaynasmalarini sag-
lamak amaciyla yarim saatlik bir
kokteyl ile basladi. Kokteyl sonrasi yapi-
lan sunum ile TMMOB yasa tasarisi ve
Odamizin 2. dénem faaliyetleri ile ilgili

bilgilendirme yapild.

Gerceklestirilen sunumda;

1. TMMOB yasa tasarisinin Birligimize
ve Odamiza yol actigi olumsuz etki-
ler anlatildi. TMMOB vyasasi konusunda
yapilan calismalar ve Birligimize TMMOB
yasasl konusunda Birligimize verdigimiz
destekler,

2. BMO uyelik verileri ve aidatlar hak-
kinda istatistiksel bilgilendirme,

3. Komisyonlarin yaptigi calismalar ve
planladi§i faaliyetler,

4. Orgiitli yapimizin arttirmasina yone-
lik yaptigimiz calismalar ve faaliyetlerine
baslayan yeni temsilciliklerimiz,

5. bmo.org.tr alan adimiz konusunda
Odamizin yaptigi calismalar ve planlanan
calismalar, konulari hakkinda bilgi verildi.

Sunum sirasinda ve sunumdan sonra
tyelerimizden gelen sorular cevaplandi ve
tavsiyeler not edildi. Toplantiya katilan Gye-
lerimize Odamizin calismalarini arttirmak
ve daha iyi noktalara tasimak amaciyla
anket calismasi yapildi. Toplu fotograf ceki-
mi ve kapanis kokteyli ile toplanti sona erdi.
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ODAMIZ iSTIHDAM
SORUNLARINA
CHzUM ARIYOR

ODAMIZ 14.02.2015 TARIHINDE GERCEKLESTIRILEN MESLEKI STANDARTLAR
VE ISTIHDAM KOMISYONUNDA KAMUDA VE SEKTORDE IS BULAMAYAN
BILGISAYAR MUHENDISLERININ SORUNLARINI ELE ALDI

.VE ISTIHDAM KOMISYONU TOPLANTISINDA

1. Kamuda bilisim alaninda, bilgisayar muhendisi yerine
istihdam edilen diger meslek guruplarinin analizi yapildi.
Kamuda bilgisayar mihendisi istihdam problemini ¢ozmek ve
diger meslek guruplarinin bilgisayar mihendisi yerine istih-
dam edilmesinin dntine gecilmesi icin cesitli fikirler tartisildi.

Kamuda istihdam edilen bilgisayar muhendisinin sayi-
sini belirlemek, istatistiksel bilgilere ve bilgisayar mihen-
disi atama kriterlerine ulasmak amaciyla Devlet Personel
Baskanligi ile iletisime gecilmesi yoniinde karar alind.

2. Sektorde istihdam problemi yasan bilgisayar mihen-
disinin sorunlari ele alindiginda son yillarda Miihendislik

058 www.bimo.org.tr

Fakultesi ve Teknoloji Fakultesi adi altinda kontrolsiiz sekilde
artan Bilgisayar Muhendisligi ve turevleri sayisini artmasi
konusu tartisildi. Son yillarda artan bolum sayisinin yeterli
teknik ve akademik altyapisi olusmadan bolumlerin agiimasi
konusu ele alindi. Artan bélum sayisina paralel olarak mezun
sayisinin artmasi ve mezun miihendisin teknik donanim yapisi
ele alindi. Universitelerin bilgisayar miihendisligi alaninda
akademik ve teknik alt yapi raporlarinin hazirlanmasi ve bilgi-
sayar mihendisligi bolimlerinin standartlarinin belirlenmesi
icin Oniversiteler ile iletisime gecerek gerekli calismalarin
yapilmasi konusunda kararlar alind.
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BMO TeknoloJi Gunleri-Ankara Maven Egitimi
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Uye Karti Tasanm Anket Sonugclan.

Ankara (Android & PrimeFaces) Eg'Ltlmlen
Bilkent Cyberpark ta tamamland

L Balginmynr Mihandise!
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nda stand acildi ve bmogeng tiyelikleri alind.
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TMMOB
BiLGisAYAR
MUHENDISLERI =]
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TMMOBE

MEF Universitesinin diizenledigi IEEE Marmara Bélge Toplantisinda stand agtik BMO-GENG tiyelikleri alindh..
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O Gaziantep'de Uyeleri elnulus,tu

BMO

Gaz'\antep’de Uye\er'\y\e bulustu

aziantep'te uzmanhk
gitim verebilecek

Etkin\i@imizde G

BMO Uye gulusmalar kapsammda sorular oldukea yogundu.
14 Mart 2015 tarihinde Gaziantep Toplantinin ikinci kisminda alanlarina gore €
i Temsi\cili@imizde tye toplantisi Gaziantep Temsilcimiz Erdal gyelerin isimleri alindi.
gergeklestirildi. Dayak Temsilciligin hedeferinden Gergekleg.t'\ri\en toplantida yonetim
BMO Uye gulusmalar! kapsammda bahsetti.Toplantlda G.Antepli Kurulumuz adina Temsilcimiz Erdal
Gaziantep'te gerc;eklestirdi@imiz ayelerimiz oda (;ahgma\arma DAYAK Bey'e plaket hediye edildi.
etkinligimize Kkatihim oldukea yogun Kkatiimak icin oldukga istekliydi. Toplantiya katilan Uye\er'\mize
oldu. Toplantinin acilis konusmasmdan Gaziantepiteki Uyelerimizden, hediyeler dagiildiktan sonra toplant!
sonra Odamizin tanitimt, misyonu, BMO Genel merkezimizce V€ sona erdi.
Vlzyonu,yapt\g| faaliyetler vé komisyon istanbul Temsilcil'\g'lmizce verilen Toplantinin sonunda;
alismalart anlatild. sunumdan sonra egitimlerin G. Antepite de olmasl | Toplantiya katilan Uyeler
kisa bir cay molast verildi. 10 dakika gerektigi pildirimleri geldi. arasinda mail gurubu olusturulmas,
aradan sonra odamizile ilgili soru Gaziantep Temsilcimiz Erdal Dayak | Her ay yada 2 ayda bir duzenli
cevap kisminad gegildi. Sord cevap Gaziantep'te de egitim yapacak\arm\ olarak egitim yapiimas!
kisminda BMO alan adimiz, pilirkisilik, soyledi. Uyeler'\mize Gaziantep'te | Temsilciligin faaliyet\erini
zIn sektordeki hangi egitimler'\ daha gok talep arttirmak icin duzenli araliklarla
e bir calisma yapild. toplanti yapiimasina Karar verildi.

imza yetkisi, Odam!
ettikleri {izerin

prob\em\ere pakis agis! gibi konularda
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GAZIANTEP ETKINLiK

sinde ; _
kapsammda |\_\§

neli Mustafa Kosem

e Oda tanitim

BMO Zirve Universite
Gergek\estirilen seminer
oturumda Odamiz persc_>neri )
tarafindan Kg\nyer Semi

semineri ven\d_l.- _ T
ierin ikinci oturum =
ng;rrlﬁggr‘(\jgl Dayak tarafindan Girisimcl
Temsl |
ineri verildi.
sem\;_rt\lfirr‘\l\illfte Oodamizin stand! ag\llgf?\gnd
odamizin faaliyetleri anlatildi ve 09
Uye\ik\eri alindi.
Etkinligin sO
. yerilerek program sonlandinids
i e Kkan Yardimcis! Yrd.
Serdar a ve Bilgisayar
Dog. Dr. Ser

‘_““— | U - ligi Bolum Bagkan! ) "
‘:(Aléh%%%‘sé‘? ‘Suat MERCANa tesekkur ederl
rd. Dog. DI

1977 Gaziantep'te dogdu. ilkokulu BMO Gaziantep Temsilcisi
Gaziantep Cumhuriyet ilkogretim 1999-2003 yillarinda 6zel sektorde
okulunda, orta ve liseyi Gaziantep cesitli yazilim projeleri gelistirdi. 2005-
Cumbhuriyet Lisesinde bitirdikten 2007 yillar arasinda Kahramanmaras

sonra 1994 yillinda Karadeniz Teknik Sutcil imam Universitesinde yilksek
Universitesi Bilgisayar Miihendisligi lisans egitimini tamamladi. 2003
basladi, 1999 yilinda bitirdi. Sanal yilindan beri Gaziantep Universitesi
gerceklik Gizerine bitirme projesi Enformatik Bolimunde Okutman olarak
gerceklestirdi. gorev yapmaktadir.
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ELAZIG ETKINLIK

Bilgisayar Miihendisleri Odasi Elazig
il Temsilciligi Koordinatorii Dog. Dr. Bed-
ri Ozer Odamiz adina Firat Universitesi
Bilgisayar ve Yazilm Muhendisligi Bo-
lumlerini ziyaret etti.

Ziyarette Firat Universitesi Miihen-

dislik Fakultesi Bilgisayar Muhendisligi ‘r'

Bolim Baskani Prof. Dr. Erhan Akin, Mi- — {
hendislik Fakdiltesi Yazilim Mihendisligi ile toplanti gerceklestirildi. ve onerileri degerlendirildi.

Bolum Baskani Dog. Dr Bilal Alatag ve Gergeklestirilen toplantida Odami- Elazig 1l Temsilciligine verdigi des-
Teknoloji Fakiiltesi Yazilim Mihendisligi zin misyonu, vizyonu faaliyetleri ve ge- teklerden dolay! Firat Universitesi Bil-
Boliim Baskani Prof. Dr. Asaf Varoliu zi- lecek ile ilgili hedeferi anlatildi. Daha gisayar Muhendisligi ve Yazilim Miihen-

yaret ederek, boltimlerin Gretim uyeleri sonra bolim Uretimu yelerinin temenni disligi Bélumlerine tesekkiir ederiz.

A
o

;|
]
]
%

1975 yih Elazig
dogumludur.
1998-1999 yillarinda
~ TEiAS'ta kontrol mithendisi
: ‘ olarak calismistir.
- . 1999-2005 yillari arasinda
== ' Firat Universitesi Bilgisayar
- Muhendisligi Béliminde
= Arastirma Gorevlisi olarak
e - calismistir.
2005-2012 yillar arasinda
L g Firat Universitesi Bilgisayar
Muhendisligi Bolimiinde
Yardimci Dogent olarak gérev
almistir.
2012 yilindan beri ayni
- bélimde Dogent olarak ¢alismaktadir. Ayni

o = .gq zamanda Muhendislik Fakultesi, Fakulte Kurulu

ki - Ve Fakulte Yonetim Kurulu tyesidir.

— Yurtici ve Yurt disi dergi ve konferanslarda
50'nin Uzerinde c¢alismasi bulunmaktadir. Bu
calismalara 500'(in Uzerinde atif yapilmistir.

Bir ¢ok teknolojik ve sosyal projede gorev
almistir.

Bir ddnemde siyasetle ilgilenen Ahmet
Bedri OZER, Bir ¢ok Sivil Toplum Kurulusunun
yonetim kurulu tyesidir.

064 www.bimo.org.tr



BULMACA

Soldan Saga

1. Aritmetik ve mantik islemlerini gerceklestiren bir
dijital devre.

3. Bir dosya transfer protokolii.

6. Java platformunda yazilmis bir ORM
(Object/Relational Mapping) aracl.

7. Kiiclik boyuttaki verileri kalici olarak saklamak
icin bilgisayar ya da diger cihazlarda kullanilan bir
yonga.

8. Mantiksal degerlerin elektronikteki karsiliklari
0icin 0 a yakin bir Volt, 1 icin ise 5 Volt olarak
tanimlanan veri saklamadaki en kiictik birim.

9. Sol taraftaki fotografta yer alan, Tiirkiye'nin

ilk kadin bilgisayar mithendislerinden olan
meslektasimiz, Bar Elmas.

10. Bir programlama dili.

11. Sag tist késedeki fotografta yer alan,
Tirkiye'deki ilk bilgisayar miithendislerinden, aym
zamanda Hacettepe Universitesi Bliim Baskani
olan meslektasimiz, Hayri

Yukaridan asagiya

1. Bir yazilim gelistirme yéntemi.

2. Java platformu icin gel