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ODAMIZ 3 YASINDA

Degerli Meslektaslarimiz,

Her gegen guin daha da profesyonellesen
dergimizin yeni sayisini sizlerle bulusturmanin
mutlulugunu yasiyoruz. 2 Haziran 2012 tarihli

TMMOB Olagan Genel Kurulu'nda verilen BMO Kurulus
Onergesinin kabuliiyle resmen kurulan Odamizin ticlincii
yasini kutluyoruz. Bu gencligin verdigi dinamizm ve alinacak
gok yol oldugunun bilinciyle ¢alismalarimiza var gucimizle
devam ediyoruz.

iMZA YETKISI

Uclincii sayimizdan bu yana BMO olarak yiirlittigimiiz
galismalarin en 6nemlilerinden biri de imza yetkisi ile ilgili
galismalarimizdir. Standish Group'un ABD'de gergeklestirdigi
bir arastirmaya gore bilisim projelerindeki (Kaynak: Karl
E. Wiegers, “Know Your Enemy: Software Risk Management’)
basari orani %28, basarisizlik orani %23 ve zorlanmis (bazi
basari kriterleri goz ardi edilerek tamamlanmis) proje orani
%49 olarak dikkat cekmektedir. Bilgisayar Miihendisler Odasi
olarak olusturdugumuz Bilisim Politikalari Komisyonumuz,
mesledimizin oncelikli sorunlarindan olan standartlasma ve
bu standartlara uyulmasinin denetlenmesi konusunda ¢ok
yogun bir calisma icindedir. Komisyon altinda 6zel olarak “imza
Yetkisi Calisma Grubu” olusturuldu ve ¢alisma grubumuz sik sik
toplanti yaparak yonetmelige son halini vermeye calismaktadir.
EMO, MMO, IMO gibi meslek odalarinin kontrolu altinda
ilgili meslek dallarinda Serbest Musavir Muhendis adiyla
yillardir uygulamasina rastladigimiz imza yetkisinin Bilgisayar
Muhendisligi meslegi icin de gerekliligi ortadadir. Hedefimiz,
gerekli yasal duzenlemelerin bir an 6nce yapilarak bu yetkinin
tanimlanmasi ve bilisim projelerindeki basari dlizeyinin hizla
yukarilara cekilmesidir.

MUHENDIS ASGARiI UCRETININ BELIRLENMESI

Onceki sayimizdan bu yana yasanan énemli gelismelerden
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Muharrem Aydin
TMMOB Bilgisayar Muhendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

biri de muhendis asgari ucretinin belirlenmesi oldu. Odamizin
bagli oldugu Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB),
SGK ile yaptigi protokol geregi 2013’ten bu yana her yil
muhendis ve mimarlar igin asgari Ucreti belirlemektedir.

2015 yili igin asgari brdt Gcret 3.000 TL olarak belirlenmis ve
SGK’ya bildirilmistir. Bilgisayar Muhendisleri Odasi olarak farkli
meslek kodlariyla galisan tum uyelerimizi igine alacak sekilde
bu uygulamanin genisletilmesi ve bu standarda uyulmayan
durumlarin takibinin yapilmasi igin Uzerimize diseni yapmaya
calismaktayiz. Bu konuda ayrintili bilgiyi ve siz degerli
meslektaslarimizin neler yapmasi gerektigini http.//www.
bimo.org.tr/2015/05/29/muhendis-asgari-burut-ucret-duyurusu/
adresinden 6grenebilirsiniz. Ayrica dergimizin bu sayisinda da
konuyla ilgili ayrintili bir yaziya yer verilmistir.

ODA KIMLIKLERI

Odamiz web sitesinden oylayarak tasarimina birlikte karar
verdigimiz Uye kimlik kartlarinin basimi igin artik son asamaya
geldik. TMMOB Bilgisayar Muhendisleri Odasi Yonetim Sistemi
(https.//toys.bimo.org.tr) Uzerinden bilgilerinizin dogrulugunu
kontrol edip kart talebi yapabilirsiniz.

YETMIS BiN BIiLiSiM UZMANI iHTIiYACI
Haziran ayi icerisinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

tarafindan yetmis bin bilisim uzmani ihtiyaci olduguna dair

bir agiklama yapildi. Bir sertifika programi diizenlenerek

bu ihtiyacin karsilanacagi diistincesinin dile getirildigi bu

aciklamaya karsi biz de bir basin agiklamasi yaparak, bu

ihtiyacin karsilanmasi igin neler yapilmasi gerektigini kamuoyu

ile paylastik. Bu konunun da sonuna kadar takipgisi olacagiz.

iYi BAYRAMLAR

Siz degerli meslektaglarimizin Ramazan Bayramini kutlar,
tim hayatinizin bayram tadinda gegmesini dileriz.
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MUHENDIS
ASGARIBRUT UCRET
DUYURUSU

Degerli Uyemiz,

Bir suredir Ucretli mihendislerin diguk Ucretle calisti-
rilmalarinin dnline gecebilecegimiz onemli bir adimin du-
yurusunu sizinle paylasmaktayiz. Bir kez daha hatirlatacak
olursak; TMMOB, SGK ile yaptigi protokolun ardindan mu-
hendis, mimar, sehir plancilarinin asgari tcretini belirleme-
ye basladi. ilk olarak 2013 yilinda belirlenen asgari licret
her yilin aralik ayinda yeniden belirleniyor. 2015 yili igin
3000TL brut olarak belirlenen asgari tcret SGK’ya bildirildi.

Asgari licret ne demek?

Asgari Ucret; Ucretli mihendislerin belirlenen ucretin
altinda calistirilmalarini énleyecek bir haktir. Belirlenen as-
gari ucret, disuk Ucretle ¢calismanin ve eksik SGK bildirim-
lerini engelleyebilecek bir sinir ¢cizmektedir.

2015 yili Ocak ayi itibari ile gegerli olan bu lcretin altin-
da calismalarinin 6niine ge¢mek i¢in sureg nasil isleyecek?

Elbette ki ¢calisma yasamindaki her hak gibi, belirlenen
asgari ucretin, Ucretli muhendislerin, Uyelerimizin ¢alisma
yasamindaki gercek alt sinir tcreti olabilmesi ancak bir mu-
cadele sureciyle gerceklesecektir. Bu mucadelede odamizin
ve Uyelerimizin Uzerine dusen gorevler buyuk onem tasi-
maktadir. Gelinen bu asamada surecin iki yonunden bahse-
debiliriz: SGK ile odamiz ve uyelerimiz.

SGK ne yapacak?

TMMOBnin SGK ile yaptigi protokol geregi SGK, prim
bedelleri Uzerinden denetime baslayacak. SGK'nin meslek
kodlarini dikkate alarak yapacagi denetimde briit 3000TLnin
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altinda belirlenen bildirimler sorgulanacak ve asgari Ucret
bilgisi iletilerek gereginin yapilmasi saglanacak.

Odamiz ne yapacak?

Odamiz asgari Ucretin hayata gegmesi igin calismalarina
baslamistir. Basta, insanca yasam Ucreti olarak tarif ettigi-
miz asgari Ucret calismasinin duyurusunu yayginlastirmakta
ve bu dogrultuda Ucretli calisan tium Uyelerimize ulasarak
bilgilendirme yapmaktayiz. Ucretli Gyelerimizin bilgilerini
SGK’ya iletilerek, denetimin farkli meslek kodlariyla ¢ali-
san-calistirilan tim Uyelerimizi icine alacak bicimde ge-
nigletilmesini saglayacagiz. Ayrica Oda olarak 3000TLnin
altinda yatan prim tespitlerini SGK’ya iletecek ve gereginin
yapilmasini talep edecegiz. Eksik bildirimlerin muhatabi
olan isyerlerine uyari yazisi gonderip sureci takip edecegiz.

Uyeler ne yapabilir/ ne yapmali?

Uyelerimizin Odamiz ile irtibata gecmesi ve asgari Uc-
ret calismasini birlikte sirdirmesi insanca yasayacak tcret
mucadelesinin ilerlemesi icin 6nemli bir adim olusturuyor.
Calisma yasamlarimizda guvencesizligin farkli bicimlerini
yasarken dusuk ucretle ¢alismaya/calistirilmaya karsi bas-
lattigimiz asgari ucret ¢alismasinin guvenceli bir ¢calisma
yasami igin 6nemli bir basamak oldugunu dusuniyoruz.
Bu calismada sizinle dayanisma halinde siirdirecegimiz
calismalarda kisa vadede olumlu sonuclar alacagimiza
inaniyoruz.

Duslik ucretle calismaya ve eksik SGK bildirimlerine kar-
si birlikte miicadele edelim hakkimiza sahip ¢ikalim.



ASGARIUCRET
DUYURUSU
FIRMALARA

Sayin Firma Yetkilisi;

Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi 6235 sayili Ya-
sayla kurulmus, kamu tlzel kisilige sahip, Anayasanin 135.
Maddesinde belirtilen kamu kurumu niteliginde bir meslek
kurulusudur.

Ulkemizdeki tiim muhendis, mimar ve sehir plancilari
mesleki faaliyetlerini Birligimize bagli 24 meslek odasina
bagli olarak sirdurmektedirler. Birligimizin temel gorev ve
amaclarinin basinda Uyelerimizin hak ve cikarlarini koru-
mak yer almaktadir.

6235 sayili TMMOB Yasasi Madde 2’de

b) Muihendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin,
musterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle
ve halk ile olan iliskilerinde dirustligi ve gliveni hakim
kilmak Uzere meslek disiplinini ve ahlakini korumak icin
gerekli gordugu bitiin tesebbis ve faaliyetlerde bulunmak;

¢) Meslek ve menfaatleriyle ilgili islerde resmi makam-
larla isbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve tekliflerde
bulunmak, meslekle ilgili biitin mevzuati normlari, fenni
sartnameleri incelemek ve bunlar hakkinda gorus ve diistn-
celeri ilgililere bildirmektir” yetkileri tanimlanmistir.

Ayrica 6235 sayili Yasa cercevesinde yiiriirliige konul-
mus olan Birligimizin Ana Yonetmeliginde

e) Butlin mihendis,mimar ve sehir plancilarinin, mesleki
onur ve ¢ikarlarini korumak

f) Muhendislik, mimarlik ve sehir planciligi meslekleriy-
le ilgili butun elemanlarin, mesleklerine gore gerekli diize-

ye ve sonucunda parasal olanaklara ulasmalarini saglamak
ve bu konuda ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak, gerekli 6n-
lemleri almak” gorevlerimiz arasinda sayilmistir.

Birligimiz Uyesi muhendis, mimar ve sehir plancilarinin
almis olduklari egitim ve yapmis olduklari mesleki faaliyet-
ler nitelikli is giicl kapsamindadir. Mihendislik, mimarlik ve
sehir planciliginin baslica ugras alanini olusturan tasarim
ve uygulamaya donik ¢alismalarin, farkli ve 6zellikli bir Gc-
ret gerektirdigi aciklamadan uzak olup, meslektaslarimizin
kendilerini yeniden uretebilmelerinin, mesleklerini en sag-
Lkl bir sekilde yuritebilmelerinin ve calismalarinin karsili-
gini alabilmelerinin saglanmasi gerekmektedir.

Meslektaslarimizin yeterli dizeyde bir Ucretle ¢alisma
sorunlarinin yani sira almis olduklar tcretlerin SGK bildi-
rimlerine tam olarak yansimamasi da yaygin bir usulstzluk
olusturmaktadir. Birligimize bagli meslek odalarinin uyesi
olan meslektaslarimizin calisma yasaminda karsilastiklari
Ucrete bagli sorunlarin ¢g6zumune yonelik olarak 2012 yilin-
da SGK ile protokol yapilmistir. Birligimiz protokol dogrul-
tusunda her yil tcretli ¢alisan muhendis, mimar, sehir plan-
cilari igin asgari Ucret belirlemekte ve meslektaslarimizin
gercek Ucretleri Gzerinden SGK bildirimlerinin yapilmasinin
saglanmasi icin SGK ile isbirligi yapilmaktadir.

2015 yili igin Ucretli calisan Uyelerimizin asgari Ucreti
briit 3000 TL olarak belirlenmis ve SGK’ya bildirilmistir.

Bu kapsamda biinyenizde calisan TMMOB Uyesi mihen-
dis, mimar, sehir plancilarinin en alt sinir tcreti olarak belir-
lenmis 3000TL brit asgari Ucretin altinda galistirilamaya-
cagini bildirmek isteriz.
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ESKISEHIR OSMANGAZI
UNIVERSITESI BILISIM
GUNLERI'15

Odamiz 6-7 Mayis 2015 tarihinde di-
zenlenen Eskisehir Osman Gazi Universite-
si Bilisim Gunlerine konuk oldu. Etkinlikte
sunumun yani sira agilan stantta etkinlige
katilan muhendis adaylarinin hem odanin
egitimlerinden ucretsiz faydalanmasi hem

de Odaya Uyelik kultirt olusturmak amaciy-
la BMO-Geng uyelikleri alind.

BMO MESLEKI TANITIM )
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BMOMESLEKI
TANITIM GUNLERI-TED
{INIVERSITES]

Odamiz 5 Mayis 2015 tarihinde TED Uni-
versitesinde Mesleki Tanitim Semineri Ger-
ceklestirdi. Gerceklestirilen etkinlikte birin-
ci sinif muhendislik faklltesi 6grencilerine
Odamiz ve meslegimiz tanitildi. Yapilan ta-
nitim seminerinde bilgisayar mihendisinin
¢alisma alanlarindan, sahip oldugu yetkin-
liklerden ve is olanaklarindan bahsedilerek
bilgisayar muhendisligi alaninin 6nemine
vurgu yapildi.

< (C-"v T
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BASKENT UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI NDE
MEZUNIYET SEVINCINE ORTAK OLDUK

Baskent Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, 2013-2014 Akademik
Yili 7. Bitirme Projeleri Sergisi,4 Haziran 2015 tarihinde, Baglica Kam-
puisii Prof. Dr. ihsan Dogramaci Konferans Salonu’nda gerceklestirildi.

Acilis konusmalarinin ardindan, bolumlerinde ilk tige giren 6gren-
ciler icin 6dil torenine gegildi. Bilgisayar Miihendisligi Bolumunde ilk
Uce giren ogrencilere, Odamiz tarafindan odilleri takdim edildi.

Odul térenin ardindan bitirme projeleri sergisi gezilerek, bitirme
projelerini sergileyen ogrencilerle projeleri ile ilgili gorusleri alindi.
Ayrica ogrencilere Oda faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapilarak
Odaya davet edildi.

#
-

HACETTEPE UNIVERSITEST
PROJE SERGISi GDUL TORENI

Hacettepe Universitesinin bu yil 12. sini diizenledigi Projesi Ser-
gisi ve Odil Téreni Odamizin katilimiyla Beytepe Kampusi Ogretim
Uyeleri Kafeteryasi Salonununda gerceklesti. Gerceklestirilen ddiil
toreninde Odamiz tarafindan dereceye giren o6grencilere tesekkir bel-
geleri ve hediyeler verildi.
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IMZA YETKISI CALISMA GRUBU
CALISMALARINA DEVAM EDIYOR

imza Yetkisi Calisma Grubu 20 Nisan 2015 tarihli Yonetim Kurulu
toplantisinda imza yetkisi calismalarina hiz kazandirmak iizere kurul-
du. Alinan bu kararin devaminda 21 Nisan 2015 tarihinde mail, web
ve sosyal medya kanallari ile tim Uyelerimizin béyle onemli bir ¢alis-
maya katilmalari icin duyuru yapildi. imza Yetkisi calisma Grubumuz
27 Nisan 2015 tarihinde Bilisim Politikalari Komisyonu Bagkanimiz
ismail Akcaoglu baskanliginda ilk toplantisini gerceklestirdi. imza
Yetkisi Calisma Grubumuz 30 Mayis 2015 tarihine kadar 6 toplanti
gerceklestirip 18 karar alarak Ustlin bir performans gostererek calis-
manin taslak kismini tamamladi.

Bu calismanin ayrintilari BM Derginin yeni ¢ikacak olan haziran
sayisinda yayinlanacaktir. Calisma grubuna dahil olmak igin ileti-
sim@bimo.org.tr adresine mail atabilirsiniz.

KURUMSAL BILGI
SISTEMLERIVE
GUVENLIK EGITIMI
TAMAMLANDI

18 Nisan 2015 Cumartesi guni “BMO
Teknoloji Gunleri Ankara (Kurumsal Bilgi
Sistemleri ve Guvenlik)” egitimi basari ile
tamamland.

Egitmeniz bircok kurumsal yazilim proje-
sinde calismis olan, kurumsal mimariler ve
guvenlik konusunda uzman Kenan Sevindik
idi. Kurumsal Bilgi Sistemleri ve Guvenlik
ile ilgili iki oturumda bilgiler veren Sevin-
dik, egitim sonunda meslektaslarimizin me-
rak ettigi sorulari cevaplandirarak egitimi
tamamladi. Hediye olarak, cekilis ile mes-
lektaslarimiza 2 adet uzerinde BMO logolu
kupa bardak, 1 adet de 8 gb Lik flash bellek
ve 2 adet mouse verildi.

www.bimo.org.tr 11



ODAMIZ
“HALICBILISIM2015"
ETKINLIGINDE

15 Nisan 2015 Carsamba glini Halig
Universitesi Bilgisayar Kuliibii Ogrencileri-
nin organize ettigi “HalicBilisim2015” etkin-
liginde BMO olarak bir sunum yaptik. Bitmek
bilmeyen enerjisiyle Bolim Baskani Prof. Dr.

Muhammet Koéksal beye ve ogrencilerine
cok tesekkir ederiz.

BMO & MSHOWTO
YAZILIM GUNLERI

Odamiz 10 Mayis'da Bahcesehir Univer-
sitesi Yazilim ve Bilisim Kulubu ile MSHOW-
TO'nun ilk Yazilim Seminerini gergeklestirdi.

BMO Teknoloji Giinleri - Ankara Etkinlikleri Kapsaminda 11-12 Nisan Tarihinde
Genel Merkezimizde diizenlenen Linux Egitimi Basariyla Tamamlandi.

BMO TEKNOLOJI GUNLERI-ANKARA
LINUX EGITIMi TAMAMLANDI

Gergeklestirilen egitimde baslangi¢ olarak Oda personelimiz Mus-
tafa Kdsem tarafindan Odamizin faaliyetlerini anlatan bir sunum
yapildi. Daha sonra egitimcimiz Miicahid Yardim tarafindan iki gin
boyunca 10:30- 16.30 saatleri arasinda Linux egitimi verildi. Egitim
sonunda egitimcimiz den haziran ayinda ileri Linux egitiminin sézii
alindi. Egitimcimiz Mucahid Yardim’a ve katilimcilara hediyeler veril-
dikten sonra egitim sonlandirildi.

DUZCE UNIVERSITESI 2.BE’3 GUNLERI ETKINLIGI

I S S, M ¥,
| Odamiz 28-29-30 Nisan tarihinde Diizce Universitesi IEEE Ogrenci Kolu'nun § —

« diizenledigi 2.BE*3 Giinleri Etkinligine katilim gerceklestirdi.

-
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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI MEZUNIYET TORENI

Ondokuz Mayis Universitesi (OMU)
Muhendislik Fakultesi mezuniyet toreni
9 Haziran Sali glinu universitenin Kuru-
pelit Kampusiinde gerceklestirildi. Mu-
hendislik Fakiltesi'nden 2014-2015 6g-
retim yilinda 867 6grenci mezun oldu.

Mezuniyet toreni, Mihendislik Fa-
kiltesi Dekani Sayin Fehmi Yazicinin
ve Rektor Sayin Prof. Dr. Hiseyin Akan’in
acilis konusmasi ile basladi. Univer-

Rektor Prof. Dr. Hliseyin Akan ise,“Son
300-400 yildir teknolojiye sahip olan
toplumlar glclu toplum oldular. Diye-
biliriz ki Teknoloji ureten ve gelistiren
toplumlar guclu toplumlardir. Teknoloji
denilince ilk akla gelen mihendisleri-
mizdir. Daha zengin ve mutlu bir tlke ol-
mamizin en onemli unsuru sizlersiniz. Bu

BMO olarak biz de béliimiinden basari ile mezun olan ilk 3 arkadasimiza hediyelerini takdim ettik.

sitenin yeni ogretim yilindaki vizyo-
nu ve fakultelerin gelisimi icin atilan
adimlardan bahsedildi. Torenin agilis
konusmasini Mihendislik Fakiltesi De-
kani Prof. Dr. Fehmi Yazici yapti. Prof. Dr.
Yazici, “1993 yilinda kurulan faklte-
miz 10 ayri bolimde 5 bin 97 dgrenci
ile egitimini surdurmektedir. Bu yil 867
ogrencimiz mezun oluyor. Fakultemizde
210 uluslararasi 6grenci egitimini sur-

N .

Sy

ylzden Turkiye'nin sizden beklentisi ¢ok.
Sizden dilegimiz ¢ok galismaniz ve gore-
vinizi ¢ok iyi yapmanizdir. Ayni zamanda
teknoloji stirekli ve gok hizli gelistigi icin
o0grenme halini slrekli korumanizdir. Bu
Ozel glinde Once anne ve babalarinizi
kutluyor, hepinizin yolunun ve bahtinin
aclk olmasini diliyorum™ diye konustu.

durmektedir. Sevgili ogrenciler, sizleri
iyi bir miihendis olarak yetistirmek icin
elimizden gelen ¢abayi sarf ettik. Karak-
terli,adaletli, caliskan, vatan ve milletini
seven insanlar olmaniz tek arzumuzdur.
Buradan ayrilip gercek hayata atilacak-
siniz. Size tavsiyem burada aldiginiz
egitime guvenmeniz, hedeflerinizi dog-
ru belirlemeniz ve hedefinize ulagmak
icin sabirla calismanizdir” dedi.

ISTANBUL
UNIVERSITESI
BILTEG'15
ETKINLIGI

Odamiz 24 Nisan 2015 tari-
hinde Istanbul Universitesi IEEE
kuliibli Computer Society bolu-
mu tarafindan bu yil ikincisi du-

zenlenen Bilisim Teknolojileri
Gunlerine katilim gerceklestirdi.
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TEMSILCILIGIMIZ ACILDI

Odamiz 6rgiitlenme faaliyetleri kapsaminda Samsun il
Temsilciligini acarak orgltlenme konusunda yaptigi calis-
malara bir yenisini daha ekledi.

Samsun ilinde temsilcilik ofisi bulunmayip temsilcilik is-
lemleri igin temsilcilerimiz kendi ofislerini kullanmaktadirlar.

Uyelik islemleri veya Temsilcilik faaliyetleri hakkinda bil-
gi almak ve destek vermek icin samsun@bimo.org.tr adre-
sinden temsilcilerimiz ile iletisime gegerek bilgi alabilirsiniz.

Samsun il Temsilciler Kurulu;

Cennet Demir (Koordinatdor): cennet.demir@bimo.org.tr

Yildiz Teknik Universitesi Bilgisayar Miihendisligi lisans
egitiminden sonra 2005 yilinda is hayatina atilan Demir, 2
sene kadar Yazilim Uzmani olarak web teknolojileri Gzerin-
de calismalar yuruttu. 2007 senesinde Smartsoft’a katildi ve
sirket bunyesinde bircok projede gorevler Ustlendi. Halen
Cardtek firmasinda Teknik Grup Muduru olarak gorevini sur-
durmektedir.

Bilal Kobanoglu (iiye): bilal.kobanoglu@bimo.org.tr

Dogu Akdeniz Universitesi Bilgisayar Miihendisliginden
mezun olduktan sonra TURKCELL de Yazilim Mihendisi ola-
rak ¢alismaya bagladi. 2008-2010 yillari arasinda Londra da
Bilisim Uzmani olarak galigsirken ayni zamanda GREENWICH
Universitesi Business School da Isletme Yiiksek lisansini
(MBA) Seref derecesiyle tamamladi. Turkiye'ye donerek TURK
Telekom’'da is Zekasi ve Veri ambari Uzmani olarak calisti.
2011 yilindan bugtne Bilisim Danismanligi ve Perakende
magdazacilik yapmaktadir.

14  www.bimo.org.tr

BILGISAYAR
MUHENDISLIGI
BOLUM BASKANLARI
KARS'TA
TOPLANIYOR

Bilgisayar Muihendisligi Bolum Baskanlar
(BMBB) Kurulu 29.toplantisini bu yil 3-6 Eylil 2015
tarihleri arasinda Kars'ta Kafkas Universitesinin ev
sahipliginde duzenliyor.

Bilgisayar Mihendisligi Bolim Baskanlari
(BMBB) Kurulu, Turkiye’deki Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar Miihendisligi, Yaziim Muhendisligi vb.
bolim baskanlarindan olusuyor. Kurul amacini,
“Tirkiye'de Bilgisayar Miihendisligi egitiminin so-
runlarina ¢ozim Uretmek ve egitimin niteligini ar-
tirmak” olarak ifade ediyor. Bu amagla, bolimlerin
guncel konulari her yil iki kez bir Gniversitenin ev
sahipliginde yapilan toplantilarda ele alinip tartisi-
Liyor ve bu kararlarin uygulanabilmesi icin ¢alisma-
lar yuratalayor.
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BMO KIMLIK KARTLARININ BASIMINA BASLANIYOR

Duzenlenen anketle tasarimi belirle-
nen Oda kimlik kartlari basim agamasina
gelmis bulunuyor. Oda gorevlilerimizin
verdigi bilgiye gore basimin yapilabil-
mesi icin Uyelerimizin 2 konuda destegi
gerekiyor.

1. Uye otomasyon sistemine kart
uzerinde yer almasi istenen giincel fo-
tografin ylklenmesi. Fotografin jpeg

formatinda, vesikalik 6l¢lisiinde ve ¢6zU-
nurligun en az 500x640 piksel, en fazla
ise 1000x1280 piksel olmasi gerekiyor.

2. Uye otomasyon sistemi iizerinden
karta basilacak bilgilerin “Kart Bilgileri
Kontroli”  ekranindan dogrulugunun
kontrol edilmesi ve onaylanmasi.

Bu islemleri tamamlayan Uyelerimi-
zin Oda kimlik karti basilarak kendileri-

I':l

KOG UNIVERSITESINDE
MEZUNIYET SEVINC

19 Haziran'da Kog Universitesinde mezuniyet téreni
- heyecani vardi. Odamiz tarafindan Bilgisayar Miihendis-
ligi bolimiinde dereceye giren ilk lic 6grenciye cesitli
hediyeler takdim edildi.

ne basildigina dair bildirim yapiliyor.

Uye otomasyon sistemine internet
sitemizin sag st kdsesindeki “UYE GIRI-
Si” meniisiinden veya https://toys.bimo.
org.tr/Toys/faces/_page/authentication/
uyelogin.xhtml adresinden erisilebiliyor.
Uyelerimiz sifrelerini giris ekraninin al-
tindaki “Sifremi Unuttum” baglantisina
tiklayarak olusturabiliyor.

www.bimo.org.tr 15




ODAMIZ BILISIM
UZMANLIGI KONUSUNDA
BASIN ACIKLAMASI YAPTI

Bazi basin yayin kuruluslarinda tlkemizin 70 bin bilisim
uzmanina ihtiyaci olduguna dair haberlerin yayimlanmasi
Uzerine Odamiz bir basin agiklamasini yapti. Basin agiklama-
sinda su ifadeler kullanildi:

“Son guinlerde basin yayin kuruluslarinda 70 bin bilisim
uzmanina ihtiya¢ oldugu ile ilgili haberler yer almaktadir.
Konu ile ilgili on degerlendirmelerimizi asagida paylasiyo-
ruz.

Bilisim Uzmani ihtiyacinin karsilanmasi igin;

1-) Hangi seviyede hangi uzmanliklara ihtiya¢ bulundu-
gunun detayli bir analizi gerceklestirilmeli ve buna gore kisa,
orta ve uzun vadeli planlar hazirlanmalidir.

2-) S6z konusu ihtiyacin karsilanmasina yonelik yapila-
cak calismalarin taraflari sadece Gebze Teknik Universitesi,
Kocaeli Universitesi ve iSKUR ile sinirlandirilmamali, meslek
kuruluslari ve 0zel sektor de ¢alismalara dahil olmalidir.

3-) Bilisim Uzmani agidinin kapatilmasi igin zaten bu

16
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konuda gerekli donanima sahip olan Bilgisayar, Bilgisayar
Bilimleri, Bilgisayar ve Enformatik, Bilgisayar Sistemleri, Bil-
gisayar ve Kontrol, Yazilim, Biligsim sistemleri, Yazilim ve Bi-
lisim muhendislik egitimi veren muhendislik fakilteleri me-
zunlarina, yasadiklari istihdam sorunlari da dikkate alinarak
oncelik verilmelidir.

4-) Sertifikasyon, lisans diplomasinin alternatifi haline
donusturulmemeli, Bilgisayar, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar
ve Enformatik, Bilgisayar Sistemleri, Bilgisayar ve Kontrol,
Yazilim, Bilisim Sistemleri, Yazilim ve Bilisim mihendislik
egitimi veren mihendislik fakdltelerinin sayilarinin ve yet-
kinliklerinin artirilmasina yonelik ¢calismalar hizlandirilmali,
paydas kurumlarin da katkisiyla ilgili bolum mufredatlarinda
Ulkemiz ihtiyaclari géz éniine alinarak gerekli revizyonlarin
yapilmasi saglanmalidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur”.
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Degerli BIVIO Gyeleri,

= ayda bir yayinlanan BIVI Dergfmizde, siz meslektasiarimiz icin
bilgilendirici ve ufuk acicimakalelere yer vermeye calsiyoruz. Bu
amacla, sizlerden gelecek makale ve haberlerin, dergimiz ve tim
paydaslarimz icin cok degerii katkilar olacagina inaniyoruz.

Dergimizin yeni sayisinin i¢erisinde yayinlanmasi

planlanmaktadir. Yeni sayimizda veya sonraki sayilarimizda
sizlerden gelecek makale ve haberlerinize yer vermekten, bilgi
birikimlerinizi paylasmaktan memnuniyet duyarmz. Géndereceginiz
makaleleri dergi@bimo.org.tr adresine iletebilirsiniz. Viakaleler
dergimizde konuya yer verilme sikligy, icerik, farkhiik, cesitlilik,
guincellik ve sektoriere gore dengeli dagilim gibi kriterlere gore
yvayin kurulu tarafindan degerlendirilecek ve sizlere geri dénls
vapilarak yayinlanacaicir.

Dergimizin 6nceki sayisinin elektronik haline
http://dergi.bimo.org.tr/ linkinden erisebilirsiniz.

Dergimize katkilarinizi bekler, simdiden tesekklr ederiz.
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Modern hayatin bir parcasi haline ge-

len dijital teknolojilere olan bagimli-

Ligin bireysel, kurumsal, ulusal ve ku-

resel olcekte artmasi, siber alani yeni
bir glivenlik mecrasi haline getirmistir. ABD ve
Turkiye de dahil olmak Uzere bircok devlet siber
alani muharebe alani olarak tanidigini agiklar-
ken, 40’'a yakin hiikimet siber guvenlik strateji-
sini hazirlayip yayinlamistir.

Siber alan ile ilgili politika gelistirebilmek
icin diger devletlerin bu konuda hangi adim-
lari attigini izlemek ve bunlari degerlendirmek
vazgecilmez bir ihtiyagtir. Bu bilgi birikimi hem
siber stratejistler igin yeni bir vizyon gelistirir-
ken, ayni zamanda konunun teknik tarafinda
¢alisanlarin da yaptiklar islerin ulusal ve ku-
resel boyutunu anlamaya yardimci olacaktir. Bu
amaca biraz olsun katki saglamak icin bu sayida
gectigimiz aylarda siber strateji agisindan hangi
gelismelerin oldugunu derlemeye calistik.

Siber strateji acisindan genis bir kurumsal
yapiya sahip olan ABD, nisan ayinda ulkenin
dis politikasini, ulusal guvenligini ve ekonomik
istikrarini hedef alan siber saldirganlara karsi
yaptirim uygulayacagini agikladi. Cin’den gelen
saldirilarin giderek artmasi Washington yoneti-
mini boyle bir adim atmaya mecbur birakmis ol-
dugu yorumlari yapilsa da, ABD’ye yonelik siber
tehditler arasinda diger Ulkelerin de adi gegiyor.
American Enterprise Institute adli diistince ku-
rulusunun yayinladigi rapora gére, iran ilerleyen
glinlerde ozellikle kritik alt yapilari hedef ala-
bilecek ciddi bir tehdit olarak goriluyor. Tehdit-
lerin artmasindan olsa gerek, ABD ordusu sivil
hacker yetistirmek ve istihdam etmek i¢in ordu
icerisinde Cyber Branch 17 adli bir birim kurdu.
Siber menfaatlerini korumak igin diplomasiyi de
etkin sekilde kullanan ABD, Cin ile ortak siber
tutum belirleme konusunda prensipte anlasti.
Cin bir yandan ABD ile masada el sikisirken di-
ger taraftan ABD’ye karsi bir siber blok kurma
hazirliginda 6nemli bir adim atti ve Rusya ile
siber guvenlik alaninda bir ‘saldirmazlik paktr’
imzaladi.

Okyanusun diger tarafi, Avrupa’da da olduk-
¢a hareketli bir siber guvenlik gundemi vardi.
Fransa’da yasanan Charlie Hebdo saldirisinin si-

SIBER GUVENLIK BULTENI

ber alana yansimasi gecikmedi. ISIDe yakin hac-
kerlar Islam karsiti yayin yaptiklari gerekcesiyle
TV5 Monde biinyesindeki 11 kanalin yayinlarini
siber saldinyla kesti; bu kanallarin web sitele-
rinde ISIDe karsi savasan Fransiz askerlerinin
kimliklerini yayinladi.

Avrupa’nin siber baskenti sayilabilecek Es-
tonya’da ise bu yil 4’Unciisi yapilan Kilitli Kal-
kan (Locked Shields) siber tatbikati vardi. 16
Ulkeden yaklasik 400 uzmanin katildigi tatbi-
kata gegen senenin aksine bu sene Tiirkiye'den
katilim olmadi.

NSA dinlemeleri ile ciddi sorunlar yasayan
Almanya'da Icisleri Bakanligi biinyesinde Kisisel
Veri Koruma Birimi kuruldu. Yilbasindan itibaren
direkt federal hiikiimete baglanacak birim boy-
lece biitce goriismelerine maruz kalmayacak.

Bir baska dnemli gelisme de Belgika'da ya-
sandi. Kaynak kodlarinin gizliligi nedeniyle eles-
tirilerin odaginda bulunan Microsoft, hiikiimet
yetkililerinin kullandiklari Microsoft uUrlinlerine
ait kaynak kodlari incelemeleri igin Briksel'de
bir merkez acti. Yeni merkezde hiikimet yetkili-
leri MS kaynak kodlarini inceleyebilecekler.

Siber glivenlik sadece Avrupa ve ABDnin
odaginda bir konu degil. Afrika Ulkelerinden
Zimbabve, Bati ulkeleri gibi her gilin siber kor-
sanlar tarafindan hedef alinmasa da siber sug-
lulara agir bir darbe vurmak i¢in harekete gecti.
Robert Mugabe diktasi altindaki ulkede, banka-
cilik, madencilik ve tarim gibi sektorlerde faali-
yet gosteren ozellikle yabanci kokenli sirketle-
rin,kullandiklari programlarin kaynak kodlarinin
hukimet onayindan gecirilmesi ve kontrol edil-
mesine yonelik yasal degisiklik yapildi.

Ortadogu’ya donecek olursak 2 6nemli ha-
ber goze carpiyor. ilki israil'in siber giivenlik
ihracatini 2014 yilinda bir énceki yila gore 2
kat artirarak 6 milyar dolara ¢ikarmasi ki bu is-
tatistik kuresel siber guvenlik ticaretinin ylzde
10'unun Israil tarafindan yapildigini gésteriyor.
ikinci 6nemli gelisme ise, Suudi Arabistan disis-
lerine yapilan siber saldiri sonucu 6nemli sayida
gizli bilginin yayinlanmis olmasi. Suudilerin Ye-
men'e yonelik askeri operasyonuna tepki olarak
yapilan saldiryi Yemen Siber Ordusu adli bir ha-
cker grubu ustlendi.
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Yazar Hakkinda

2009 yilinda Bogazici
Universitesi Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi fliskiler bélimiinden
mezun olan Celik, 2009-2013
yillari arasinda medya sektdrtinde,
ardindan TUBITAK Siber Giivenlik
Enstitiisii'nde uzman arastirmaci
olarak ¢alist. Yurt icinde ve
yurtdisinda bir¢ok konferansa
konusmaci olarak katildi; ulusal ve
uluslararasi dergiler icin makale
yazdi. ABDde Atlantic Council
tarafindan diizenlenen Siber
Glivenlik Stratejisi Yarismasr’nda
2014 yilinin ‘En lyi Karar Odiilii'nii
alan takimin basinda yer aldi.

NATO'nun Terdrle Miicadele
Miikemmeliyet Merkezi’nde
degisik Lilkelerden gelen (ist
diizey askeri yetkililere siber teror
hakkinda egitim verdi, workshop
yonetti. TSK’'nin diizenledigi harp
oyunlarina stratejik siber giivenlik
konusunda destek sagladi, Siber
Savunma Komutanligr'nin Locked
Shields tatbikatina katilan
takiminda danisman olarak yer
aldi.

2014 Temmuz ayindan bu
yana siberbulten.com internet
sitesinin genel koordinatérliigiinii
ydriiten Celik, Marmara

Universitesi'nde doktora
calismalarina devam etmektedir.

www.bimo.org.tr 19
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_ BILGISAYAR _
MUHENDISLIGINDE IMZA
YETKISI

Bilgi ve iletisim sektoru, dunyada

: \ ve ulkemizde her gecen giin hizla

buyumektedir. Sektoriin bu sekilde

blyume gostermesiyle beraber her
ne kadar o6zel anlamda cesitlilik, farklilik gos-
terse de genel anlamiyla bilgisayar kendisine
sosyal hayatta da 6nemli bir yer edinmistir. Bu
gelismelere paralel olarak Kamu BIT yatirimlari
onemli bir noktaya geldigi gibi 6zel sektorde
de bircok onemli alanda buyuk bir pazar hacmi
olusmustur.

2006 - 2013 yillari arasinda Kamu BIT ya-
tinmlar butgesi kendini lice katlayarak (Tablo
1) 2014 yili itibariyle toplamda 263 aktif proje
icin 3,684 Milyar TLLlik bir butceye ulasmistir
(Tablo 2). Bu projelerin toplam tutari 9,692 Mil-
yar TL olarak hesaplanmistir.t

Tdm bu rakamlara ve gelismelere ragmen
Bilgisayar Miihendisligi mesleginin en dnemli
sorunu yapilan islerin bir standardinin heniz
olmayisi ve hemen herkesin bu disiplinin ilgi
alanina giren isleri yapabildigini dislnuyor
olmasidir. Kamu kurumlari da dahil bilisim sek-
torlinde, Bilgisayar Mihendisligi disiplini ile
ilgili herhangi bir yuksekogretim egitimi alma-
mis kisilerin ¢ok fazla istihdam edilmesi dikkat
cekmektedir. Ayrica buna bagli olarak belirli
bir standart olmadan yapilan islerde ciddi an-
layis farkliliklari goérilmekte ve benimsenmis
yontemler yerine kisilere gore degisen anla-
yislar gbze ¢arpmaktadir. Bunun sonucunda da
herhangi bir standarda baglanmamis basarisiz
veya zorlanmis (bazi basar kriterleri goz ardi
edilerek tamamlanmis) projelerin sayisi azim-
sanmayacak kadar fazladir.

Standish Group adli arastirma sirketinin
ABD'de gerceklestirdigi bir arastirmaya gore
BIT Projelerinin;

@ Basari orani % 28,

@ Basarisizlik orani % 23,

e Zorlanmis proje orani % 49 olarak dikkat
¢ekmektedir. ?

Gartner Instute adli arastirma sirketinin
yine ABD’de gergeklestirdigi bir baska arastir-
maya gore BiT Projelerinin;

@ Maliyet ve zaman asimindan kaynakli ba-
sarisizlik orani % 74

(Ayni projelerin %51’inin butcesini %200
oraninda astigi belirlenmistir),

e Hedef ozelliklerin karsilanma orani %75
olarak hesaplanmistir. 3

Bu bilgiler 1s1ginda, Bilgisayar Mihendis-
leri Odasi; Tiirkiye'de Kamu BIT Projeleri basta
olmak lizere basari oraninin ve kalitenin art-
tinlmasi, risklerin dnceden tespiti, ihtiyaglari
dogru adresleyecek ¢oziimlerin ortaya konmasi
ve ¢ozum tekliflerinin uygunlugunun dogrulan-
masl, suistimal ve kaynak israfinin azaltilmasi
ve meslek etiginin olusturulmasi gibi amaglarla
bir imza yetkisi calismasi yiritmektedir.

Bu niyetle 20 Nisan 2015 tarihli Yonetim
Kurulu toplantisinda ¢alismalara hiz kazandir-
mak icin “imza Yetkisi Calisma Grubu” kurul-
mustur. Alinan bu kararin devaminda 21 Nisan
2015 gunu internet sitemizden ve sosyal medya
hesaplarimizdan duyuru yayinlanarak ve uye-
lerimize e-posta yolu ile ulasilarak bu dnemli
calismaya katilmalari ve katki vermeleri ¢agri-



si yapilmistir. Calisma Grubumuz 27 Nisan
2015 tarihinde Bilisim Politikalari Komisyo-
nu Baskanimiz ismail Akcaoglu yénetimin-
de ilk toplantisini gerceklestirmistir. imza
Yetkisi Calisma Grubumuz 1 Haziran 2015
tarihine kadar 6 toplanti gerceklestirip 18
karar alarak Ustuin bir performans géstermis
ve taslak ¢alismayr tamamlamistir.

Bu calisma kapsaminda BIT hizmet ve
malzeme alimi iceren tim ihalelerde (g
asamali bir denetim yoluyla ihtiyacin belir-
lenmesi, verilen ¢ozimlerin uygunlugunun
kontrolii ve projenin hayata gegirilme asa-
malarinda gerekli kontrollerin saglanarak
standart, kalite ve yuksek basari orani elde
edilmesi hedeflenmektedir.

e Sartnamenin uygunluk kontroliiniin
yapilmasi

isin konusu ile ilgili tecriibeli ve yetkili
Bilgisayar Muhendisinin teknik uygunluga
olur vermesi ve blyuk olgekli projelerde
ilgili konuda tecriibeli yeterli sayida yetkili
Bilgisayar Muhendisinin istihdam edilmesi

o Teklif Agamasi

Proje konusunda yetkili Bilgisayar Mu-
hendis(ler)inin teklif edilen ¢6zimiin teknik
uygunluguna olur vermesi

@ Proje uygulama siireci

Detayli teknik tasarimin (yazilim/dona-
nim mimarisi vb.) uygunluguna ve yazilim
dogrulama testine (giivenlik dahil) yetkili
Bilgisayar Mihendis(ler)inin olur vermesi.
Ayrica proje yuriutme sirecinde de yetkili
bagimsiz Bilgisayar Miihendisi veya firma-
sinin kamu kurumu adina masraflari yikle-
nici firma tarafindan karsilanacak sekilde
projeyi denetlemesi.

Kalkinma Bakanligi Bilgi Toplumu Da-
iresi tarafindan hazirlanan Bilgi Toplumu

Yazar Hakkinda

Firat Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Béliimiinii mezunudur.
Halen Ankara Universitesi iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii 6grencisidir.
Veri Gazeteciligi ve Sayisal Gazetecilik lizerine arastirmalar yapmaktadir.

Stratejisi ve Eylem Plani Raporuna gore;
ABD, AB Ulkeleri ve diger iilkelerde uygu-
lanan yeni yontemler ile verimlilik artigi
ve tasarruf saglamak igin calismalar yuri-
tulmektedir. Bu ulkelerde bilisim personeli
tercihlerinde de yeni yaklasimlar benim-
senmistir. Ulkemizde BIT personel orani da
OECD ulkelerine gore diisiiktiir. + Raporda
bahsedilen bu basliklar goz oniline alindi-
ginda Ulkemizde de yontem degisikligi ve
denetim mekanizmasi olusturulmasi ihtiya-
cinin gerekliligi goze carpmaktadir.

Ayrica diinyanin birgok llkesinde mi-

hendislerin kamuya hizmet verebilmele-
ri ve mihendis sifatini kullanabilmeleri
icin egitim ve is deneyimi gibi kriterlerin
istendigi ve yasanin yetki verdigi bir tes-
kilat tarafindan yuritilen “lisansli mihen-
dislik” sistemine kayit olmalari gerektigi
gorulmektedir. Uluslararasi terminolojide
“licensure” veya ‘registration” olarak gegen
“lisansli mihendislik” terimiyle kastedilen
belgelendirme sistemi her ulkede farkl
olarak uygulansa da, adaylar genel olarak
egitim, is tecriibesi, yazili sinav, sozlii su-
num ve rapor yazimi gibi asamalardan ge¢-
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Tablo 1
2006-2013
Yillari Arasi
Kamu BIT
Harcamalar
(Kalkinma
Bakanligi
Bilgi Toplumu
Dairesi, Kamu
BIT Yatirimlari
2013)

MILLI EGITIM BAKANLIGI

Tablo 2: 2014 Yili Kamu BIT Yatinmlari Dagilimi (Kalkinma Bakanligi Bilgi Toplumu Dairesi, Kamu BIT Yatirimlar1 2014)
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mektedir. Amerika Birlesik Devletleri, ingiltere, Almanya ve Japonya gibi
gelismis ulkeler, lisansli muhendisligi, degisik adlar altinda uzun yillardir
uygulamaktadir. Gelismekte olan (lkelerin bircogu da son yillarda lisans-
LI muhendislik kavramini mevcut sistemlerine uyarlamistir. GUnimduzde,
diinyada s6zu gecen bircok Ulkenin bu sistemi kendi tilkelerinde basariyla
oturtmus oldugu soylenebilir (Bkz. Yetkin Mihendislik ve Gelecegimiz, Ha-
run Aykut Yemenli, BM Dergi - Sayi 4).

Sonug olarak Serbest Miisavir Muhendis adiyla tilkemizde de diger mi-
hendislik dallarinda yillardir uygulamasina rastladigimiz, tecrubeli oldugu
alanda yapilacak isin standart, uygunluk, kalite vb. bircok dlgutiine bakarak
onay veren yetkili mihendis kavraminin Bilgisayar Mihendisligi mesle-
gi icin de gerekliligi ortadadir. Bilgisayar Miihendisleri OdasI olarak ger-
ceklestirdigimiz calisma sonucunda ivedilikle gerekli yasal duzenlemeler
yapilarak bu yetkinin tanimlanmasi gerekmektedir. imza yetkisinin tanim-
lanmasinin akabinde gerekli egitimler ve sinavlar ile ilgili mUhendislerin
yetkilendirilmesi sonucunda yukarida bahsettigimiz basliklarda toplumsal
fayda saglanmasi hedeflenmektedir. Bu sayede Bilgisayar Miihendisleri
Odasi meslegin standartlarinin belirlenebilmesi icin dnemli bir asamayi
gerceklestirmis ve meslek haysiyetini koruma konusunda da énemli bir
adimin atilmasina onciliik etmis olacaktir.

Kaynaklar:

[1] Kalkinma Bakanligi Bilgi Toplumu Dairesi, Kamu BIT Yatirimlari 2013

[2] Karl E. Wiegers, “Know Your Enemy : Software Risk Management”

[3] DPT,“Bilgi Toplumu Stratejisi Belgesi 2006

[4] Kalkinma Bakanligi Bilgi Toplumu Daire Baskanligi,“2015 - 2018 Bilgi
Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani”
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Konusunda uzman ekibimiz
tarafindan verilen egitimlerimize katilin.

Selenium web uygulama test egitimi
SoapU!l web servis test egitimi
ApPPIUM mobil test otomasyon egitimi
Apache JMeter yiik testi egitimleri

@appium §F Selenium <% SoapUI %

www.sahabt.com | bilgi@sahabt.com
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YETKIN
MUHENDISLIK
VE GELECEGIMIZ

j \ Mihendislik mesleginin tum in-
sanlik tarihinde onemli bir yeri
olmakla birlikte esas belirleyici

oldugu doénem c¢agdas mihen-
dislik déneminin yasandigi sanayi devri-
midir. Bu donem, insanlarin temel ihtiyac-
larini karsilama tarzlarinin dedistigi bir
donemdir. Ne var ki, bu sistemde tretim
sureci basli basina uzmanlasirken bera-
berinde bilgi ve beceri ihtiyaci agigini da
ortaya ¢ikarmistir.

Muhendislik olgusu, insanlik tarihinde
farkli evrelerden gegerek glinimuze ulas-
mis ve gunumiuzde stratejik bir konum ka-
zanmistir. Bu degisim surecinden ziyade
glinimuzde, teknolojik gelismelerin bera-
berinde getirdigi dinamikleri sorgulama-
miz gerekir. Peki, yetkin muhendis nedir,
kimdir, neden ortaya ¢ikmistir? ABD'deki
muhendislik programlarini akredite eden
kurulus ABET (Accreditation Board of En-
gineering and Technology) mihendisligi;
“Miihendislik; egitim, deneyim ve uygula-
ma ile edinilen matematik ve doga bilim-
leri bilgisinin, dogal glic ve kaynaklarin
insanlik yararina ve sirdurulebilirlik ilke-
leri dikkate alinarak ve mihendislik etigi
gozetilerek kullanilmasi igin yontemler ge-
listirme ugrasidir” seklinde tanimlamistir.

Peki ne oldu da guniimizde mihendis-
lik olgusu farkli bir boyut kazandi ve yetkin
muhendislik konusu uzerinde tartisir hale
geldik? Sorun sadece yetkin mihendislik

degil, muhendisligi ilgilendiren birtakim
degisik faktorlerle (egitim, Uretim sirecin-

deki farklilagmalar vb.) de karsilasiyoruz.

Aslinda genel olarak egitim ve istihdam
alanindaki donusimin bitunsel yapisina
iliskin bir degisimin oldugunu belirtmekte
fayda var.Dunyada yasanan bu dondsumiin
Turkiye acisindan kendi i¢sel dinamikleri-
ne uyarlayabilmesi uzerinde tartisilmasi
gerekli bir konu.

Mihendislere olan ihtiyag arttigi oran-
da,onlarin birtakim becerilere sahip olmasi
ve bu becerinin saglanma kosullari glinde-
me geliyor; ayni zamanda mihendislerin
niteliklerini standartlasma ve oOl¢llebilme
kriterleri icinde yeniden tanimlama yonin-
de talepler aciga cikiyor. Bu talepler bir
yandan muhendislik egitiminin degigme-
sine yonelik talepler, diger yandan mezun
olanlarin da pratik bilgi ve beceriye sahip
olmalari gerektigini glindeme getiriyor.

Muhendisleri sadece istihdam dize-
yinde ele almak yeterli olmamakla birlikte
diger yandan farklilasma ve uzmanlas-
mayi artirdigi Olgide bazi muihendislerin
girisimci olarak glic kazanmalarina neden
oluyor. Daha uzun sire muhendislik ya-
pan kesimler az da olsa bu kesimin etkin
olduklarini ve bu etkinliklerini ya kendi is-
lerinde yeni istihdam edilecek muhendis-
lerden yetkinlik beklemelerine ya da bel-
gelendirme isini kendilerinin yapmasi gibi
bir talebin varligina neden oluyor.



Yaptigimiz bu degerlendirmelerden
sonra yetkin muhendislik kavrami ve
buna iliskin gelismeleri ele alalim. Ulus-
lararasi alanda yetkin mihendis; “Bilme,
yapma ve var olma 0Ozellikleri ile birlikte
digerleriyle rekabet edebilmeli, disipline
edilebilmeli, organize edilebilmeli, nes-
nel olmali, baskalariyla s6zlesme yapa-
bilme yetkinligi gosterebilmeli, ilkeli ol-

Yazar Hakkinda:

Yiiziincii Yil Universitesi Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama béliimiinii
tamamladiktan sonra 2009 yilinda Firat Universitesi Bilgisayar Miihendisligi béliimiine
gegis yapti ve 2014 yilinda mezun oldu. Lisans Egitimi devam ederken 2013 senesinde
Isletme Béliimiinii tamamladi. Cesitli Bilisim organizasyonlarinda yer aldi. Web
teknolojileri, 3D model oyun gelistirme, Siber Glivenlik lizerinde gesitli ¢calismalarini

strdiirmektedir.

mali, esnek olmali, yaratici olmali” gibi
ifadelerle tanimlaniyor.

Dinyanin bircok ulkesinde cesitli
duzenlemelerle lisansli muhendislik/
yetkin muhendislik uygulanmaktadir.
Lisansli Muhendislik, mihendislere bir
unvan ile beraber yetkinin de verilme-
sidir. Uygulanis yontemleri ulkeden ul-
keye degisse de, genel olarak bu yetkiyi

elde edecek miihendisin belirli bir sure
calisarak tecrube kazanmasi ve calisa-
cagl alanin ilgili bilim sinavlarinda bel-
li bir dizeyde bilgi birikimi oldugunu
ispatlamasi esastir. Yetkin muhendislik
cesitli soru isaretlerini de beraberinde
getirmektedir. Uygulamanin gelecekte
muhendislik meslegini nasil etkileye-
cegi, Ulkemizde uygulanabilirliginin ne

www.bimo.org.tr
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AB.D.DE YETKIN
MUHENDISLIK,
"PROFESSIONAL
ENGINEER"

(P.E.) ADIYLA
UYGULANMAKTA
OLUP
PROFESYONEL
MUHENDIS
ANLAMINA
GELMEKTEDIR

Kaynaklar

@ Accreditation Board for
Engineering and Technology web
sayfasl, http://www.abet.org/

e Engineering Council UK (ECUK)
web sayfasi, http://www.engc.
org.uk/

e Institution of Civil Engineers
(ICE), ICE 3001 Routes to
Membership

e Institution of Civil Engineers
(ICE) web sayfasi, http://www.ice.
org.uk/homepage/ index.asp

o Tirk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi (TMMOB) insaat
Mihendisleri Odasl, Yetkin
Mihendislik
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Olcliide basarili olacagi belirsizdir. Fakat,
buna benzer uygulamalar yillardir gelismis
iilkelerde (A.B.D. Ingiltere,Japonya, Kanada
vs.) basariyla yuritulmustur. Bu baglamda,
uzun slredir yurirliikte olan ve basariy-
la uygulanan Amerika Birlesik Devletleri
(A.B.D.yndeki “Professional Engineer” ve
ingiltere’deki “Chartered Engineer” uygu-
lamalari goze carpmaktadir.

A.B.D.de yetkin mihendislik, “Professi-
onal Engineer” (PE.) adiyla uygulanmakta
olup profesyonel mihendis anlamina gel-
mektedir. A.B.D. 50 bagimsiz eyaletten olu-
sur. Her eyalet kendi kanunlarini ¢ikartma
ve uygulama yetkisine sahiptir. Bu yizden,
PE. uygulamasi da her eyalette farklilik
gostermektedir. Bunun yaninda tim eya-
letlerde ortak uygulanmakta olan bazi
prosedirler mevcuttur.

A.B.D.de PE. olabilmek icin gereken ilk
kosul akreditasyonunu saglamis dort yillik
bir Universite programindan mezun olmak-
tir. A.B.D.deki Universitelerin akreditasyo-
nu “Accreditation Board for Engineering
and Technology” (A.B.E.T.) adli kurum ta-
rafindan saglanmaktadir (ABET, A.B.D.deki
muhendislikle ilgili meslek odalarinin ve
kuruluslarinin olusturdugu bagimsiz bir
konfederasyon olarak ABD'deki miihendis-
lik programlarinin akreditasyonunu, ABD
disindaki muhendislik programlarinin ise
denklik degerlendirmesini yapmaktadir).
PE. unvani almak igin gereken bir baska
kosul ise mihendisin “Fundamentals of
Engineering” (F.E.) adli sinavda basarili ol-
masidir. Bu sinav, muhendislik ogrencileri-
nin genelde mezun olmaya yakin (tercihen
ogrenimlerinin son déneminde) girdikleri

bir sinavdir. Sinava giris i¢in bu donemin
tercih edilme nedenleri 6grencilerin bil-
gilerinin taze olmasi ve bazi firmalarin ise
yeni mezun mihendis alirken F.E. sinavini
kriter olarak kullanmasidir.

P.E.unvani alabilme kriterleri eyaletten
eyalete degismekte oldugundan bir mu-
hendis hangi eyalette hizmet vermek isti-
yorsa o eyaletin PE. kosullarini saglamak
zorundadir. PE. unvanina sahip muhendis-
lerin, dogal olarak, gesitli ayricalik ve imti-
yazlari vardir. Bu ayricaliklarin en énemlisi
kamu projelerine imza atabilme yetkisidir.
A.B.D.de PE.olmayan muhendisler hi¢ bir
kosulda kamu projelerine imza atamamak-
tadir. Bu yetkinin yaninda bir firmadaki yet-
kin mihendis sayisi ihale kazanma faktoru
olmaktadir. Boylece P.E. unvanina sahip bir
muhendisin degeri artmakta ve dolayisiy-
la maasi PE. olmayana gore daha yuksek
olmaktadir. Bir diger avantaj ise sadece
PE. unvanina sahip mihendislerin bilirki-
silik yapabilmesidir. Tum bu maddi ayrica-
Liklarin yani sira P.E. unvani kisiye onemli
Olciide mesleki prestij saglamaktadir. Bu
unvana sahip miuhendisler bu avantajlarin
farkindadir ve isimlerinin baslarina PE. un-
vanini ekleyerek bunu her firsatta belirt-
mektedir.

Sonug olarak, Turkiye'nin kendi i¢ di-
namikleriyle “Nitelikli insan glcl” yetis-
tirme potansiyeli oldugu inancindayim. Bu
potansiyeli kinetik enerjiye donustirecek
eylemlerin harekete gecirilmesi gerekir.
Nitelikli is gucl olusturulmasini teminen,
egitim politikalarina 6zel bir 6nem veril-
meli, egitim programlarinda bilisimin yeri
artirilmatidir.
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DOC. DR. ABZETDiN ADAMOV

email: aadamov@qu.edu.az
Web: http.//ce.qu.edu.az/~aadamov/
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BAKU'DE

Tehsil millatin palacayidir.

“BIG DATA DAY
ETKINLIGI

Internet servisleri, Web ve Mobil

: I Uygulamalar ile Yaygin lletisim
kanallari, buglin bircok ihtiyacimizi
karsilamakla birlikte ¢ok buyuk bo-

yutlarda verinin (arama verisi, e-posta, sos-
yal medya guncellemeleri, yazi, fotograflar,
resimler, lokasyon bilgisi gibi) Uretilmesini
de gittikge hizlanan bir sekilde artirmakta-
dir. Bugunun gugli ve modern bilgisayar
kaynaklar ile bile, buyuk kurumsal sirket-
lerin ve resmi kurumlarin bu kadar blyuk
veriyi anlamli bilgi etmek Uzere yonetmesi,
arastirmasi, analiz etmesi ve gorsellestir-
mesinin zorlugu devam etmektedir. Ortaya
¢ikan verinin bitundnde, %90'inin  belirli
bir yapiya sahip olmadigi ve bu yiizden de
onceden tanimli bir yapi veya model kulla-
nilamayacagi ortaya gikmaktadir. Genellikle,
Veri Madenciligi, Veri Cikarimi (Data Extrac-
tion) veya Gelismis Veri Analitigi teknikleri
kullanilmadiginda, belirli bir yapiya sahip
olmayan verilerden bir fayda elde edilemez.

Ayni zamanda, veriyi istedigimiz zaman isle-
yip anlayabiliyorsak ancak sadece o zaman
elimizde faydali bir veri var demektir, diger
tirlu veriden bir fayda elde edemeyiz.
Gunlmuzde 6nemi gitgide artan Bulyuk
Veri (Big Data) kavramina, diinyanin her tara-
finda guglu bir egilim bulunmaktadir. Biz de
Veri Analitigi ve Web icgorii icin Uygulamali
Arastirma Merkezi olarak (Applied Research
Center for Data Analytics and Web Insights
(CeDAWI) ,http://cedawi.qu.edu.az/),|IEEE Bil-
gisayar Toplulugu Azerbaycan Birimi ile bir-
likte,16 Mayis 2015 tarihinde Baki’de Buyuk
Veri Etkinligi'ni organize ettik (http://www.
cedawi.org/big-data-day/). Etkinligin orga-
nizasyonunda yer alan arastirma merkezimiz
(CeDAWI), Veri Madenciligi ve Analitigi ala-
ninda, arastirma projelerini, akademik prog-
ramlari ve sanayi isbirliklerini desteklemek
amaciyla calismalarini yuritmektedir.
Diizenledigimiz etkinligin ev sahipligi-
ni Kafkas Universitesi (Qafgaz University,



http://www.qu.edu.az ) Ustlendi ve etkin-
lige Oracle, EMC, Microsoft, Azercell, ATL
Grup gibi yerli ve uluslararasi firmalar
destek verdi. Bu etkinlik (Big Data Day
Baku 2015), Azerbaycan’da yapilan veri
merkezli ilk etkinlik oldu. Etkinligimizin
ana hedefleri, Bliyuk Veri ile gelen firsat
ve zorluklarin bilinirliliginin ve farkin-
daliginin artirilmasi, sektor temsilcileri
ve kamu ile diinyada gegerli Veri Anali-
zi Teknolojileri deneyimini paylasilmasi,
genglerin Veri Bilimi alaninda arastirma
ve kariyer yapmalarini tesvik etmekti.

Etkinlikte, asagidaki konu ve kapsam-
da konferanslar yer aldi.

e Blyuk Veri Devri - Blyuk Veri ne ka-
dar Blyuk?

* Buy(ik Veri Kullanim Ornekleri - Bii-
yuk Veri ile gelen Firsat ve Zorluklar

« BliyUk Veri Alt Yapi Sistemleri

« Blyuk Veri Analitigi icin Agik Kaynak
Kodlu Platform ve Teknolojiler

» Hadoop Ekosistemi

» Biiyiik Olcekli Veri Yonetimi Yasam
Dongusu

Yazar Hakkinda

Kafkas Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Béliim Baskanligini yiiriiten Dr. Adamov'un ilgi
alanlari arasinda Bilgi sistemleri analiz ve tasarimi, Zengin web uygulamalari, Biiytik 6lcekli
veri yonetimi, veri madenciligi ve Bilgi glivenligi yer almaktadir. Dr. Adamov ayni zamanda
IEEE’nin Azerbaycan bagkanligini da yiiriitmektedir.

—p——

adiction inta Dat4 Sciérica

Datd Use Cases.
ig Datd Management and Analyfics
Open Sodrce Platforms for Big Data
. ¢ Dala Vistalization
s /2 Predictive Analytics

CiatelTime: Saturday, 16 May 20951 10:00 - 14:00
Lecation: Qafgaz University (Main Hall)
For moce detail and regintration: hiipaicedawl.orgbig-data-day

infoflcedawiorg

Etkinlik hakkinda detayli bilgileri

http//www.cedawi.org/big-data-day/ web sayfamizdan égrenebilirsiniz.

Bir sonraki etkinligimizde sizleri de aramizda gormek dilegimle, tiim meslektaslarima
basarilar diliyorum.
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BM Dergi: Bilkent Bilgisayar Miihendisligi (BM) Boliimii’'nii kisa-
ca tamtir misiniz? Ne zaman ve nasil kuruldu? Ogretim iiyesi kad-
rosu kimlerden olusur? Ogretim iiyesi kadrosunun odaklandigi
arastirma alanlari nelerdir?

Bilkent Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Béliminiin kurulusu
1984 yilinda Bilkent Universitesinin kurulusuna dayanir. Bélimiin kuru-
lusundan bugtine lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda egitim
devam etmektedir. Ilk dgrenciler 1986 yilinda 6gretime baslamistir.
Bolimiimizde 9 profesor, 7 dogent ve 4 yardimci dogent olmak (izere
toplam 20 adet tam-zamanli 6gretim Uyesi bulunmaktadir. 2015 Eylil
ayinda yeni iki yardimci dogent de bélimiimiize katilacaktir. Ogretim tye-
lerimiz doktora derecelerini bilgisayar miihendisligi ve bilimleri alaninda
diinyanin en saygin Universitelerinden almis olup alanlarinda 6nemli
izler birakmig ve birakmakta olan arastirmacilardir. Bolimumuz 6gretim
uyelerinin odaklandigi arastirma alanlari arasinda algoritmalar, basarim
degerlendirmesi, bilgi glvenligi, bilgisayar aglari, bilgisayar grafigi, bil-
gisayar mimarisi, bilgisayarla gorme, bilgiye erisim, bilimsel hesaplama,
bio-informatik, blyuk veri, makine 6grenmesi, paralel ve dagitik sistemler,
veri madenciligi, veri tabani sistemleri, yapay zeka ve yazilim mihendis-
ligi sayilabilir.

BM Dergi: Bilkent Bilgisayar Miihendisligi béliimiiniin vizyonundan ve mis-
yonundan bahseder misiniz?

Bilkent Bilgisayar Miihendisligi BolimU'niin vizyonu, uluslararasi alan-
da ulastigr akademik mikemmelligi siirdirerek alaninda iz birakmak ve
bunun icin gerekli olan arastirma ve egitim ortamini saglamak olarak
Ozetlenebilir.

Bilkent Universitesi, yiiksek egitim ve arastirmada bir miikemmeliyet
merkezi olma amaciyla kurulmustur. Bilgisayar Mihendisligi Bolimi de
bu misyonu kendi alaninda gerceklestirmekle yikumli olup mikemmel
egitim ve arastirma faaliyetleri yUriterek kendisini topluma hizmete ve
bilimin ilerlemesine adamistir.

INOVASYONA COK ONEM VERMEKTEYIZ

BM Dergi: Sektorel dagilima baktigimiz zaman Bilkent BM mezunlarinin
diger iiniversitelerden ¢ok onde oldugunu goriiyoruz. Bilkent’i farkli kilan
ozellikleri nelerdir?

Mezunlarin basarisini belirleyen en énemli faktorler 6grenciler, 6gretim
uyeleri ve egitim programidir. Bilkent Bilgisayar Muhendisligi bolumdi
hem Tirkiye’den hem de yurt disindan cok basarili 6grenciler tarafindan
tercih edilmektedir. Ogretim (yelerimiz uluslararasi alanda konularinda
taninmig arastirmacilardir. Lisans programimiz ABET adli kurulustan
akreditasyon almistir. ABET bildiginiz gibi Amerika Birlesik Devletlerinde
universitelerin mihendislik ve teknoloji alanlarinda egitim veren prog-
ramlarini akredite eden bir kurulustur. Bu da lisans egitim programimizin
ABD’deki saygin Universitelerde verilen egitime denk oldugunun kani-
tidir. Bunun da 6tesinde Bilkent Bilgisayar Miihendisligi Bolimi olarak
inovasyona cok 6nem vermekteyiz. Ogrencilerimiz kendilerine verilen
projeleri en iyi sekilde gerceklestirmenin de otesinde, mifredatimizin bir
parcasi ve geregi olarak yenilikgi projeler Gretebilmeyi 6grenerek mezun
olmaktadirlar.

BM Dergi: BM alaninda, Tiirkiye'deki akademik ¢alismalari diinya ile

IVIiiHENDiSNI.iGiNE DAIR
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icin akademik ¢alismalarin
yeterli oldugu soylenemez.
Her zaman daha iyi olmak
icin calismak gereklidir.
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karsilastirdiginizda mevcut durumu yeterli
buluyor musunuz? Tiirkiye'de BM alaninda
bilimsel gelisimi artirmak adina yapil-
masi gerekenler hakkinda fikirleriniz
nelerdir?

Ulkelerin refah duzeyleri ekonomik
gugleriyle dogru orantilidir. Ekonomik
gliciin artirilabilmesi igin artik yeni-
likgi drlinlerin gelistirilmesi ve bunla-
rin dliinya pazarlarinda yerlerini almasi
gereklidir. Yenilik¢i Urtinlerin gelistirile-
bilmesi ise arastirma ve gelistirme faa-
liyetlerine dayalidir. Arastirma faaliyetleri-
nin temeli Universitelerde yapilan akademik
calismalardir. Bu akademik ¢alismalarin sanayide
arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile birlesmesiyle
yenilik¢i Uriinlerin gelistirilmesi mimkin olmaktadir. Ulkeler
arasindaki bu yaris her gecen gtin etkisini daha artirmaktadir.
Bu nedenle, glinimuzde higbir Ulke icin akademik ¢alismalarin
yeterli oldugu soylenemez. Her zaman daha iyi olmak icin ¢alis-
mak gereklidir.

Bir lilkede bilimsel gelisimi artirmak igin Universitelerde-
ki ogretim Uyelerinin arastirma yapmalari tesvik edilmelidir.
Ulkemizde 6gretim Uyelerinin akademik arastirma yapmalari
icin gesitli tesvik sistemleri mevcuttur. Bu sistemler daha da
ivilestirilebilir. Universite - sanayii isbirliginin daha da iyilesti-
rilmesi icin var olan tesvikler ve programlar artirilabilir. Ogretim
Uyeleri arastirma faaliyetleri sirasinda lisansusti program
ogrencileri ile birlikte calisarak yeni arastirmacilar yetistirir.
Arastirmaya istekli lisans mezunlarinin lisanslstli program-
lara devam etmelerini ozendirecek tesvikler gelistirilebilir.
Unutmayalim ki insana yapilan yatirim sonucta refah seviyesi-
nin artirilmasi icin en 6nemli yatirnmdir.

BILGI TOPLUMU CAGINA GIRIYORUZ

Son yillarda BM béliimlerinin sayisi hizla artiyor.
Neredeyse her agilan iiniversiteye bir BM béliimii agiliyor. Neden
bu kadar fazla BM boliimii agiliyor? Sektordeki BM enflasyonunun,
iilkemizin bilisim sektoriiniin ilerlemesine herhangi bir katkisi
olmadigi gibi diinyadaki BM programlari goz éniine alindiginda
verdikleri egitim seviyesi diigiik kaliyor. Ama sektordeki issizligi
arttirdigi gibi iicretleri de hizla diisiiriiyor. Bir BM Béliim Baskani
olarak bu konudaki diisiinceniz nedir?

Son yillarda agilan Bilgisayar Mihendisligi bolimlerindeki
artisin birincil nedeninin bu meslede olan ihtiyagtaki, dolay-
siyla da lise mezunlari arasinda bilgisayar mihendisligine olan
talepteki artisin oldugunu disiinuyorum. Zira bilgi toplumu
¢agina girmemizle birlikte bilgisayarlar hayatimiza daha fazla
girmekte dolayisiyla da bu konuda uzmanlara daha fazla gerek-
sinim dogmaktadir. Bu durum sadece Tirkiye igin degil tim
dinya icin gecerlidir. Ornegin ABD Calisma Bakanliginin 2012-
2022 dénemi igin yaptigi tahminlere gore fen ve mihendislik
alanlarindaki tiim istihdam agiginin %54,7 ile bilgisayar ile ilgili
mesleklerde olacaktir. Bunu %24 ile diger mihendislik alanlari
takip etmektedir. Durum bdyle olunca universite adaylarinin
bilgisayar mihendisligi programlarina olan tercihlerinin artisi
dogaldir. Ancak, diger taraftan, sizin de sdylediginiz gibi egitim
seviyeleri arasinda farklar mevcuttur. Bilgisayar muhendisligi
egitimi almaya karar veren universite adaylari universite secim-
lerinde dikkatli olmali ve ABET ve MUDEK gibi saygin akredi-
tasyon kurumlarinca akredite olan programlari tercih etmeliler.

BMO Mesleki Standartlar ve Istihdam Komisyonumuz
iiniversitelerde BM boliim standartlarini belirleme adina ¢alis-
ma Yyiiriitmektedir. Bu ¢alismayi nasil degerlendiriyorsunuz.
Universitelerdeki ozellikle yeni agilan BM béliimlerinin teknik,
akademik ve altyapilari hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Bilgisayar muhendisligi bolimlerinde egitim standartlarinin
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yukseltilmesi konusunda yapilan ¢alismalari ¢ok yararli buluyo-
rum. ABET veya MUDEK tarafindan akredite olan programlarda
teknik, akademik ve altyapi konularinda sorun olmadigi soyle-
nebilir. Ancak 6gretim Uyesi konusunda daha da iyilestirmeye
ihtiyac vardir. Zira yeni agilan bilgisayar miihendisligi bolumle-
rinde yetkin 6gretim uUyesi bulma sorunu vardir. Bunun sebep-
lerinden birisi bilgisayar muihendisligi bolumlerinden yeterli
sayida doktora mezunu verilememesidir. Bilgisayar muhen-
disligi programlari mezunlari sektdrde cok tatmin edici isler
bulabilmekte, dolayisiyla doktora programlarina devam etmeyi
tercih edenlerin sayisi yetersiz kalmaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi mezunlari; ilk mezun olduk-
larinda, yazilim gelistirme alaninda baslayacak gibi egitim veril-
mekte; sizce sektoriin ihtiyaclari goz oniine alindiginda; bu
konuda bir reforma ihtiya¢ var midir? Bu baglamda, Analist, Sistem
Miihendisligi, Veri tabani Yoneticiligi, Proje Yoneticisi gibi iinvan-
lara yumusak gecis icin neler yapilmalidir?

Daha o©nce belirttigim akreditasyon kurumlarinca akredite
olan programlardan mezun olan bilgisayar muhendisleri yazi-
lim veya donanim gelistirme yaninda, sektorun ihtiyaglarina
gore, sdzunl ettiginiz diger konularda da basariyla ¢alisabilecek
genislikte bir egitim alirlar. Analist, veri tabani yoneticisi veya
proje yoneticisi gibi sifatlarin bir diplomadan ziyade bir kurum-
da yapilan ise karsi gelen pozisyonlar olarak kullanilmasi daha
dogru olur diye diisiinlyorum.

Bildiginiz iizere BM’nin mevcut sartlarda diger miihen-
dislik dallarinda oldugu gibi imza yetkisinden bahsedemiyoruz.
BMO son aylarda BM imza yetkisi konusunda ¢alismalarina hiz
vermek amaciyla imza yetkisi Calisma Grubu kurdu. Sizin BM imza
yetkisi konusunda diisiinceleriniz nelerdir? imza yetkisi sizce nedir?

Ozellikle kamu icin gerceklestirilen yazilim ve donanim
sistemleri icin imza yetkisi kosulunun olmasi gerektigini diisu-
nidyorum. Nasil ehil olmayan kisilerce yapilan bir binanin
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KAMU ICIN GERCEKLESTIRILEN
ICIN IMZA YETKISIKOSULUNUN OLMASI
GEREKTIGINI DUSUNUYORUM

depremde yikilmasi sonucunda birgok masum vatandag hayatini
kaybedebiliyorsa ehil olmayan kisilerce gelistirilen her sistem
masum insanlara zarar verebilir veya kaynaklari koti kullanabilir.
Bu durumda olan her sistem yetkilendirilmis kisilerce gercek-
lestirilmelidir. Ben imza yetkisinin yapilan isin sorumluklarini
Ustlenme olarak géruyorum.

40 AVRUPA ULKESI ARASINDA 38. SIRADAYIZ

imza yetkisinin sorumluluk iistlenme ile birlikte

olmasi gerektigini soylediniz. Sorumluluk iistlenmek
icin bir standart belirlenmesi gerekmez mi, BIT
standartlari belirlenebilir mi?

Bilgisayar Mihendisligi su anda var alan
disiplinler arasinda en hizli gelisenlerden
biridir. Bu ylizden uzun siire gecerliligini
koruyabilecek bir standart belirlenme-
si zor gorinmektedir. Yapilan is bir
vatandasin hayat kalitesini etkiliyorsa
o zaman birinin sorumluluk almasi
gerekir. Sorumluluk ve vyetki birlikte
olmali. Dolayisiyla sorumluluk gerek-
tiren isleri yapanlarin yetkin ve dola-
yisiyla yetkili olmasi gerektigini dusu-
niyorum. Ornegin yapilan bir yazilim bir
vatandasin hayat kalitesini dusurebilecek-
se veya tehlikeye atabilecekse bunu yapacak
bilgisayar mihendislerinin gerekli sorumlulu-

gu alabilecek yetkinlikte oldugunun belgelenmesi gerekir.
Bu giin iilkemizin bilisimde geldigi noktay! nasil deger-
lendiriyorsunuz. Diinyada bilisim konusunda neredeyiz?
Ulkelerin bilgi toplumu olma yéniinde geldikleri noktanin
Olcilmesi amaciyla gesitli calismalar yapilmaktadir. Bunlarin
en onemlilerinden biri de ITU (International Telecommunations
Union) tarafindan ve hesaplanan ve adi kisaca IDI (The ICT
Development Index) olan dlgektir. IDI dlgedi Ug alt endeks ile
belirlenmektedir. Bunlar bilgi teknolojilerine erisim (%40),
kullanim (%40) ve yeteneklerdir (%20). ITUnun 2014
raporunu gore dinyada oOl¢im yapilan 166 ulke
arasinda Turkiye 2012 ve 2013 yillarinda 68.
olmustur. Yine ayni rapora gére bu yillarda,
40 Avrupa Ulkesi arasinda 38. durumdadir.
Goruliyor ki bu alanda daha ¢ok calisma-
miz gerekiyor.

Bazi alanlarda, o6rnedin Internet
bankaciliginda, diunyada oldukca iyi
bir yerde oldugumuzu soyleyebilirim.
Benzer sekilde e-devlet konusunda da
olumlu gelismeler olmakta. Ancak bili-
sim sektorlu her gegen gun yeni alan-

larda dogru ilerliyor. Artik glinimizde
gelismis Ulkeler bulut bilisim, buylk veri-

nin islenmesi ve analizi, nesnelerin inter-
neti ve akilli sehirler gibi alanlarda arastir-
malar yapiyor. Yakin zamanda bu calismalarin
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sonuglarini glindelik hayatimizda gérmeye baslayacagiz. Bizim
de bu alanlarda calismalarimizi hizlandirmamiz ve Urine
donistirmemiz gerekiyor. Bilgi toplumu olmanin geregi olarak
teknoloji, Gretim, ekonomi, saglik, hukuk ve sosyal yasamda
yapmamiz gereken cok seyler var. Bilkent Universitesi ve
TUSIAD olarak “TUSIAD-Bilkent Bilgi Toplumu Forumu” adinda
bir forum kurduk. Bu forum kamuoyunda “bilgi toplumu” kav-
raminin farkindaligini artirmak ve tlkemizin gercek anlamda
bilgi toplumuna doniismesine katkida bulunmak igin arastirma
ve bilgi yayilim faaliyetlerini gergeklestirecektir.

BM Dergi: Ulkemizin bilisim politikalari alaminda ilk 3 énceligi
neler olmalidir?

Bir Ulkenin refahi ekonomik gelismislikle saglanabilmek-
tedir. Ekonomik alanda gelisme ise yenilikgi Urlin gelistirerek
ve bu urlnleri hem Ulke vatandaslarinin hizmetine sunarak
hem de ihrag¢ ederek saglanabilir. Yenilik¢i Urlin gelistirme
ise hem universitelerde akademik calismalarin hem de Uni-
versite - sanayi isbirliginin pekistirilmesiyle sanayide ar-ge
faaliyetlerine verilen desteklerin artirilmasiyla saglanabilir.
Dolayisiyla hem {niversitelerdeki akademik arastirmalarin
hem de sanayide yapilan ar-ge faaliyetlerinin desteklenmesi
bilisim politikalarinda ilk siralarda yer almalidir.

iMZA YETKiSi ONEMLI
BIR ADIM OLABILIR

Ulkemizin genc niifus potansiyelinin giinimiiziin ve gelece-
gin meslegi olan bilgisayar miihendisligi mesledi konusunda
bilin¢lendirilmesi ve geng bilgisayar muhendislerinin girisim-
cilige tesvik edilmesinin en oncelikli alanlardan birisidir.

Gundmizde, bilisim alaninda Ulkeler arasindaki sinirlarin
kalktigini soyleyebiliriz. Hem akademik calismalar agisindan
hem de pazarlama faaliyetleri agisindan, farkli tlkelerdeki ni-
versiteler ve ticari kurumlarin birlikte ¢alismasi gerekmektedir.
Dolayisiyla uluslararasi isbirliklerinin daha da tesvik edilmesi-
nin 6nemli oldugunu dusiniyorum.

BM Dergi: BMO’nun kurulus siirecinde Boéliim Baskanlarinin

onemli destekleri oldu. Bilkent BM boliim bagkani olarak sizin

BMO'dan beklentileriniz nelerdir.

BMOQO'dan beklentilerimi soyle 6zetleyebilirim:

Bilgisayar Mihendisligi egitimi almamis,

ey bu konuda yetkin olmayan Kkisilerce gelis-

GUNUN_I_UZDE tirilmis bilgisayar sistemlerinin kaynak

GELISMIS ULKELER israfina yol actigina sahit oluyoruz. Bu

BULUT BILISIM,BUYUK durumun Gnlenmesi igin farkindalik

: VERININ iSLENMESiVE calismasi yapilmalidir. Imza yetkisi bu

! ANALiZi, NESNELERIN iNTERNETI : korﬂgda 6nen:jli kbir adim (ilug,turabi(ljir.

: . P : ise ¢cagindaki ogrenciler arasinda

VAR RIS RS T B pilgisayar mihendisligi mesleginin

ALANLARDAABA,STIRMALAR : ne oldugu konusunda bazen kavram

y YAPIYOR. BIZIM DE BU 5 kargasasi oldugunu gézlemliyorum.

~ ALANLARDA CALISMALARIMIZI- Bu konuda lise 6grencilerine tanitim

“. HIZLANDIRMAMIZ VE URUNE . etkinlikleri diizenleyebilir.

DbNﬁSTﬁRMEMiZ Son olarak BMOnun tiim bilgisayar
GEREKIiYOR mihendislerini kucaklamasini ve onlari
. - en iyi sekilde temsil etmesini bekliyorum.

i TR

BMO olarak Hocamiza
hediye takdim ettik.”
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AMERIKA'DA
iS HAVATI VE
AKADEMISYENLIK

j \ Amerika Birlesik Devletleri, gu-
numuzde bilgisayar bilimleri ve
teknolojileri denildiginde ilk akla

gelen Ulkedir. Stanford, MIT gibi
bilime yon veren universiteler ve arastirma
merkezleri; Google, Apple, Microsoft gibi bil-
gisayar dunyasinin baslica kuruluslari ABD'de
yer almaktadir. Bunun yaninda, dunyada her
yil yayinlanan akademik makalelerinin Ugte
biri ABD kaynaklidir [1]. Benzer sekilde, tek-
noloji sirketlerinin yillik cirolari ve buyukluk-
leri bakimindan diinyadaki ilk 10 sirketin 6’si,
ilk 100 sirketin 65’i ABD sirketidir [2]. ABD,
teknoloji ve arastirma alanlarinda on yillardir
devam eden hegemonyasini diger ulkelerden

gelen gog¢menlere borgludur. Nitekim 2014

yilinda ABD’deki doktora 6grencilerinin %55’i

[3], teknoloji sirketlerindeki arastirmaci ve

muhendislerin %25’ten fazlasi ABD disinda

dogmustur [4]. Peki bu kadar gogmen kabul
eden ve calistiran ABD’'de calisabilmek igin
neler gerekir?

ABD'DE CALISMANIN SARTLARI

ABD’de herhangi bir sektorde calisabil-
menin ilk sarti gegerli bir calisma izninizin
olmasidir. E§er Amerikan vatandasiysaniz ya
da yesil kart (green card)'iniz varsa, ayrica bir
¢alisma iznine ihtiyaciniz yoktur. Calisma izni
cesitli yollarla alinabilmektedir; en yaygin
olanlari sunlardir:

1- Bir Amerikan Universitesinden lisans
ya da lisansustl derece almak. Mezuniyetten
sonra, yasa geregi mezun oldugunuz bolimle
alakali bir iste 12 ay boyunca ¢alisma hakki-
niz olmaktadir. Bu 6zel izne Optional Practi-
cal Training (OPT) denmektedir. Teknik alan-
lardan (Bilgisayar Muhendisligi gibi) mezun
olanlar, OPT’lerini is yerlerinin izniyle 17 ay
daha uzatabilirler. Bu sayede, toplam 29 ay
ABD’de baska bir izne gerek duymaksizin ¢a-
lisma imkani olmaktadir.

2- Bir Amerikan sirketinin sponsorluguy-
la H1B vizesi almak. H1B vizesi yalnizca bir
sirket sponsorluguyla alinabilmektedir ve
baslangicta 3 sene calisma izni vermektedir.
Bir Amerikan sirketini sizin icin sponsor ol-
maya Turkiye’deyken ikna edebileceginiz gibi,
ABD’'de OPT sirasinda goruserek ikna etmek
daha kolay olmaktadir. Ancak, H1B vizesi her
yil belli miktarlarda verilmektedir; nitekim
2015 senesi icin bu kota 85 bindi (20 bini sa-
dece lisanslstlu derece sahiplerine). Hemen
her sene bu sayidan ¢ok daha fazla bagvuru
olmaktadir, ve H1B vizeleri kurayla verilmek-
tedir. H1B basvurulari her yil 1 Nisan’da bas-
lamaktadir; ve ayni yil 1 Ekim’den itibaren
¢alisma hakkr vermektedir.

3- Bir Amerikan sirketinin Tirkiye ofisin-
den transfer olmak. Eger halihazirda bir Ame-
rikan sirketinde galisiyorsaniz; ya da calisti-
giniz sirketin ABD’de bir ofisi varsa, transfer
vizesiyle ABD'de calisabilirsiniz. Transfer vize-
lerinin en yaygini L1 vizesidir. L1 genellikle
manager (yonetici) kadrosu olanlara verilir,ve
H1B gibi baslangigta 3 yillik kullanilabilir.



CALISMA IZNiYLE

ILGILI SORUNLAR

ABD’de okuyan ya da ABD’ye gelerek
galismak isteyenlerin ontindeki en buyuk
engel yillik H1B kotasidir. Bir onceki bo-
lumde de deginildigi gibi, her yil belirli
miktarda H1B verilmekte ve basvuranla-
rin bir kismina (butin belgeleri hazir olsa
bile) vize verilememektedir. Microsoft ve
Google gibi buyuk sirketler gegmiste bu
konudan oldukga mustarip olmus, ve Bill
Gates Amerikan meclisinde konuyla il-
gili konusma yapma ihtiyaci duymustur.
Bunun neticesinde, teknik bolimlerden
mezun olanlara OPT uzatma (extension)
hakki verilmis, ve bu sayede mezunlar 2
hatta 3 sene artarda H1B'ye basvurma
sansi kazanmiglardir.

Diger taraftan, H1IB tam anlamiyla
bir gocmen vizesi degildir. H1B sahibi,
ABD’de sadece galisma amacli bulunmak-
tadir. Bulundugu isinden yeni bir is bul-
madan ayrilmasi; ya da is yeri tarafindan
uzaklastirilmasi durumunda ABD'yi en
kisa zamanda terk etmesi gerekmektedir.
Dolayisiyla, H1B vizesi, calisani kendisine
sponsor olan sirkete dogrudan bagimli
hale getirmektedir.

Son olarak, ABD’ye calisan getiren,
ozellikle Hindistan menseili (Infosys, Tata
Consultancy gibi) bircok firma, H1B kota-
sinin ¢ok hizli bir sekilde dolmasina se-
bep olmaktadir. Ornegin 2014 senesinde
infosys sirketi tek basina 32 bin’den fazla
H1B basvurusu yaparken, ayni yil Micro-
soft 4 binden az bagvuru yapmistir. [5] Bu
sirketler, 6zellikle Hindistan'dan IT ala-
ninda calisacak eleman getirip, ABD'deki
sirketlere kontratli olarak kiralamaktadir.

Yazar Hakkinda:

2000 yilinda Bilkent Universitesi Bilgisayar Muhendisligi Bolumu’nden mezun olan
Onur Kardes, 2000-2004 yillari arasinda Beykent Universitesi Matematik Bilgisayar
Bolumu’nde ogretim gorevlisi olarak calisti. Ayni zaman diliminde Bogazici Universiteside
basladigi Master ve Doktora calismalarini 2004’ten sonra New Jersey'de Stevens Institute
of Technology'de devam ettirdi. 2008 yilindan beri calismakta oldugu Advanced Systems
Concepts’te halen Muhendislik ve Pre-Sales departmanlarinda direktorluk yapmaktadir.

CALISMA HAYATI

ABD’de galisma hayatinda en ¢ok dik-
kat ceken husus, calisanlarin cesitliligidir.
Amerikan hikimetinin yillardir uyguladi-
g1 diversity (cesitlilik) programlarinin so-
nucunda, diinyanin hemen her tlkesinden
cesitli alanlarda calistirmak tzere insanlar
getirtildi. Bunun sonucunda, calistiginiz
yerde takim arkadaslariniz Cin ve Hindis-
tan’dan, mudurinuz Filipinler'den, yemek-
hane gorevliniz Kiiba'dan, temizlikginiz
Honduras'tan gelmis olabilir. Bu kadar
cesitliligin icinde harmoniyi yakalamak
ve birlikte ¢alismak, ABD'ye yeni gelenler
icin en basta zor olabiliyor. Diger taraftan
bu cesitlilik, degisik fikirlerin dogmasina
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ve yaraticiligin gelismesine katki saglamak-
tadir. Ornegin Google, Microsoft gibi sirketle-
rin bunyesinde ¢ok farkli kiltlr ve gegmisten
gelen insanlar ayni konu lzerinde tartisma ve
ortak calisma firsati bulabilmektedirler.

ABD'deki calisma ortaminin Tirkiye’den
bir diger onemli farki Turkiye’'deki gibi sosyal
guvenlik yasalarinin bulunmamasidir. Asgari
Ucret dahi devlet tarafindan degil, eyaletler ta-
rafindan belirlenmektedir. Bunun neticesi ola-
rak, maas, ikramiye, izin, tazminat gibi ¢alisma
sartlari sirkete ve calisana gore oldukga fark-
Lliklar gostermektedir. Burada dikkat edilmesi
gereken en onemli husus tazminat konusudur.
Sozlesmede aksi belirtilmedigi sirece, bitlin
calisanlar “at-will employee” (istede bagli ca-
lisan) statisuindedir ve herhangi bir uyari veya
tazminat verilmeden is akitleri sona erdirilebi-
lir. Bunun tersi de gegerlidir; calisan da uyari
vermeden isi birakabilir. Ancak genellikle sir-
ketler, dava acilmamasi sartiyla, isten ¢ikardik-
lari ¢alisanlarina tazminat 6demektedirler.

ABD’de ozellikle teknoloji sirketlerinin bir-
codu, ofis disindan (uzaktan) galismaya sicak
bakarlar. Bu sirketlerin genelde uzaktan calis-
ma konusunda programlari vardir ve yapilan ise
gore calisanlarinin haftada birkag¢ gun; ya da
surekli olarak uzaktan calismalarina izin verir-
ler. Calisirken dlzenli olarak Turkiye'ye gitmek
isteyenler icin, bu tiir programlar oldukga fayda-
i olmaktadir. Bunun disinda, yine birgok sirket
esnek calisma saatleri uygulamaktadir. Goog-
le gibi bir ¢ok buylk sirket, kampusleri icinde
calisanlari igin eglence, dinlenme spor alanlari
saglamakta, ¢alisanlarindan maksimum perfor-
mansi almak icin kendilerine birgcok imkan sun-
maktadir.

Son olarak, erkekler icin ABD’de ¢alismanin
bir artisi da dovizle askerlikten faydalanabil-
mektir. ABD’'de 3 yil boyunca (3 x 365 guin) ca-
Lisildiginda dovizle askerlige hak kazanilir [6].

AKADEMIK HAYAT

Amerikan Universiteleri ve arastirma mer-
kezlerinde doktora derecesine sahip arastir-
macilar igin gesitli is imkanlar bulunmaktadir.
Bunlarin icinden en yayginlari post-doc (dok-
tora sonrasl), lecturer (6gretim gorevlisi) ve
profesor pozisyonlaridir. Akademik pozisyon-
larin, sirketlerdeki pozisyonlara gore en buyuk
avantaji, herhangi bir kotaya tabi olmamalari-
dir. Akademik kuruluslar da calisanlarina H1B
ve yesil kart (green card) basvurusu yapabilir;
ancak bu basvurular farkli bir alanda degerlen-
dirilir ve diger bagvurulara gore ¢ok daha hizli
neticelendirilir. Ayrica, basarili arastirmacilar
icin “outstanding researcher” (sira disi arastir-
maci) alanindan, 3-4 ay gibi kisa bir strede ye-

sil kart alma imkani mevcuttur.

Tirkiye’den farkli olarak, Amerikan Gniver-
siteleri, profesor Unvani vermeyi planladiklari
kisileri “tenure track” adi verilen bir programa
tabi tutarlar. Bu program yaklasik 6 yil sirer,
ve program suresince kisinin bilimsel arastir-
ma yapmasl, doktora 6grencisi yetistirmesi ve
cesitli projelerden kaynak (fund) bulmasi bek-
lenir. Tenure track boyunca, kisinin basarisiyla
orantili olarak akademik unvani yardimci do-
cent ve dogentlige yukseltilebilir. Tenure track
programini basariyla tamamlayanlar tenure
unvanini alirlar. Tenure unvani bir bakima is
garantisi anlamina da gelir. Tenure track prog-
rami, akademisyenleri arastirma yapmaya ve
odrenci yetistirmeye yoneltir. Daha ¢ok ve kali-
teli arastirma yapan akademisyenleri odullen-
dirmeye yonelik oldukg¢a basarili ve bir o kadar
da zorlu bir programdir.

SONUC

Ozetle, ABD &zellikle teknoloji ve aras-
tirma anlaminda dunyanin en dnde gelen
Ulkesidir ve diinyanin her yerinden mu-
hendis ve akademisyenleri cekmektedir.
Sinirli miktardaki pozisyonlari doldurmak
icin, her gecen yil daha da zorlasan vize
programlari uygulanmaktadir. Diger taraf-
tan, Amerikan teknoloji sirketleri bu cesit-
lilik sayesinde yenilikgi ve kaliteli trtin ve
servisler saglamaktadir.
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NESNELERIN INTERNETI
SEKTOR ANALIzi

: \ internet gectigimiz 20 senede ha-
yatimizi derinden etkiledi. Artik
internette yeni bir donem olan

“Nesnelerin interneti” dénemi bas-
Liyor. Bu yeni donemde internet hayatimizin
her asamasinda yer alacak. Calisma seklimizi
veya guinlik yasantimizi kolaylastiracak. Oda-
nizdaki isiklandirma ile veya isi diizeyinin
kontrolu ile ugrasmak yerine daha karma-
sik problemler ile ilgilenecegiz. Evde saglik
hizmetinden, enerji verimliligine ve glven-
lige kadar bircok hizmetin bizlere rahatlikla
ulasmasina imkan saglayacak. internet, yani

Nesnelerin interneti (NI), hayatimizin vazge-

¢ilmez bir parcasi olacak.

Tuketicilerin cogu hala bu yeni donemin
farkinda olmamasina ragmen evde akilli ci-
hazlar ve giyilebilir teknolojiler gibi alanlar-
da tuketici kabulli giderek yukseliyor. Tuketi-
cilerin bazilari internete bagli Urlinlerin 6zel
hayatlarini ihlal edebilecegini dislinmekte,
sunulan fiyatlarn yuksek bulmakta veya lrun-
lerin saglayacagi faydayi algilayamamakta-
dir. Tuketicilerin fiyat, gtivenlik ve guvenilirlik
endiselerini gidermek icin urlinlerde ulusla-
rarasi standartlara uyulmali, sunulan faydayi
yansitan tanitimlar gerceklestirilmeli ve fi-
yatlar tiketicinin kabul edebilecegi seviye-
lerde belirlenmelidir.

TEDARIKCILER

Hemen hemen tim pazarlarda veya sek-
torlerde, NI Uriinleri kendi yasam doéngiile-
rinde heniiz tanisma asamasinda bulunmak-
tadir. Musteri sayisi az ve rekabet oldukga
dusiiktir. Uriinlerin heniiz tanisma asamasin-
da olmasi tedarikgilerin gliciini degerlendir-
memizi zorlastirmaktadir.

Geleneksel tedarikgilerin pazarlik gucd,
faaliyet gosterdikleri sektorleri NI driinleri
ile tanismas! ile azalmistir. Ni riinler, teda-
rik¢i pazarlik glicinu yeni donem tedarikgi-

lere dogru dagitmaktadir. Ornegdin, mevcut
uriinlerdeki akilli ve baglantili pargalar yer-
lerini, gelecekte NI konsepti ile (retilmis
yazilimlara birakacaktir. Ayrica, bu yazilimlar
uretim islemi esnasinda fiziki islemler yapma
ihtiyacini da azaltacaktir. Bu nedenle, gele-
neksel tedarikgilerin pazarlik guici zamanla
dusecektir.

Ote yandan, Ni iriinleri yeni ve giiclii te-
darikcileri piyasalara getirecektir. Yeni teda-
rikciler, i1sik/1si/hareket gibi sensorleri, akilli
yazilimlari, baglantili pargalari, gomuli is-
letim sistemlerini, veri depolama cihazlarini
veya yontemlerini, ve teknolojinin getirdigi
diger parcalar saglayan Ureticiler olacaktir.
Ornek olarak Google, Microsoft veya Apple
verilebilir. Bu firmalar innovasyon siireci ile
yeni uUrdnlerini yaratabilmistir. Yeni tedarik-
cilerin sagladigi donanimlar veya yazilimlar,
firmalarin  Urln ¢esitlendirme stratejisine
katki saglamaktadir. Ayrica firmalarin mali-
yetlerini azaltmasina da katki saglamaktadir.
Bu nedenlerden dolayi,yeni donem tedarikgi-
lerin pazarlik gucu yuksek olacaktir.

Sonug olarak, Ni triinleri, tim sektérlerde
mevcut ve yeni firmalar icin firsatlar sunmak-
tadir. Guvenlik ve guvenilirlik standartlarina
uygun haberlesme altyapisina sahip urlnleri
olan firmalar,digerlerine gore daha ¢ok avan-
taja sahip olacaktir. Firmalar, yeni tedarikgiler
ile calistiklari stirece daha az ikame mal veya
Uretici tehditi ile karsi karslya gelecektir.

ALICILAR

Bugiinlerde Ni iiriinlerini kullanan tiiketi-
ciler hakkinda yeterli veriye sahibiz. Boylece,
firmalar farkli musteri kesimlerini belirleye-
bilir ve her biri igin detayli analizler yapabilir.
NI teknolojileri, alicilar acisindan da firma-
larin Urun cesitlendirme stratejilerini uygu-
lamalari icin firsatlar sunmaktadir. Firmalar,
urtnlerini musterilerinin 6zel ihtiyaclarina



uygun sekilde ozellestirebilir, ozelles-
tirme seviyesine gore urunin dedgerini
yansitan fiyatlar sunabilir ve urlnlerini
katma degeri yuksek hizmetler ile zen-
ginlestirebilir.

NI driinleri, firmalarin  miisterileri
ile daha yakin iliskiler kurmasini saglar.
Urlinler mdsterilerinin  kullanim  veri-
lerini kaydedebilir. Firmalar bu verileri
kullanarak hata dizeltme veya yazilim
guncelleme gibi misteri memnuniyetini
arttirici islemleri uzaktan yapabilirler. Bu
hizmetler musterilerin bagka ureticilerin
urlinlerine gegis maliyetini arttiracaktir.

Ni Griinleri ile, firmalar, ortaklarindan
aldiklari dagitim, son musteri ile iliskiler
gibi hizmetlere olan bagimlliklarini azal-
tabilirler. Clinkd, firmalar misterilerinden
geri donusleri Urlnlerin baglanti 6zellik-
Lerini kullanarak dogrudan alabilecektir.

Yukarida ki belirtilen nedenlerden
dolayi, alicilarin baska Urune gegisin
meydana getirdigi maliyet artisi ile bir-
¢ok alicinin pazarlik gucl disecektir.

Ancak, Urtnler, ayni zamanda Urin
performansi hakkinda eskiye gore daha
fazla bilgi saglayabildiginden bircok ali-
cnin pazarlik glicunu arttirabilir. Glnu-
muizde musteriler ge¢cmiste hi¢ olmadigi

kadar bilgililer. Misteriler Grun kullanim
detaylarina erisebilmektedir ve farkl
Ureticilere ait Urunleri karsilastirabilmek-
tedir. Bu durum onlarin saticinin tavsiye
ve destegine olan ihtiyacini azaltmistir.
Sonug olarak, urin paylasim hizmetleri
alicilarin pazarlik glicinu arttirabilir.

YENI KATILIMCILAR

Ni sektériine yeni giren bir firma
onemli engellerle yuzlesecektir;

e Daha karmasik trtin tasariminin ge-

tirdigi yuksek sabit maliyet
e Gomulu teknolojiler
« Bilgi Teknolojilerinin ¢ok katmanli
altyapisi

Uriin tanimlarinin daha da genisle-
mesi sektore yeni giren firmalar icin daha
yiiksek engeller olusturacaktir. Ornegin,
bir medikal sirketi, onceleri tek basina
galisan Urunler piyasaya sunarken, bu-
giin, NI teknolojileri ile Gretilmis akilli
birimleri kullanan evde saglik izleme
sistemleri gibi doktorlarin uzaktan teshis
yapabilmesine imkan saglayan baglantili
uriinler sunmaya baslamistir.

Gunumduzde firmalar Grunlerini kulla-
nirken kullanicinin karsilastigr problem-
leri de gozlemleyebilmektedir. Bu prob-
lemleri kullanarak, firmalar, drtnlerini
veya hizmetlerini iyilestirebilmektedir.
Mdusteri memnuniyeti bu yaklasim ile art-
tirilabilmektedir. Bu nedenle, glinumdzde,
musterilerin baska bir tGruine gecis yapma
maliyeti artmaktadir. Bu durum, sektdre
girmek isteyen yeni firmalar icin dnemli
bir engel teskil eder.

NI driinleri, donanima dayali Griinleri
olmayan yeni firmalar lehinde, sektorde
faaliyet gosteren firmalarin gugli yon-
lerini veya mevcut varliklarinin sagladigi
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Ni iiriinler, ikame
iiriinlere gore daha
fazla performans
gosterme potansiyeline
sahiptir. Ozellestirilmeye
daha miisait bir

yapiya sahiptirler. Bu
ozellikleri ile sektorlerin
biiyiimelerine ve kar
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avantajlar ortadan kaldirabilir. Herhangi bir
firma Ni standart haberlesme altyapilari saye-
sinde ortamdaki musteri kullanimi igin gerekli
verilere ulasabilir. Bu durum, sektore girmek is-
teyen firmalar icin engelleri azaltmaktadir. Ote
yandan, mevcut firmalar, yeni rakiplerin sektore
gelmesini engellemek icin baglantili Ni parca-
larini Urilinlerinde kullanmak yerine daha ¢ok
Ozel arayuzler ile calisan donanim tabanli par-
calari tercih edebilirler. Bu surum yeni firmalar
icin mevcut firmalara bagimli kalma problem-
leri ortaya ¢ikaracaktir.

IKAME URUNLER

NI drinler, ikame driinlere gére daha faz-
la performans gosterme potansiyeline sahiptir.
Ozellestirilmeye daha miisait bir yapiya sahip-
tirler. Bu oOzellikleri ile sektorlerin blyumele-
rine ve karliliklarina katki saglarlar ve ikame

urlin tehdidini azaltirlar. Fakat, bircok sektorde,

NI Griinler, yanlarinda ayni zamanda cok sayida
yeni ikame tirleri de getirmistir. Ornegin, giyi-
lebilir fitness cihazlari, musterinin sagligi ile il-
gili bircok veri toplayabilmektedir ve pedomet-
re veya kol saatleri gibi standart urunler icin bir
ikame Uriin ozelligi teskil etmektedir.
Amsterdam’da bisiklet paylasim sistemi bu-
lunmaktadir. Sehirde yasayanlarin %401 guinlik
yasamlarinda bisiklet kullanmaktadir. insanlar
bisikletleri alabilecekleri veya birakmalari ge-
reken yerleri i¢in akilli telefonlarda calisabilen
bir program kullanmaktadir. Program, kullani-
cilan izlemekte ve bisiklet kullanim suresine
gore faturalandirmaktadir. Bisiklet paylagimi
bisiklet sahibi olma ihtiyacini azaltacaktir. Fa-
kat, ayni zamanda, daha fazla kisiyi gunlik ha-
yatlarinda bisiklet kullanmalari yonunde 6zen-

direcektir. Bu nedenle, bisiklet paylasim sistemi,

bir bisiklet veya bir araba satin alma ihtiyacini
veya dider ulasim seceneklerini ikame edebi-
lecektir.

REKABET

NI ireticileri rakip alanlarda faaliyet gos-
terme potansiyeline sahiptir. Clinkii, Ni tiriinleri
urtin gamini cesitlendirmek icin firmalara yeni
yollar agmaktadir ve firmalari katma degerli
hizmetler ile tanistirmaktadir. Ni driinleri, fir-
malarin, drtnlerini 6zel musteri portfoyleri icin
Ozellestirebilmelerine imkan saglamaktadir.
Firmalar bireysel musteriler igin dahi Urunlerini
Ozellestirebilir.

NI Giriinler, miisteriye sunulan iiriinleri daha
da degerli hale getirebilir ve hizmetleri gelisti-
rebilir. Ornegin, tenis raketi tireten bir firma, ra-
ketlerine sensorler yerlestirebilir ve oyunculara
yeteneklerini gelistirmelerine yardimci olabile-
cek top hizi, spin orani ve topun oyun alanin-
da dustugu yerler gibi istatistikleri oyuncunun
akilli telefonlarina gonderebilir. Oyuncular bir
program araciligi ile istatistikleri inceleyebilir-
ler.

Rekabet fiyat rekabetinin de 6tesinde dur-
maktadir. Cunk, bir Ni Ureticisinin sabit ma-
liyetleri degisken maliyetlerinden cok daha
fazladir. Bu durum, 6zel yazilim gelistirme ihti-
yacindan, karmasik Griun tasarim maliyetinden,
ve teknoloji gelistirmenin dogurdugu sabit ma-
liyetlerden kaynaklanmaktadir. Gelistirilmesi
gereken teknoloji, baglanabilirlik, veri saklama
ve glivenlik dzelliklerine sahiptir. Yiksek sabit
maliyetleri olan sektorler fiyat baskisina agik
olduklari icin sektorde faaliyet gdsteren rakip
firmalar arasinda fiyat rekabeti yasanacaktir.

Firmalar arasi rekabet, Ni parcalarin iiriin-
lerde daha fazla yer almasi ile artacaktir. Orne-
gin, evler icin 1siklandirma, ses, gorsel eglence
veya klima kontrol sistemleri Ureten firmalar,
henlz birbirleri ile rekabet edecek seviyeye
gelmemistir.

SONUC

Sonu¢ olarak, NI, hemen hemen tiim
sektorlerde mevcut firmalar veya yeni gi-
recek firmalar igin yuksek potansiyel barin-
dirmaktadir. Firmalardan guvenlik ve gu-
venilirlik alanlarinda standartlara uymayi
basaranlar digerlerine gore daha avantajli
olacaktir. Eger firmalar Grlinlerini en yeni
teknolojiler ile butiinlestirebilirlerse, ikame
urun tehdidi de azalacaktir.
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NEDIR BU REST
DEDIKLERI?

j \ REST  (Representational  State
Transfer) , “Temsili Durum Trans-
feri” sozcigunin kisaltilmisidir ve

agirlikli olarak web servis tasarim
mimarisi olarak kullanilir.

Gunudmizde en ¢ok kullanilan servis ha-
berlesme tiplerinin REST ve SOAP olarak
ikiye ayrildigini soylemek mumkiindur. REST
kendisinden daha agir siklet olan SOAP a
gore daha ¢ok tercih edilen bir tasarim mima-
risidir. Clinkl daha az bant genisligi tuketimi
sayesinde internet uzerinden kullanim igin
avantaj saglamaktadir. SOAP, servis ¢agrila-
rinda Remote Procedure Call (RPC) modelini
kullanan istemci/sunucu mantigina dayali
bir protokoldir. Daha basitlestirilmis haliyle,
SOAP ile bir web servis yarattiginiz zaman
o servisin bir XML dokimani olur ve siz bu
XML dokimanindaki tanimlari kullanarak
methodlari ¢agirirsiniz. Server ile client ara-
sindaki alisveris, SOAP kullanirken hep XML
ler uzerinden olmaktadir. Bu nedenle de
yuksek bant genisligi kullanimi mevcuttur.
Bu baglamda REST ile SOAP arasindaki en
buylk fark SOAP in XML aligverisine dayali
bir standart lzerinden islem yapmasi buna
karsin REST’in boyle bir standardinin bulun-
mamasidir. REST,XML ya da JSON formatinda
mesaj yollar ve geri alir. Sunucuya mesaj-
lar HTTP requestleri olarak iletilir. Google,
Amazon, Twitter ve Microsoft gibi bulut bazli
API'ler sunan firmalar, basit ve lightweight
yapisi nedeniyle REST mimarisini kullanma-
yi tercih ederler. Bir web servis REST mima-
risini kullandigr zaman RESTful API olarak
adlandirilirlar.

REST mimarisini maddeleyerek aktaracak olursak;

1. REST, Client - Server iletisimi ile ilgili
bir mimaridir.

2. lletisimini SOAP, Remote Procedure
Call (RPC) gibi kompleks mimariler yerine,
HTTP protokolu Gzerinden saglar.

3. RPC, Web Service Definition Language
(WSDLY'in aksine basit ve hafiftir.

4. SOAP gibi keskin bir standardi yoktur,
esnek yapisi vardir. Requestler custom bir
sekilde maplenebilmektedir. Bu tasarimlar
‘request mapping” olarak adlandirilir.

5. WSDL kullanimi yoktur.

6. Entegre etmesi SOAP’a gore daha ko-
laydir.

Bu asamadan sonra biraz daha derin-
lemesine inceleyecek olursak oOncelikle
REST’de kullanilan request tiplerine degin-
memiz faydali olacaktir.

Rest Request Tipleri;

e GET: Belirtilen collection ya da collection-
larin kimligini ya da detaylarini listelemede
kullanilir.

e PUT: Bitun bir collection’t baska bir collec-
tion ile yer degistirmede kullanilir.

e POST: Yeni bir collection olusturmak ve
olusan collectionun kimligini donmek igin
kullanilir.

e DELETE: Collection silmek icin kullanilir.

e PATCH: Collectionun bir kismini glincelle-
mek icin kullanilir.

Ornegin, http://api.bimo.org.tr/api/vl
adresli bir RESTful Api'miz olsun. Bu API nin
amacinin bir mesajlasma sistemini yonetmek
oldugunu distnelim.



Asagidaki ornekler ve amaglarini inceleyecek olursak,

REST Api aklimizda ¢cok daha iyi canlanacaktir.

GET /messages Mesaj Listesini Cek

GET /messages/192 192 kimlikli Li mesaj detayini cek

POST /messages Yeni mesaj ekleme

PUT /messages/192 192 kimlikli mesaji guncelle

PATCH  /messages/192 192 kimlikli mesajin bir kismini glincelleme

DELETE /messages/192

192 kimlikli mesajin bir kismini glincelleme

Bu ornekleri ¢ogaltmamiz da mimkundur.
Clnku REST'de request mapping tamamen bi-
zim tasarimimiza kalmistir. Ornegin GET /mes-
sages/192/userinfo requesti bizim tasarimimiz-
da 192 kimlikli mesaji yaratan userin bilgileri
anlamina gelebilir.

Bu yaziyla sizlere,REST API'nin temel mima-
ri yapisini, SOAP ile arasindaki farklarini, glincel
kullanim alanlarini, kolay kullanimini ve requ-
est mapping’in nasil olabilecegini anlatmaya
calistim. Yaziyi noktalamadan once belirtmek
gerekir ki, REST guniimizde henuiz kurumsal ve
kompleks sistemler i¢in mikemmel bir ¢6zim
olarak gorulmemekle birlikte, kullanim alani
zamanla hizli bir sekilde artmaktadir. Ozellikle
mobil uygulamalar ve daha butik uygulamalar,
yeni cikan API'ler REST mimarisini tercih et-
mektedirler.

Ornegin Twitter REST Api'sinde kullanici-
nin timeline inda bulunan son 10 mesaji ¢ek-
mek i¢in https://api.twitter.com/1.1/statuses/
user_timeline.json?count=10 seklinde bir GET
request’i gonderebilirsiniz.
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Yazar Hakkinda

Istanbul Teknik Universitesi Bilgisayar Miihendisligi mezunudur.

Profesyonel ¢alisma hayatina Turkcell Teknoloji'de yazilim miihendisi olarak devam etmektedir.

Teknoloji diinyasindaki gelismeleri yakindan takip etmekte, kisisel blogu vasitasiyla Tiirkce yayin
yaparak miihendisligin tilkemizdeki gelisimine katkida bulunmaya calismaktadir.

GET /1.1/statuses/user_timeline.json?count=10 HTTP/1.1

Authorization:

OAuth oauth_consumer_key="DC0sePOBbQ8bYdC8r4S-
mg”,0auth_signature_method="HMAC-SHA1”,0auth_times-
tamp="1432227126"0auth_nonce="2680988277",0auth_ver-
sion="1.0",0auth_token="63738325-z012JVV309DsUzavkC-
3MalWLmCadwrEXuk2Bd1KoF”,0auth_signature="g%2Bk6Hlo2h-
zF3GTMW1DIiTEAp30Q%3D”

Host:

api.twitter.com

X-Target-URI:

https://api.twitter.com

Connection:

Keep-Alive

Buna karsilik olarak da Twitter API'si JSON contentli bir
response donmektedir.

HTTP/1.1 200 OK

x-frame-options:SAMEORIGIN

content-type:application/json;charset=utf-8

x-rate-limit-remaining:179

last-modified:Thu, 21 May 2015 17:09:37 GMT

status:200 OK

x-response-time:257

date:Thu, 21 May 2015 17:09:37 GMT

Connectionkeep-alive

x-transaction:8c92c97ab1a99235

pragma:no-cache

cache-control:no-cache, no-store, must-revalidate, pre-che-
ck=0, post-check=0

x-connection-hash:16bf2cfcb6332c2649ff1279¢171253f

x-xss-protection:1; mode=block
x-content-type-options:nosniff

x-rate-limit-limit:180

expires:Tue, 31 Mar 1981 05:00:00 GMT

set-cookie:lang=tr

set-cookie:guest_id=v1%3A143222817770461127; Domain=.
twitter.com; Path=/; Expires=Sat, 20-May-2017 17:09:37 UTC

content-length:2377

x-rate-limit-reset:1432229077

content-disposition:attachment; filename=json.json

server:itsa_b

x-twitter-response-tags:BouncerCompliant

strict-transport-security:max-age=631138519

x-access-level:read-write-directmessages

[

{
‘created_at”: “Tue May 19 13:07:36 +0000 2015’
“id”: 600649003479539700,
‘user”: {
“id”: 63738325,
“id_str":“63738325,
“name”: “Oben ISIK”,
“screen_name”: “isikoben’”,
“location™: ",
“description”: “Software Developer @ Turkcell”,
“url”: “http://t.co/e7auSGkQDi”,
‘entities”: {
“url™: {
“urls™: [

“url”: “http://t.co/e7auSGkQDI’,
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‘expanded_url”: “http://www.obenplus.com”,
“display_url”: “‘obenplus.com”,
“indices”™: [
0,
22
1
}
]

escription”: {
“urls™: ]

}

&

Son olarak da, REST API'lerin hata yonetimlerinin nasil olabi-
lecegi Uzerine inceleme yapacak olursak,REST API'ler HTTP requ-
est response lar ile iletisim kurmamizi sagladiklari igin klasik
HTTP response kodlari ile durum hakkinda bilgi sahibi olabiliriz.

En sik karsilagilan HTTP kodlari asagidaki gibidir;

¢ 200 OK: Genelde veri listeleme sonuclari 200 ile donus ya-
pilir.

e 201 CREATED: Veri eklendigi zaman verinin kendisi ile 201
donuliyor.

¢ 204 NO CONTENT: Veri silindigi zaman 204 dondliyor.

¢ 400 BAD REQUEST: Genel olarak kayit ekleme ya da gin-
celleme isteklerinde gonderilen veri validasyondan gecemediyse
neden gecemedigi hakkinda bilgiyle beraber 400 http statusuyla
donaldr.

¢ 403 Forbidden: Yetkiye dayali bir islem yapiliyorsa bu api
u¢ noktasinda islem yapmaya calisan kisinin bu islemi yapmaya
yetkisi yoksa 403 status kodu dondurulir.

¢ 401 Unauthorized: Api ucunuzda bu islemi yapmak igin login
olmak zorunlu ise ve apiye istek yapan kullanici login degil ise bu
http status ile cevap verilir. Ornegin kullanicinin kendi bilgilerinin
guncellemesi denilebilir.

¢ 404 Not Found: Bu http status kullanicinin istek yaptigi url
yok ise ya da url deki veri gegersiz ise bu hatayi aliriz. 6rnegin soy-
le bir url miz olsun /api/v1/account/bahattincinic sondaki bolim
kullanicr adi. Buraya sistemimizde olmayan bir kullanici girersek
404 alinz.

* 405 Method Not Allowed: Bu http status u istek yapilan api
ug noktasi gonderilen methodu implemente etmemis ise bu http
status unu aliriz. Ornegin login olmasi icin token verdigimiz bir
api ucumuz var ve bu ucta sadece post istegini kabul ediyor. Kul-
lanici bu api urline GET iste@i yaparsa bu hatayi alir.

* 429 Too Many Requests: Bu http statusunu saatlik ya da da-
kikaklik kisitlanan sinirdan fazla istek yaparsak bu http statusunu
alinz.

HTTP statuslarini gruplayacak olursak;
» Bilgilendirme - 1xx

* Basarili Islem - 2xx

e Yonlendirmek - 3xx

e Kullanici Tarafli hata — 4xx

e Server Tarafli hata - 5xx
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PATENTLERIN
TEKNOLOJIK GELISIMDEKI
ETKIS]

ken adimlardan bahsetmistim. Bu

yazida patentlerin gercekten ama-
cna yonelik kullanilip kullanilmadigini ve
gercekten teknolojik gelisimi tetikleyip tetik-
lemedigini tartismaya acacagim. Turkiye lze-
rindeki bilgiler kisitli oldugundan,yazi icinde-
ki veriler ABD icin gecerlidir.

Oncelikle birkac 6rnekle fikri haklarimizi
korumanin énemini hatirlayalim.

e Apple, cep telefonu/tablet piyasasinda
rakiplerine ustlnliik saglamak igin uzun sire
Android kullanan cihaz ureticilerine davalar
acmistir. Herhalde son yillarin en meshur pa-
tent davasi da Apple’in Samsung’a agmis ol-
dugu ve karsiliginda 1,049 Milyar $ kazandig
dava idi. Bu dava sonrasinda Google, Samsung
ile 10 yillik bir patent anlasmasi imzaladi ve
bir bakima firmayi koruma altina almisti.

» Google daha dnce de 12,5 Milyar $’a Mo-
torola’yr satin almis, ama daha sonra Motoro-
la’nin sahip oldugu patentleri tutup is kollari-
na satmaya ve dagitmaya karar vermistir.

« Microsoft da daha once AOL'dan 1 Milyar
$'a 800 patent satin alip (ortalama 1,3 Milyon
$), bunlarin 6nemli bir kismini Facebook’a 550
Milyon $'a satmisti. Facebook bu patentleri
Yahoonun kendisine acgtigi davalar nedeniyle
satin almaya karar vermistir.

Aslinda 6rnekler saymakla bitmez. inanil-
magz bir alim satim, lisanslama ve dava siirec-
leri var. Bu bakimdan patentlerin kullanimi-
nin yiksek bir potansiyeli var. Patent davalar
sadece tazminat olarak ¢ikar saglamamakta.

Gegen yazimda, yazilimda fikri hak-
: \ larin korunmasi icin atilmasi gere-

Rakip firmanin is yapmasi da engellenebil-
mektedir. Bu bakimdan firmalar birbirlerine
diinyanin bircok Ulkesinde ayri ayri patent
davalar agmakta ve satis durdurma karari
verdirmeye ¢alismaktadir. Apple ve Samsung
davalari slresince farkli llkelerde birbirleri-
nin satislarini durdurmustur.

PATENT TROLLERI

Teknolojinin gelisimindeki yiksek rekabet
bu davalarla karsilasmamiza yol agmaktadir.
isin sert rekabet kismini bir kenara birakirsak,
bazi firmalar var ki, amaci kendi icatlarinin
baskalari tarafindan taklidini engellemek de-
gildir. Bu firmalar, teknolojiyi liretmeden pa-
tent alan ve sadece piyasadaki diger firmalara
dava agarak, lisans geliri elde etmeye calisan
patent trolleridir.

Patent trolleri kimden ne koparabilirsek
mantiginda firmalari tehdit ederler. Hatta
¢ogu zaman kendileriyle uzun bir hukuk mi-
cadelesine girebilecek glice sahip olmayan
startuplari hedeflerler. Agilan davalarin %55’i
geliri 10 Milyon $in altindaki firmalara kar-
sidir. Patent trolleri piyasayl o kadar mesgul
etmektedir ki, 2014'teki patent davalarinin
%671’i patent trolleri tarafindan acilmistir. Bu
oran 2007°de %24'mus.

Bu noktada, dava agilan firmalar dava ice-
riginde tam olarak neyi ihlal ettigini bileme-
yebiliyorlar. Ayrica, bu is i¢in uzun ve maliyetli
bir hukuk miicadelesini goze almak zorunda
kaliyorlar. Bircok startup bunun yerine patent
trollerine gelirinin bir kismini teslim ederek
anlasma yoluna gitmek zorunda kaliyor.



Burada patent sahiplerinin haklari ile
toplumsal fayda arasinda ince bir den-
ge oldugunu vurgulamakta fayda var. Bu
denge bozuldugu zaman teknolojik ge-
lisimin hizi yavasliyor, toplumsal fayda
azaliyor. Bunun en buiyuk 6rnedi crow-
dfunding (kitlesel fonlama) platformla-
ridir. Crowdfunding platformlan fikir ya
da prototip Uzerinden toplu bir sekilde
yatirim almayi calisan platformlardir. Ki-
silerden ufak paylarda yatirim alarak
aradig! yatirima ulagsmaya cali-
san girisimciler, cogu zaman
hayal ettiklerinin bile ok
Ustinde yatirima kavu-

yavaslamasi olarak yorumlanabilir.

Patent sistemindeki agiklar bu bakim-
dan teknolojideki ilerleyisi yavaslatiyor ve
bu durum ABD’de de tartisilan bir konu. Pa-
tent trolleriyle basa ¢ikmak adina, 2013’te
Innovation Act adi altinda bir kanun ta-
sarisi onerildi. Innovation Act de patent
trollerini engellemese de, dava agilanlara
savagmak icin belli firsatlar sunuyor.

e Davacl ihlal konusuyla ilgili temel

bilgileri paylasmak zorunda
e Masrafli arastirma sireci
davada ileriki bir asamaya

IEKNOLOJiYi tasinmakta
URETMEDEN e Davacl ici bos,

sabilmektedirler. Bu PATENT ALAN VE naylon bir sirketse;
yonden innovasyonun ; : dava agmasini engel-
ve girisimciligin de SA-QECE PIYASADAKI leme, esas faydayi
son yillarda lokomo- DIGER FIRMALARA saglayacak

tiflerinden biri oldular. DAVA ACARAK, LISANS + Davaci davay
Ote yandan, kendi web GELIRIELDE ETMEYE kaybederse davali ta-

sitesi dahi olmayan
AlphaCap Ventures, su

ana kadar, Indiegogo'yu da
iceren on platforma dava acti.
Kickstarter da yaklasik tg yili as-

kin zamandir ArtistShare ile ugrasmakta.
Gectigimiz yil Kickstarter da patentin ge-
gersiz hale gelmesi igin dava agmisti. Yeni
teknoloji girigsimleri icin kulucka olarak
dusunulebilecek crowdfunding platform-
larinin  sarsilmasi teknoloji gelisiminin

CALISAN PATENT
TROLLERIDIR

rafin masraflarini kar-
silamak zorunda

e Davalinin Grlnlerini

kullanan misterilerini savu-
nabilmesi

ABD senatosundan 2013’te ge¢cme-

yen Innovation Act, bu glinlerde tekrar se-

natonun gundemine gelmis durumda. Bu

yonde senatoya ciddi bir baski olmasinin

en onemli sebeplerinden biri, Amerikan

ekonomisinde istihdamdaki blylimeyi
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014 yazinda Elon

Musk, elektrikli araba
iiretimi yapan firmasi
Tesla'daki yiizlerce
patentini, gururla
sergiledigi lobisinden
kaldirdr ve patentlerini
“iyi bir amagla”
kullanacak olanlara dava
acmayacagini belirtti.

Yazar Hakkinda

10 yildir profesyonel
olarak yazilim gelistiren
Celep kariyerine Fortis
Bank’ta baslad.

6.5 yildir Turkcell'de
Tahsilat Gelistirme
ekibinde gérev aliyor.

Celep'in cesitli
konularda patent
basvurulari bulunmakta.
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startup’larin siiriikliiyor olmasi. Oyle ki, Ameri-
kan yillik istihdamindaki bliyimenin neredeyse
tamaminin startuplar sayesinde oldugunu soy-
lemek mimkandur.

Burada Turkiye icin kisa bir araya girip, bir
koruma olarak patenti ¢ yil iginde kullanma zo-
runlulugu oldugunu belirtmekte fayda var

PATENT MELEKLERI

Tabii, her patent sahibi kotu niyetli olmuyor.
Elon Musk gibi patentlerini “bedava” da-
gitanlar da var. 2014 yazinda Elon
Musk, elektrikli araba Uretimi ya-
pan firmasi Tesla'daki yuzlerce
patentini, gururla sergiledigi
lobisinden kaldirdi ve pa-
tentlerini “iyi bir amacla”
kullanacak olanlara dava
acmayacadini belirtti.

Tabii, bunda elektrik-
li araba sektoriinin Elon
Musk’'in tahmin ettigi hizda
buyimemesi de biyuk etken.
Buglin 2 Milyar arabanin oldugu
ve her yil 100 Milyon arabanin re-
tildigi piyasada, elektrikli arabalarin ora-
ni %1 bile etmiyor. Elon Musk benzinle ¢alisan
arabalarin yarattigi “karbon etkisini” tek basina
Tesla'nin bitiremeyecegini belirtse de, hedefinin
benzinle calisan araba pazariyla rekabet etmek
oldugunu da belirtmis. Elektrikli araba pazari-

ELON
MUSK,
YUZLERCE PATENTIN],
GURURLA SERGILEDIGI
LOBISINDEN KALDIRDI
VE PATENTLERINI “{vi BIR
AMACLA" KULLANACAK
OLANLARA DAVA
ACMAYACAGINI
BELIRTTI

nin buylmesi Tesla'nin isine gelecektir kugku-
suz. Yani, bu paylasim pratikte sadece “yiice bir
amac¢” icin yapilmamaktadir.

Tesla’nin hikayesi bu bakimdan etkileyi-
ci olsa da tek degil. Tesla ¢apinda olmasa da,
teknoloji gelisimi agisindan patentlerinin “bir
kismina” dava agmayacagini duyuran firmalar
da var. Google 2013’te BigData, MapReduce ve
Cloud ile ilgili bazi patentleri i¢in dava agmaya-
cagini duyurmustu.

Burada kendi startuplarimiz agisin-
dan patentlerin 6nemine dikkat ¢e-
kerek yaziyr bitirmek istiyorum.
Cari agigimizi kapatabilmemi-
zin yegane yolu uriinlerimi-
zin ihracatini arttirmaktir.

Bu noktada Turkiye'de ozel-
likle bilisim agisindan ok
buyuk bir potansiyel bu-
lunmaktadir. Ancak, patent
sayilarimiz her yil artmasina
ragmen halen baska Ulkelere
gore oldukca dusuktur. Trolle-
rin ve meleklerin bulundugu bir
dunyada rekabet glicimizu sansa
birakamayiz. Bilgim dahilinde, Tirki-
ye'de patent trollerinin actigi bir dava bilmedi-
gimden bu yazida vurguyu oOzellikle yurtdisina
yaptim. Kendi urunlerimizi korumak icin fikri
haklarimiza mutlaka sahip ¢tkmamiz gerekmek-
tedir.



Terfi olanlar, gocugu olanlar, yeni _E\rieneﬁler ve
sizi mutiu eden diger gelismeler... Viutiu anlarinizi dergimizin
"Sizden Mutiu Haberler"

sayfasinda yayinlayarak mutiulugunuzu paylasmak istiyvoruz.

Bu glizel haberinize ortak olmak igin resimierinizie birlikte
haberler@bimo.org.tr adresine mail atabilirsiniz.
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CYAZILM
GELISTIRME SURECI

Bu yazinin amaci, bir yazilim gelis-
tirme sirecinin neler oldugunu ve
J sureg icerisinde ortaya ¢ikan zor-
luklar ve yontemleri incelemektir.
1960°Li yillardan itibaren donanimlarin ve
buna bagli olarak yazilimlarin gelismeye
baslamasiyla birlikte, yazilima olan ilgi ve
ihtiyacin buyik hizla arttigi bir dunyada ya-
samaktayiz. Her glin yeni yazilimlar ve yeni
ihtiyaglar ortaya ¢ikmaktadir. Gereksinimler
ve yazilimlar buyudukce bazi hususlar, pro-
jelerin kalitesi ve musteri memnuniyeti aci-
sindan ¢ok daha onemli hale gelmistir. Bu
hususlar;
m Yazilimin gereksinimleri karsilayip karsi-
lamadigi,
m Yazilimin zaman maliyetinin yonetilmesi,
m Yazilimin ekonomik maliyetinin yonetil-
mesi,
m Yazilim ¢iktisinin
» Kalitesi,
* Verimliligi,
* Performansi,
e Kullanilabilirligi,
 Guvenilirligi,
e Tutarlilig,
« Guvenligi,
e Surdurilebilirligi,
gibi etmenleri kapsar. Bu baglamda ya-
zilm muhendisleri, bir yazilimin gunin
sonunda miusteri beklentisini yansitip yan-
sitmadigi, ne kadar stirede bunu gergekles-
tirdigi, nasil ve ne dlgide bunu basardigini
sorgulamislardir. iste tim bu zorluklar ile
basa c¢ikabilmek igin, bir yazilimi Uretme
esnasinda herkesce uygulanmasi gereken
ve belli basli adimlar icerenyazilim gelis-
tirme slrecikavrami ortaya ¢ikmistir.Yazilim
Gelistirme Sireci(Software Development
Process - Software Development Life Cycle),
bir yazilimin amacindan analizine, tasarimi-
na, kodlamasina, testine, yayimlanmasina ve
bakimina kadar gegen tim adimlari ayri ayri
kapsayan bir disiplindir. Bu disiplin daha ge-
nel ve daha genis bir olgekte ISO/IEC 12207
standardi igerisinde kayitlara ge¢mistir.Asa-
gida bir yazilim gelistirme surecinin temel
adimlart aciklanmaktadir. Temel basliklar
literatlirde farklilik gosterse de, icerdigi an-
lamlar esasen aynidir.
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PROBLEMIN TANIMI VE ANALIZ
(Problem Definition and Analysis)
Yazilim gelistirme surecinin ilk adimin-
da, oncelikle problem tanimlanir. Esas ihti-
yag belirlenir ve bunun yazilim ile ¢ozulip
¢ozlulemeyecegi tartisilir. Problemin tanimi
genelde musteriden gelen bir talep uzerine
yapilir. Yani gelen talep aslinda bir prob-
lemdir. Bunun vyaninda, problemlerin bir
kismida kendiliginden gelen ihtiyaglar dog-
rultusunda ortaya cikar. Yani muhatap her
zaman bir musteri olmaz. Askeri projeler ve
egitim projeleri buna drnek olarak verilebilir.
Problemin taniminin ve ¢dzimdinun bir ya-
zilim ile yapilabilecegi belirlendikten sonra,
gerekli ihtiyac analizi ¢ikarilir. Burada mus-
teriden gereksinimler ve isterler toplanir ve
detaylandinlir. Gereksinimler bir yazilimin
yasamini devam ettirmesinde ¢ok onemlidir.
Ozetle buradaki amac, problemin kendisini
anlayarak ihtiyag analizi ¢ikarmaktir. Bu ihti-
yac analizi musteriyi, kullanilacak sistemi ve
Uretilecek yazilimi kapsar.



TASARIM
(Design)
Yazilim gelistirme surecinin bu adi-
minda yazilimin ihtiyag analizi bagla-
minda tasarimi yapilir. Bu tasarim detay-
landirilarak kullanilacak programlama
dili, sistem alt yapisi, satin alinacak veya
kullanilacak diger yazilim araglarini kap-
sar. Kisacasi buradaki amag¢ problemin
nasil ¢ozulecegini tasarlamaktir.

KODLAMA
(Coding)
Yazilim gelistirme sirecinin  bu
adiminda yazilim fiziksel olarak olus-
turulmaya baslar. Tasarim asamasinda
belirlenen alt yapi, isletim sistemi, prog-
ramlama dili, kullanilacak yazilim aracg-
lar ve entegrasyonlar bu evrede pratik
olarak uygulamaya konur.

TEST

Yazilim gelistirme surecinin bu adi-
minda sistem elementleri ve ortaya ¢I-
karilan timlesik ve birim kodlarin hepsi
test sureglerine tabi tutulur.

YAYIM
(Transition)
\’@\mmm\“\w Yazilim gelistirme siirecinin bu adi-
minda, calisir halde olan yazilim mus-
teriye sunulur. Musteri Urind kullanarak
yazilim gelistirme ekibine geri bildirim-
lerde bulunur. Boylelikle yazilimin eksik-
leri, gelistirilmesi gereken kisimlari ve
yeni ozellikleri belirlenir. Bu etmenler,
surecin basindan itibaren gelinen nok-
tada, degisen donanim ihtiyaclari, ek-
lenmesi istenen yeni Ozellikler, mevcut
kodlarin iyilestirilmesi ve performans
sorgulamalari ile gelisir.

BAKIM VE YONETIM
(Maintenance and Management)

Bu adim yazilim gelistirme sureci ile
paralel bir sekilde yuratalur. Kimi zaman
daha kuglk olgekli projelerde siireg so-
nunda isletilmeye baslanir. Bu asamada
artik basli basina musteride calisan bir
Urlinden bahsedilmektedir.

Yukaridaki yazilim gelistirme su-
reglerinin hepsi bir projenin saglikli bir
sekilde yurutulebilmesi i¢in uygulanma-
Lidir. Bu surecteki her bir disiplin hangi
proje olursa olsun, ister ABD'deisterse
Turkiye'de gelistirilen bir yazilim olsun,
aynidir. Temel amag optimum siirede en
kaliteli ve dogru yazilimi ortaya gikar-
maya calismaktir. Ancak bu sureglerin
farkli siralama ve sekillerde uygulan-
masi Yazilim Gelistirme Sire¢ Modelle-
rinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.
Temelde yapilan isler hep aynidir ancak
degisen kosullara gore farkli sekilde uy-
gulanmaktadir. Asagida en populer siireg
modellerinin ne oldugu ve hangi durum-
larda kullanilabilecegi aciklanmaktadir.
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Fatih KABAKCI Istanbul
Ticaret Universitesi Bilgisayar
Miihendisligi Bliimti’nden
2013 yilinda mezun olmustur.
KABAKCI, 2012 - 2015 yillari
arasi Netas Arge biinyesinde
Yazilim Miihendisi olarak
calismustir. Su siralar ise ABD’
nin New York Eyaletinde
Master egitimi hazirliklarina
ve Java teknolojileri
konusunda ¢alismalarina
devam etmektedir.
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Gereksinimler

»

Tasarim

»

YAZILIM )
GELISTIRME SUREC
MODELLERI

SELALE MODELI
(Waterfall Model)
Selale yontemi bilinen en klasik ya-
zilim gelistirme modelidir. Burada her
bir siire¢ sonunda yapilan isler doku-
mante edilir ve bir sonraki adima gegilir.
Gelistirme dogrusal olarak devam eder.
Her adim sonunda dokiimantasyon yap-
mak projenin takibini ve bakimini kolay-
lastirir. Ancak mevcut bir adimda prob-
lem c¢iktigi zaman, geri donusler ¢ok
zahmetli ve maliyetli olmaktadir. Selale
yontemi, musteri ve proje gereksinim-
lerinin kesin gizgiler ile belirli oldugu
durumlarda kullanilabilir.

SELALE MODELI

Uygulama

Dogrulama

—

Bakim
—

\4

V MODELI

Bu model selale yonteminin her adi-
mina karsilik tasarlanan test agamalarini
da kapsar. Sireg ilk basta dogrusal de-
vam eder. Ancak sonrasinda bir V donusu
ile bu adimlarin her biri igin tasarlanan
test islemleri uygulanir.V modeli, muste-
ri gereksinimlerinin net belli oldugu ve
proje karmasikliginin daha buyuk oldu-
gu durumlarda kullanilabilir.

Gereksinimler

Sistem ve Yazilim
Belirtileri

Sistem tasarimi \(@-v-oeevvven-

Yazilim tasarimi

Gelistirme

PROTOTIP MODEL

------ Sistem Testi (System Test)

Entegrasyon Testi (integration Test)

Birim testi (Unit Test)

(Prototype Model)

Bu model yukarida anlatilan Selale ve V modelinin aksine, misteri gereksinimleri-
nin net belli olmadigr durumlarda kullanilir. Bu modelde ortaya ¢ikarilan ilk ornek uy-
gulama mdisteriye prototip olarak sunulur ve diger gereksinimler yakalanmaya calisilir.
Prototip modelin mantigi, musteri tamam diyene kadar yap ve goster; yani uygula, mu
steriye goster, gereksinim ¢ikar ve devam et prensibidir. Misteri her gereksinim sonrasi
kendisine sunulan uygulamaya bakarak urinin detayl hakkinda istedigi tasarim ve
islevi kafasinda canlandirmis olur. Bu model de gelistiriciler ile misteriler yakin ¢alis-
malidir. ihtiyaclarin bilinmedigi durumlarda bu model kullanilabilir.

Gereksinim — Hizli Tasarim — Prototip Olusturma
Cikti — Prototipi Diizenleme 4—| Misteri Degerlendirmesi

Kabul Testi (Acceptence Test)




1. iterasyon

—

CEVIK MODEL
(Agile Model)

Agile olarak bilinen ¢evik model de
amag fiziksel urun gelistirme odakli cali-
sarak, dokimantasyon islerini gerektigi za-
manlarda yapmaktir. Cevik model hizli yazi-
Lim gelistirme amaciyla ortaya ¢ikmistir ve
kurami asagidaki manifestoya dayanir.

 Slregler ve araglardan ziyade birey-
ler ve etkilesimlere,

* Kapsamli dokiimantasyondan ziyade
calisan yazilima,

e Sozlesme pazarliklarindan ziyade
musteri ile isbirligine,

e Bir plana bagli kalmaktan ziyade
degisime karsilik vermeye deger vermeye
kanaat getirdik.

Ozetle, sol taraftaki maddelerin dege-
rini kabul etmekle birlikte, sag taraftaki
maddeleri daha degerli bulmaktayiz.

Gevik yazilim modeli, takim oyunu ile
bireylerin alacagl sorumluluklara glivene-
rek musteri iletisimine ve yazilimin kendi-
sine odaklanir. Klasik yontemlere karsilik
hedef, gerektiginde dokimantasyon yap-
maktir. Cevik(Agile) modellerin farkli sekil-
lerde uygulanisi Extreme Programming ve
Scrum gibi bazi metotlarin ortaya gikmasi-
na da neden olmustur.

< &
2. Itera:syon — ‘
» |

n. iterasyon

—

ARTIRIMLI MODEL (Incremental Model)

1. iterasyon

2. iterasyon

n. iterasyon

4

'Y
A | | 4

—

—

Gereksinimler

»

Tasarim

»

Risk
Planlama Analizi
Degerlendirme
Uretim
HELEZONIK MODEL
(Spiral Model)

Helezonik ve sarmal model olarak
da isimlendirilen spiral model, felse-
fe olarak risk odakli yazilim gelistir-
me stratejisine dayanir. Yazilimin her
surimunde risk analizinin yapilmasi,
yazilimin gelistiriciler ve musteriler
tarafindan risklerin 6nceden gorul-
mesi adina 6nem saglar. Spiral model
algoritmasi asagidaki 4 temel hedef-
ten olusur.

1. Planla

2. Risk analizi yap

3. Kodla - test et

4. Degerlendir

Spiral modelde, her yeni surim
plani yapildiktan sonra risk analizi
fazina gecilir. Risk analizi, takvim ve
maliyet gibi, teknik ve yonetimsel
fizibilite faaliyetlerinin tanimlanma-
s, ¢cozimlenmesi ve takip edilmesi
adimlarini igerir. Planlanan teknik
isler proje mimarlari tarafindan, yo-
netimsel isler de proje mudurleri ta-
rafindan risk parametreleri dahilinde
analiz edilir. Yapilan risk analizleri so-
nucunda uretime gecilerek projenin
kodlanmasi ve test agamalari gergek-
Lestirilir. Her ¢cevrim sonunda miusteri,
yazilimi degerlendirerek geri bildirim
saglar. Geri bildirimler ile bir sonraki
surim planlanmaya baslanir. Bu mo-
delin karmasik projelerde uygulan-
masi tavsiye edilir. Dezavantaji ise,
her ¢evrimde yapilan risk analizi fazi-
nin siirece ek bir maliyet getirmesidir.

Uygulama
»

Artirrmli model klasik yazilim gelistirme modelinin strimler halinde ha-
zirlanmasina dayanir. Bu modelde ortaya ¢ikarilan ilk Grun g¢ekirdek Griin(core
product) olarak adlandirilir. Daha sonraki siirimlerde bu urinun Uzerine koya-
rak gelistirilme devam eder. Her iterasyon sonunda musterinin geribildirimleri
dogrultusunda bir sonraki siirimin planlamasi yapilir. Artirrmli model, selale
modelinin adimlarini kapsar ve az sayida ¢alisanla yurltilmesi tavsiye edilir.

Dogrulama

—

Bakim

»
055
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Mayis 1982
Almanya-Karlsruhe
Universitesinde
arkadagim Ali Kavas
ile Sinclair ZX 81
Mikrobilgisayar almak
icin kilometrelerce yok
kat etmistik.

FIRAT UNIVERSITESININ
BILISIM GECMISINDEN
BIR KESIT

Yil 1975, Firat Universitesi Ma-
kine Mihendisligi ikinci sinif
ogrencisiyim. Fortran Il prog-

ramlama dersi aliyoruz. Tama-
men teorik bir ders. Dersin hocasi Dog. Dr.
Behig¢ Caglar. Kara tahta tebesir kullanilan
ortamda programlama o6greniyoruz. Tabi
yazdigimiz programlarin uygulama kisim-
larindan magdur bir vaziyette programci-
Lik ne kadar ogrenilebilirse, biz de ancak o
kadarini yapabildik. Yazilimla ilk tanigmam
bu sekilde olmustu.

1977-79 yilan arasinda istanbul Teknik
Universitesinde (iTU) yiiksek lisans egiti-
mi gormek uzere bulunuyordum. Yazilim-
la ikinci tanismam bu yillarda baslamisti.
Prof. Dr. Taner Derbentli'nin kitabi 6niimde,
FORTRAN IV programlama dilini 6greni-
yordum. Cunku yiksek lisans tezimdeki
modeli olusturabilmem i¢in programlama
bilmek zorundaydim.

Yeni kusaklara o donemdeki bilgisayar-
lari anlatmak ¢ok zor olsa gerek. Nerede
masadstu bilgisayarlar, nerede diz iisti bil-
gisayarlar? Bilgisayar merkezi denildigin-
de kocaman odalar icerisinde makineler
akla geliyordu. O odalara rastgele girmek
mimkin dedildi. Programlarimizin her bir
satirini 80 kolon iceren ozel kartlara deli-
yorduk. Kartlari programdaki akis sirasina
gore pes pese diziyor ve sistem yonetici-
sine teslim ediyorduk. Program c¢iktilari
bir gun sonra raflara birakiliyordu. Nokta
vuruslu yazicilardan siirekli form kagitlar
Uzerindeki sonuclarda eger yanlig kodlama
varsa, perisan oluyorduk. Bir daha delme

makinesi basina giderek, yanlis kodladi-
gimiz kodlara ait kartlari yeniden olustu-
ruyorduk. Bu serliven slriip giderdi, ta ki
dogru sonuglari elde edinceye kadar...
ITU’de kiralik bir IBM makina vardi, Bo-
gazici Universitesinde ise kiralik Burrou-
ghs makinesi bulunuyordu. BU makineler
kiralikti, yani Gniversitelerin mali degildi.
iTU Bilgi islem ¢ok yogun oldugu zaman-
larda programlarimizi ¢alistirmak icin Bo-
gazici Universitesine gittigimiz oluyordu.
FORTRAN |V programlama dilini ¢ok iyi
o0grenme firsatini yakalamistim. Bu bilgiyi
kolay elde etmedim. Yanlis yazdigim kod-
lari bulmak icin harcadigim zamanlar ile
program satirlarini kartlara delmek icin
kuyrukta bulundugum sureler, ister iste-
mez daha dikkatli olmami gerektiriyordu.
1980-82 yillarinda Almanya’nin yolunu
tutmustum. Doktora calismamin deney-
lerini yapmak i¢in Almanya Hukimetinin
(DAAD) vermis oldugu bursu kazanmistim.
Deneysel bir calisma yapiyordum. Tum
degerlendirmeleri ve programlari bilgi-
sayar yardimi ile yapmak zorundaydim. O
donemlerde Sinclair ZX 81 adi ile kitap
boyutunda ilk mikrobilgisayarlar piyasaya
¢ikmisti. Bulundugum universitedeki ens-
titiide (Karlsruhe Universitesi) bana bu bil-
gisayardan bir tane kullanmam igin 6ding
verilmisti. BASIC programlama dili ile cali-
san bu bilgisayarin RAM’I sadece 1 KB idi.
Neyse ki genisleterek 16 KB’ta ¢ikarilmisti.
BASIC programlama dilini 6grenmistim.
Program yazabilmek igin her tirlu tasar-
rufu 6grenmek zorundaydim. Clinki degis-



Elazig Bilgisayar

Merkezinin

(EBM) acilisi
miinasebetiyle
verilen resepsiyona
katilan donemin
Valisi Saim

Cotur ve Kolordu
Komutanlig iist
diizey generalleri
(1985)

ol
ken isimlerini bile bir harf ve bir rakam ile nafile koskoca amfide en 6n sirada oturanlar
belirlemek zorundaydim. Bilgisayarin RAM’i dahi televizyondaki program satirlarini gore-
¢ok disik oldugu igin programlari mumkin mezken, arkadakiler nasil gorebilsinler?
oldugunca az yer kaplayacak sekilde yazmak 1984 yilinda Elazig’da EBM adi ile 6zel bir
zorundaydim. Ustelik yazilimlari manyetik ses bilgisayar programciligini 6greten dershane
kaydi yapan teyp kasetleri Uzerine sakliyor- acilmisti. Bilgisayar dersi verecek dogru di-
duk. Nerede simdiki ekranlar? Bilgisayar ek- riist kimse yoktu. ilk teklifi bana yapmuslardi.
rani olarak da siyah beyaz televizyon ekranini Ben de disinmeden ve Universitemden izin
kullaniyordum. almadan kabul etmistim. Aksamlari ve hafta

Sinclair ZX 81 her yonu ile kuglcuk bir | sonlari yodun bigimde kurslar veriyordum.
makineydi. Ama doktora ¢alismami yapmami Doktor, binbasi, 6gretmen, mihendis, memur,
saglamisti. 1982 yilinda Turkiye'ye donerken lise 6grenci gibi her meslek gurubundan 6g-
bu bilgisayardan bir tane almistim. Ama bu rencilerim olmustu. Ne gizel glinlerdi.. Ben

Milli Egitim Bakanligi bilgisayari almak igin Tirkiye'ye donls gu- O0gretmeye doymuyordum, ogrencilerim ise
Hizmetici egitimi programi nuden bir gin once Ali Kavaz arkadasimin 6grenmeye... Tabi bilgisayarlarimiz biraz daha
kapsaminda formator arabasi ile tahminen 300 km yol kat etmek | gelismisti. Artik Amstrad 464 kullaniyordum.
dogretmenlere verdigimiz zorunda kalmistim. Yanlis hatirlamiyorsam bu | Topu topu 8 makine vardi. Her makine izerin-
kurslar cercevesinde nitelikteki kiiclik bir bilgisayara 1600 Mark | de en az lic kisi...

okuttugumuz Bilgisayar ddemistim. Cocuk doktoru Fahri Aydin, Binbasi Gii-
Destekli Egitim kitabi Firat Universitesi Miihendislik Fakiilte- | nay Kiral en basarili olan kursiyerler arasin-
(1994-1998) si'nde ¢alisiyordum. Bu bilgisayar buylk olay | da yer aliyordu. Dr. Fahri Aydin Commodore

olmustu. Elazig’a ilk giren mikrobilgisayardi.
Merak edenler gelip goruyordu. Donemin yo6-
neticileri BASIC'i akademisyenlere 6gretmem
icin tavsiyede bulunmuslardi. Sonunda yuk-
sek lisans 6grencileri igin Sinclair ZX 81 ile
BASIC 6gretmeye baslamistim. Su anda Firat
Universitesi'nde profesér olan bazi akademis-
yenler programcilia o donemlerde benim
verdigim programla dersi ile baslamislardi.
Halka acik kurslar da dizenlemeye baglamis-
tim. Hi¢ unutmuyorum, Kimya muihendisligi-
nin amfisinde masa Ustine koydugum kuiglik
bir televizyon ekrani uzerinde uygulamali
BASIC anlatmaya c¢alisiyordum. Programla-
ri kara tahtaya buyuk harflerle yaziyordum.
Sonra programi kodluyordum ve kursiyerlere
de programin calismasini gosteriyorum. Ama

bilgisayarini alip sik sik bizim eve geliyordu.
Kendisine hasta takip programini 1984-85'Lli
yillarda yazmistim. Dr. Fahri Aydin boylece
hastalarini bilgisayardan takip eden ve daha
onceki tedavilerini bilgisayara geciren doktor
unvanini almisti. Ayni donemlerde Elazi§ Va-
Lliligi araciligr ile DBASE kullanarak personel
kayit, hasta takip programlari Déner Sermaye
isletmesi araciligi ile yazmistim.

Tabi piyasada kurslar duzenlemem bazi-
larini ¢ok rahatsiz etmisti. Rektdriimiiz Prof.
Dr. Arif Caglara (Firat Universitesi Rektorii)
surekli ihbar mektuplari gonderiliyordu. Bir
gun Rektorimuiz beni odasina ¢agirdi. Dedi ki
“senin hakkinda cok sikayet var. Sen ne kadar
para kazaniyorsun?” Miktari soyledigimde,
“Deger mi bu paraya? Devam edersen senin
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21 Ocak 2012,
Sam Houston State
Universitesi Baskani

Prof. Dr. Dana Gibson’u
Yazilim Miihendisligi
alaninda isbirligi
yapmamiz nedeniyle
ziyaretimiz

-

W

hakkinda sorusturma baslatmak zorunda kalinm. Hic
yoktan ceza alirsin” demisti. Kendisine “dénem
sonuna kadar bana musaade etmesini rica et-
mistim. Kendisi de kabul etti ve 1985°Li yillar-
dan sonra artik piyasada kurslar vermedim.
Prof. Dr. Arif Caglar agirligi ve sayginli-
g1 olan bir Rektor idi. Yani o donemlerde bir
rektorden beklenen davranislarin timunu
sergileme oOzelliklerini tasiyordu. Tum ele-
manlari kendisinden cekiniyorlardi. Yanina
¢ikmaya cesaret edemiyorlardi. Ben kendisi-
nin bilgisayar kayitlarini tutuyordum. Universi-
teye almis oldugu bir bilgisayara personel bilgi-
lerini (ibrahim Uzun ile birlikte-Su anda kendisi Prof.
Dr.) giriyorduk. Birileri kendisinden randevu istediginde
bizim bilgisayara girdigimiz bilgileri kontrol ediyor ve gelen kisi
ile ilgili 6n bilgileri kullaniyordu. Ornegin kendisini ilk defa zi-
yarete giden bir personel dahi,g6rusme sonrasinda arkadaslari-

na “Rektdr bey benim ¢ocuklarin isimlerini, esimin meslegini vb.

diger bilgileri dahi biliyor” diyordu. Oysa bu bilgiler odasindaki
bilgisayara kayitliydi. Yaptigi tasarruf o bilgileri gorisme oncesi

okumasiydi. Ama bu durum kendisine olan saygiyi artiriyordu.

Personelinin bircok 6zelligini bilmek, ayricalikli ve etkin bir yo-
netim sekliydi.

Rektoriimuz bir glin yine beni odasina ¢agirmisti. Elazig
Anadolu Lisesi'nde birgok universite hocasinin ¢ocuklarinin egi-
tim gordiklerini ve okul mudurd Abdurrahman Gencel’in sec-
meli bilgisayar dersi agmak istedigini ve benim bu isi ylrutlip

yuritemeyecedimi sormustu. Ben tereddiitsiiz kabul etmistim.

Haftanin belli glinlerinde Elazi§ Anadolu Lisesi’nin yolunu tutu-
yordum. Cocuklar cok zekilerdi. Universitede verdigim dersler ile
lisede verdigim dersler ve sinavlari ayniydi. Ama lise 6grencileri
¢ok daha basariliydi. O donemlerde Elazig Anadolu Lisesi me-
zunlarinin hemen hepsi ¢cok guizel meslek sahibi oldular. Bazilar
ise Bilgisayar alaninda ¢alismalarini devam ettirdiler.
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KiIMYA
MUHENDISLIGININ
AMFISINDE MASA

USTUNE KOYDUGUM
KUCUK BIR TELEVIZYON
EKRANI UZERINDE
UYGULAMALIBASIC
ANLATMAYA
CALISIYORDUM
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Yukaridaki dykiden de anlasilacagi gibi Elazig’a
ilk mikrobilgisayari getiren kisi olmustum. 1988
yilinda Firat Universitesi EARN (Europe Acade-
mic Research Network) agina bagli 8 uiniversi-
teden birisiydi. Ege Universitesinden Prof. Dr.
Oguz Manas Hoca bu agin yoneticisiydi. Firat
Universitesi'nin bu aga dahil olmasi, ayrica-
Likli bir durum olarak ortaya ¢ikiyordu. Firat
Universitesi'ndeki bilisim alt yapisinin teme-
linin atilmasinda bendeniz, Prof. Dr. ibrahim
Uzun ve Yrd. Dog. Dr. Mehmet Duranay’in bi-
yuk emekleri oldu. Bu iki akademisyen de be-
nim ogrencilerimdi.
1990 yilinda Amerika Birlesik Devletlerine ilk
defa gitmistim. YOK/Diinya Bankasi |I. Endstriyel Egitim
Projesi kapsaminda bilgisayar alaninda egitim gormek amaciyla
Indiana ve Purdue Universitelerinde egitimler aldim. EARN agi-
ni kullanarak tanidiklarimla mesajlagiyordum. Bu ag sayesinde
iki yiiksek lisans 6grencimin (Doc. Dr. Cumali ilkilic ve Yrd. Doc.
Dr. Dinger Buran) yuksek lisans tezlerini tamamlamalarini sag-
lamistim. Bu gelisme Firat’ta ilk uzaktan egitim ile tez bitirme
diye adlandirilmisti.

1990 sonunda Firat Universitesine déndiigiimde Teknik Egi-
tim Fakdltesi altinda Elektronik ve Bilgisayar Egitimi Bolimunu
kurmustum. Bilgisayar alaninda lisans seviyesinde egitim veren
ilk boliim oluyordu. YOK/Diinya Bankasi Il. Endistriyel Egitim
Projesi araciligi ile gelen donanimlari egitim amagli kullaniyor-
duk.Modern bilgisayar laboratuvarlarimiz olmustu. Gelen cihaz-
lar sayesinde FIRAT Universitesi televizyonunu kurmustum. Bu
televizyon sayesinde veri tabani programlamasi (DBASE) kurs-
lari duizenliyordum. Sinifta kursiyerlere verdigim programlama
dersleri bazen canli da yayimlaniyordu. Banda kaydedilen vide-
olar bilahare tekrar tekrar yayina veriliyordu. Bu tur egitimlere
katilip da sertifika alan bir¢ok kursiyerim olmustu. Kursiyerlerin
bazilari Elazig’da bilgisayar dershaneleri agtilar ve halen faali-



Sinclair ZX 81 Mikrobilgisayar (1982)

YAZAR HAKKINDA:

1954 Yilrnda Elazig'da dogdu. 1972-73 yillarinda Almanya'da Almanca dil egitimi ve Makina
Miihendisligi ile ilgili staj calismalarini tamamladi. 1977'de Firat Universitesi'nden mezun oldu ve ayni yil
ITU Niikleer Enerji Enstitiisii'nde yiiksek lisans égrenimine basladi. 1979'da “Yiiksek Miihendis” unvanini
aldi. 1979 da Firat Universitesi'nde ‘Arastirma Gérevlisi” olarak ¢calismaya basladi.

1983 de KTU'den “Doktor” unvanini aldi. 1991 yilinda Enerji Egitimi dalinda “Dogent” unvanini aldi.
1997'de Bilgisayar Sistemleri Egitimi Anabilim Dalinda “Profesor” tinvanini aldi.

2007-2008 yillarinda kurma calismalarini yiiriitmek iizere Siirt Universitesi’nde Rektér Vekili olarak

gorev ald.

_ Prof. Dr. Asaf Varol Tiirkiye'de ilk ve halen tek olan Adli Bilisim Miihendisligi Bélimdniin Firat
Universitesi Teknoloji Fakiiltesi binyesinde kurulmasini saglamistr.
Evli ve 2 cocuk babasidir. Ingilizce ve Almancayi ileri diizeyde bilmektedir.

yetlerini surdurenler bulunuyor.

Firat Universitesinin bi-
lisim alanindaki basarisi
gunden gline gucleniyordu.
YOK ve Milli Egitim Ba-
kanligina pes pese birgok
hizmet ici egitimleri ve-
rerek formator ogretmen-
ler yetistiriyordu. Bu sureg
1994-1998 yillari arasini
kapsamistl. Yuzlerce 6gretim
gorevlisi ve 6gretmeni bilisim
alaninda yetistirmistik. Bunlarin
bazilari alanlarinda cok ilerlediler.

Sirket aganindan tutun da bilisim alaninda
kitap yazanlara kadar buyuk bir yelpazede
calisma yapan elemanlarin yetismesinde bir
nebze de olsa katki saglamis olmak, benim
icin en buylk mutluluk olmustu.

1995 yilinda FUBAP’a (Firat Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri) Birimine sun-
dugum “Firat Universitesinin Internete bag-
lanmasi ve Universitenin Web Sayfalarinin
Olusturulmasi” baslikli proje sayesinde Firat
Universitesini internete kiralik hat iizerinden
baglanmasini saglamistim. internet’in Tiirki-
ye'ye gelisi 1993 olduguna gore 1995 yilinda
Firat'ta bu baglantiyr kurmus olmam 6nemli
bir gelismeydi.

1997 yilindan itibaren Tirkiye'de BT/Ha-
ber adiyla yayimlanan Bilisim Gazetesinin
kose yazarligini 3 yil sire ile yapmistim. Bu
yonu ile bakildiginda Firat Universitesi'nin bir
ogretim uyesinin bilisim alaninda en popiiler
bir gazetede kdse yazari olarak secilmesi, bili-
sim alaninda verilen ¢abalarimin driind olarak
ortaya ¢ikmistir.

Firat Universitesi bilisim alaninda oldukca
gucli bir alt yapiya sahiptir. Soyle ki; Teknik
Egitim Fakiiltesi Elektronik ve Bilgisayar Egi-
timi Bolumu, Teknoloji Fakultesi blnyesinde
Mekatronik, Elektrik-Elektronik, Yazilim ve Adli
Bilisim Muhendisligi bolimlerinin kurulmasi-
na vesile olmustur. Adli Bilisim Muhendisligi
Turkiye'de ilk ve halen tek olarak Firat Univer-
sitesinde mevcuttur. Bu isimle Turkiye'de bir
muhendislik bolumudnun agilmasinin mimar-
lari bendeniz, Sam Houston State Universite-
si'nden Prof. Dr. Peter Alan Cooper ve yine ayni
Universiteden Dog. Dr. Cihan Varol'dur.

Mihendislik Fakulltesi bunyesinde Bilgi-

KIMYA
MUHENDISLIGININ
AMFISINDE MASA

USTUNE KOYDUGUM
KUCUK BIR TELEVIZYON
EKRANI UZERINDE
UYGULAMALIBASIC
ANLATMAYA
CALISIYORDUM

sayar Muhendisligi Bolimimi
ile Egitim Fakiltesi bunye-
sinde yer alan Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri BéLii-
mii (BOTE), ayrica 2 yillik
Meslek Yiksekokullarinda
yer alan bilisim bolim-
leri, bilisim alaninin Firat
Universitesinde ne kadar
gulclu bir duruma geldiginin
isaretidir. Kaldi ki 2015-2016
akademik yili ile birlikte Mu-
hendislik Fakdltesi blnyesinde
Yazilim Muhendisligi bolumi de 60

ogrenci ile egitim ve 6gretime baslayacaktir.

Diger onemli bir bilisim programindan
daha bahsetmeden gecemeyecegim. Firat Uni-
versitesi Teknoloji Fakultesi binyesinde Yazi-
Um Mdihendisligi Uluslararasi Ortak Lisans
Programimiz bulunmaktadir.  Bu programi
Amerika Birlesik Devletleri Texas Eyaletinde
yer alan Sam Houston State Universitesi ile
ortak yiriitmekteyiz. Ogrenciler bir yil ingi-
lizce hazirlik sinifinda okuduktan sonra bi-
rinci ve ikinci yillarini Firat Universitesinde
okumaktadirlar. Akabinde Amerika’ya giden
ogrencilerimiz Uglincu ve dorduncu siniflarini
Sam Houston State Universitesinde tamamla-
diktan sonra hem Firat hem de Sam Houston
State Universitelerinin ayri ayri diplomalarini
almaktadirlar. 2015 Agustos ayinda tahminen
16 6grencimiz bu amagla ilk defa Amerika’ya
gideceklerdir.

Firat Universitesi Yazilim Miihendisligi
Anabilim Dalimizda yuksek lisans ve doktora
dgrencilerimiz bulunmaktadir. ingilizce egitim
veren bir programimizda Amerikali, Nijeryali,
Kenyali, Somalili, Pakistanli, Irakli 6grencile-
rimiz egitim almaktadirlar. Son dénemlerde
oOzelikle Irak’tan 6grenci akimina ugramis bu-
lunuyoruz.

Sonuc olarak Firat Universitesi bilisim alt
yapisi ve egitim agisindan 6nemli bir statliye
kavusmustur. Artik bilisim bolumlerinin tek
bir fakulte altinda toplanma zamani gelmistir.
Firat Universitesi biinyesinde Bilisim Fakiilte-
si ya da Bilisim Enstitusi adi ile bir birimin
kurulmasi ve halihazirdaki bu bolimlerin bu
birimlerden birinin altinda toplanabilmeleri
icin zaman gecirilmeksizin ¢alismalar basla-
tilmalidir diye dustinuyorum.
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PROGRAMLAMA
TARZIMIZA YE_NIDEN
BAKIS: FONKSIYONEL
PROGRAMLAMA

Temel programlama paradigma-
: \ larindan biri olan fonksiyonel
programlama,  programlamaya
matematiksel fonksiyonlar oda-
ginda yaklasan tekniktir. iki temel 6zelligi,
fonksiyonlarin referans olarak kullanilabil-
mesi ve kodun yan etkiden arindirilmasidir.
Kavram yeni olmamakla birlikte, mevcut
programlama tekniklerimizdeki problemle-
ri cozmeye aday, alternatif bir yaklasimdir.
Yazilim tarihinin ge¢misine baktigimiz-
da 1960-1980 ve 1980-1990 donemlerinde
2 farkli kriz yasandigini goriiyoruz. Bu kriz-
lerden ilki, gelisen donanim imkanlarina
adapte olamama, ikincisi ise artan yazilim
ihtiyaglarina cevap verememe sorunlarin-
dan kaynaklanmig [1], sonug olarak bitiri-
lemeyen projelere, ihtiyaci karsilayamayan
urtinlere ve bltgeyi asan maliyetlere sebe-
biyet vermistir. Nesne yonelimli program-
lama sayesinde asilan bu donemden son-
ra, tarih tekerriir etmis ve yine benzer bir
tablo karsimiza gikmistir: gelisen/degisen
donanim imkanlari (cok cekirdekli islemci-
Ler) ve her yeri kusatan yazilim ihtiyaci... Bu
sorunlardan otiru yuksek maliyetli-zaman
asimli projeler, yuksek bakim maliyetleri ve
kisa surede yeniden yazilmayi gerektirecek
kadar karmagiklasan urlinler birgogumuzun
asina oldugu sonuglardir.
Fonksiyonel programlama paradigmasi,
halihazirda ¢ogumuzun kullandigi impe-
ratif programlama (C, C++, Java, C# vb.) ile

temel prensipte taban tabana zitlik iceriyor.
Imperatif programlama, birazdan detayli
inceleyecegimiz yan etkiyi programlamanin
kalbi olarak gorurken fonksiyonel program-
lama, tabiri caizse bas belasi olarak gorur
ve olabildigince kagmak gerektigini soyler.

Bu ayrisma, 6ziinde bilgisayar mima-
risine dayanan bir ayrismadir. Imperatif
programlama, gunimiizde kullandigimiz
Von-Neumann mimarisinin birebir soyut-
lamasiyken, fonksiyonel programlama bil-
gisayar mimarisinden daha bagimsiz bir
katman saglayan, girdi-¢ikti odakli fonk-
siyonlar tasarlama uzerine kurulmus bir
paradigmadir. Yani ilkinde yazilim gelisti-
ricinin bilgisayar gibi dusunup, adim adim
islemesi gereken komutlari yazmasi bekle-
nirken, ikincisinde arka planda nasil calis-
tigindan ziyade probleme ve ¢oziime daha
soyut bir yaklasim getirilmektedir.
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FONKSIYONEL

PROGRAMLAMA OZELLIKLERI

Yan Etki (Side effect)

Yan etki, bir kod blogunun kendine ait olmayan bir
degiskende degisiklik yapmasi, daha genel ifadeyle dis
dunyaya mudahale etmesidir (Kod 1). Bir kod blogunun
yan etkilerden arindirilmasi (ya da minimize edilmesi),
fonksiyonel programlamanin temel bilesenlerindendir.

Bir fonksiyon asagidakileri yapmiyorsa yan etkiden
arindirilmis demektir:

1. Fonksiyona gonderilen girdiyi degistirmesi

2. Global bir degiskeni degistirmesi

3. Hata (Exception) firlatmasi

4. Bir dosyaya, konsola vb. veri eklemesi

Fonksiyonel odakli bir programlama dili kullanmi-
yorsaniz yan etkilerden arinmanin en iyi yolu, kullanilan
tim siniflarin degistirilemez (immutable) olarak tasar-
lanmasidir (Kod 2). Fonksiyonel dillerde ise varsayilan
olarak tum siniflar degistirilemezdir.

Imperatif dillere aligkin olanlar icin degistirilemez
siniflar kullanisli goriinmese de, fonksiyonel dillerin
sagladigi map, reduce, fold vb gibi fonksiyonlarla bu
mumkun olabiliyor. [2]

LAMBDA IFADELERI

Fonksiyonel programlamanin varolus amaci sayi-
labilecek lambda sayesinde, imperatif yaklasimdakine
oranla ¢ok daha sade kodlar yazilabilmektedir. 1936’da

Church&Rosser teoremine dayanan lambda ifadeleri,
girdi olarak verilen degerler lizerinden hesaplama ya-
parak ¢iktilar Greten matematiksel fonksiyonlar olarak
tanimlanabilir.

ARTILARI-EKSILERI
Odak Noktalarinin Ayrigtirilmasi (Separation of Concerns)
Yan etkilerden arindirilmis bir kod ile dis diinyadan
izole fonksiyonlar yazildigindan odak noktalarinin ayris-
tirilmasi prensibine uyum kolaylasir, hatta blyuk 6lglide
kendiliginden saglanmis olur.

TEKRAR KULLANILABILIRLIK

Fonksiyonlar ayni girdilere her zaman ayni ¢giktilari
uretir, cinku yan etki olmadigindan bagli olunan refe-
ranslarin (global bile olsa) disaridan mudahale ile de-
gistirilme ihtimali yoktur. Bu da farkli noktalarda tekrar
kullanilabilirligi kolay ve glvenilir kilar.

TEST EDILEBILIRLIK

Fonksiyonlarin bagimli olduklari girdilerin baska bir
is parcacigi tarafindan kontrol disi degistirilebilme ihti-
mali olmadigindan, daha kolay test edilebilir sistemler
olusur.

DAHA AZ,DAHA ISLEVSEL KOD

Lambda ifadeleri imperatif yaklagimla 10 satirda ya-
pilabilen bir isi ¢g6zim odakli tek bir satirda yapabilmeye
imkan saglar (Kod 3-4).Yan etkisiz kod yazmanin da sag-
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C# 3.0, Java 8, C++11 versiyonlarina eklenen en biiyiik ozelliklerden birisi olan lambda ifadeleri, sagladigi
sadelik sayesinde _fonksiyoqgl programlamayi benimsemeyenlerin de bircok zaman bagvuracagi bir soz dizimi
sagliyor. Ornekler icin asagida referanslari verilen Kod 3 ve 4'e bakilabilir.

layacagi faydalarla beraber blyuk projelerde
fonksiyonel programlama sayesinde yazilan
satir sayisinda ciddi dususler saglanabilir.

KOLAY ETKI ANALIZI

Gelistirme ve bakim surecindeki olasi de-
gisiklik ihtiyaclarinda etki analizi maliyetini
dusurdr. Cunku degistirilemez objelerin kulla-
nildigi bir sistemde iki kod blogunun birbirini
etkileme ihtimali gok azdir.

KOLAY PARALELLESTIRME

Moore Kanunu'nun tikanmasiyla yaklasik
10 yildir gekirdek sayisinin artmasi paralel-
lestirmeyi elzem kiliyor. Artik ¢ok cekirdekli is-
lemciler her yerde ve bilgisayarlar “ayni anda
tek bir is” yapmiyor. Bu durumda yazilan prog-
ramlarin da buna uygun bir ortamda yazilmasi
gerekiyor. Fonksiyonel programlamada, kodla-
rin yan etkisiz olmasi sayesinde kod bloklari-
nin birbirine temasi azaldigindan ve lambda
ifadeleri cok sade bir soyutlama saglayabildi-
ginden, paralel kod gelistirme ve hata tespiti
imperatife gore ¢ok hizli yapilabilir.

OGRENME EGRISI

Bir de olumsuz bir yanindan bahsedelim,
goze en ¢ok carpan eksisi 6grenme egrisinin
¢ok dik olmasidir. Kod tasarimi imperatife gore
farkli oldugundan imperatif bir dilde gelistir-
me yapanin fonksiyonel bir dil 6grenmesi zor-
layici olabilir. Yeni 6grenilmesi gereken birgok
prensip, kod dlzenleri vs. oldugundan yeni bir
imperatif dil 6grenmeye oranla cok daha fazla
zaman ayirmak gerekebilir.

SEKTORUN YAKLASIMI
VE GELISIMI

Fonksiyonel programlama vyeni degil,
1950Q’lerde Lisp programlama dili ile baglayan
bir paradigmadir. O donemlerde donanimdan
yeterince ayrik olmayan bir yazilim anlayisi
hakim oldugundan, donanimin soyutlamasi
olan imperatif yaklasim daha kabul gormus,
fakat gecen yillar boyunca zaman zaman uz-
manlar tarafindan fonksiyonel programlama-
nin faydalarina dikkat ¢ekilmistir (En onemlisi
icin bkz: [3]).

Yukarida sayilan artilarindan oturu fonksi-
yonel programlama, yazilim gelistiriciler ara-
sinda popllerlesmeye baslamistir. Yapilan bir
ankete gore [4] gelistiricilerin en sevdikleri ilk
10 programlama dilinin 6’si fonksiyonel prog-
ramlama odakli dillerdir.

En populer programlama dillerinin (C++,
C#, Java) yeni versiyonlarina da fonksiyonel
programlama desteginin eklendigini disU-
nursek, sektorde kabul gormeye basladigini ve
bundan sonra bu kavrami daha cok duyaca-
gimiz, hatta kullanabilecegimiz 6ngorusuinde
bulunabiliriz.

Not: Fonksiyonel programlamaya ilgi du-
yup daha derine inmek isteyenler icin en po-
puler programlama dillerinden biri olan Scala
iyi bir baslangi¢ olabilir. Ozellikle, Scalanin
yaraticisi olan Martin Odersky'nin ¢evrimigi
kursu (hem Ucretsiz hem kaliteli) cok faydali
bir kaynak [5] olacaktir.
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JE PENSE, DONC JE SUIS

j I Bundan yaklasik 160 yil 6nce, in-
giliz yazar William Shakespeare
Hamlet adli oyununda derin bir

soru sordu ‘olmak ya da olma-
mak”. Bu soruyu sorarak varligi sorgula-
misti. Ayni zamanda William Shakespeare,
insanliga aslinda var olan ancak ¢ok kulla-
nilmayan bir diisiince tarzinin varligini ha-
tirlatiyordu. Bu soru sorulduktan sadece ug
yil sonra Fransa su ii¢ ciimleyle ingiltere’yi
yanitladi; “Cogito Ergo Sum”. “Dusiiniiyo-
rum oyleyse varim” diyordu unli disundr,
felsefeci Rene Descartes. Descartes, Sha-
kespeare’in sorusunu elestirel dustinceyle
cevaplarken aslinda kariyeri boyunca ara-
digi varlik nedenini bulmustu.

Bilgi caginin yiku hangi mihendislik
alaninin omuzlarinda olacagi agik. Diinya-
da yaklasik alti milyar insan yasam suruyor.
Her birey kendi ihtiyaclariyla yonetilmesi
gereken karmasik bir is. Dunya kureselles-
tigi ve kalabaliklastigi oranda derinlik ka-
zaniyor. Buda olaylari bir dnceki durumdan
daha karmasik kiliyor. Bu karmasik is yuku-
nin ¢ozimunde verimlilik ve etkinligi en
yuksek seviyede tutabilmek icin eski ama
yeni bir duslince tarzina ihtiyag var.

Elestirisel dusunce, nitelikli ve aktif
yorumla ve gozlemin, iletisimin, bilgi ve
muhakemenin dederlendirilmesidir. (Fis-
her and Scriven, 1997, p.21) Bu teoriye
gore surekli gozlemlerin, iletisimin, bilgi
ve muhakemenin yetkin degerlendirmeye
alinmasi ile elestirisel dusunce tanimla-

niyor. Bu disunce tarziyla, problemlere
surdirebilir ve guncel dinamik ¢ozimlere
ulasmak midmkin. Degisim ivmesinin ¢ok
hizli yukseldigi dinyamizda, problemlere
¢ozUm uretmek konusunda ihtiyaci karsi-
layabilecek dustince yapisi pek cok bilim
adami tarafindan elestirisel distince ola-
rak gosterilmektedir.

Yazilim, donanim veya ag projelerinde,
is her zaman gereksinimin iyi analizinden
ve bu analizin tam olarak implementas-
yonundan gegiyor. Projenin teknik agidan
basarisi analizin ve implementasyonun
ne kadar iyi yapildigina bagli. Elestirisel
disunce, analiz ve implementasyon yon-
temlerinin ana gatisinda bir temel prensip
olarak uygulanirsa, en karmasik projelerde
yonetimin en 6nemli araci olacaktir. Ayrica
bu dusince tarzi deger zincirinde her asa-
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mada tim paydaslarin olusabilecek
yeni etkileri icinde esnek altyapi sag-
layacaktir.

Bilgisayar Bilimlerinin yoninun
veri hizmetlerinden yeni bilgi Gretme-
ye dogru gittigini gérmek ¢ok zor de-
gil. Artik “Big Data” diye bir tanim var
literatirimuzde. Bu bulyuk veriden
sablonlar ve gelecege ait ongoruler
cikarilmasi igin klasik veri madencili-
gi ve is zekasi yontemlerini kullanmak
bizi ne kadar dogruya yaklastirir, bu
tartisilir. Ancak bu islemlere ne tir bir
dusiince tarzi kullanarak yaklasilma-
sin cevabi, bizi kesinlige goturebilecek
ana etmendir. Gegmiste ekonomik ve
politik olaylara bakildiginda olaylarin
hep ayni dizlemde gitmedigi bazen
hesaplanamayan sonuglarinda mey-
dana geldigi gorulmektedir. Buradaki
sorun parametrelerin eksikligi veya
yanlis yorumlanmasi olabilecegi gibi
denklemin yanlis dusuince tarziyla ku-
rulmasinda olabilir. Elestirisel dusin-
ce, sirekli var olan bilginin nitelikli
yorumlanmasiyla denklemin dogrulu-
gunu artiran ve ¢6zum kimesini si-
rekli dogru ongoriilerle besleyen en
onemli arag olacaktir.

Bilgisayar Bilimcileri olarak biz-
ler sagliktan egitime, ulastirmadan
finansa, koordinasyondan yonetime
hayatin her alaninda isleri kolaylastir-
mak, etkilestirmek ve verimi artirmak
ve icin muhendislik yapiyoruz. Bu isi
yaparken kendi verimliligimizi ve et-
kinligimizi en yiiksek seviyede tutmak
mecburiyetindeyiz. Bunun ilk adimi
duslince. Projelerde, is akislarimizda,
teknik ve yonetsel tekniklerimizde ve
algoritmalarimizda kisacasi dustinerek
yaptigimiz her iste elestirisel disiince-
yi bir disunme yontemi olarak belirle-
meliyiz. Bu yontemle kurulan is ¢atisi
her turlt agir is yukune saglam temel
olusturacak ve bu temel bilgi ¢caginin
ihtiyaglarini tasiyabilecek saglamlikta
olacaktir.



BULMACA

Soldan Saga B

1. 1989 yilinda ODTU Bilgisayar
Miihendisliginden mezun olan ve veritabam
konusunda diinyaca tinlii bir sirketin Tiirkiye
Genel Miidiirii olarak cahisan sol tiste fotografi
bulunan basaril meslektasimiz ... Dogan.

3. Bir komut ile birden ¢ok alt seviye islem
yapilabilen bir islemci mimari cesidi.

4. Istemci (client) tarafinda eszamansiz
(asynchronous) web uygulamalari gelistirmek
icin birbiri ile iliskili web gelistirme
tekniklerinin kullamldig bir web teknolojisi.
7. Acik kaynak kodlu bir web uygulama catisi.
8. S6zdizimi olarak, Ada, Perl, Smalltalk, Lisp,
Eiffel gibi programlama dillerinden etkilenen
nesneye yonelik bir programlama dili.

10. “Modiilator” ve “Demodiilator”
kelimelerinin birlesiminden tiretilen ve bir
bilgisayar1 uzak yerlerdeki bilgisayar(lara)
baglayan aygit.

2. Bir hilgisayar programinin biiytikliigiini 6l¢mek icin kullanilan
ve programin kaynak kodundaki satir sayisinin toplamiile
hesaplanan yazihm metriginin kisaltmas.

3.1985 yilinda Hacettepe Universitesi Bilgisayar
Miihendisliginden mezun olan ve yine 1988 yilinda yine aym
universitede ytiksek lisansini, Kanada da ise bilgisayar aglan
lizerine doktorasini 1993 yilinda tamamlayan sag altta fotografi
bulunan basarih meslektasimiz ... Baransel.

5. Sunucu ile web uygulamalar arasinda veriiletiminde
kullamlan XML e alternatif bir veri degisim bicimi.

6. Siralanacak dizinin tizerinde stirekli ilerlerken her defasinda
iki 6genin birbiriyle karsilastirilip, karsilastirilan 6gelerin yanhs
sirada olmalar1 durumunda yerlerinin degistirilmesi mantigina
dayanan bir siralama algoritmasi.

9. Internet tabanl, iki boyutlu haritalar ve {i¢ boyutlu Diinya
tarayicilar icinde cografi dipnot ve gérsellestirmeyi ifade etmek
icin kullanilan bir XML gésteriminin kisaltmasi.

11. 1.000.000 bayt (1000*1000 bayt) anlamina gelen bir 6lc¢ii
biriminin kisaltmasi.

Kaynak: http://tr.wikipedia.org, https.//en.wikipedia.org
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Tuzla / istanbul
Tel: +90 850 207 80 77

bilgi @ongunteknoloji.com
www.ongunteknoloji.com






BKM EXPRESS'LE
MOBIL YASA,

BIL ODE!

BKM Express uygulamasini hemen indir,
cepten cebe 7/24 para gonder,
internet alisverislerinin ddemesini gerceklestir.

BKM

Ucretsiz uygulamayi indirmek icin:

ANDROID APP ON Available on the
P> Google play D App Store

BKM Express ile 6deme ve para gonderme islemleri, BKM Express liyesi bankalarin kartlari ile gerceklestirilebilir. s T
Alisveris islemi sadece BKM Express lye isyerlerinde yapilabilir. Detaylar icin: www.bkmexpress.com.tr



